
Lp. Sygnatura wniosku Tytuł projektu Nazwa wnioskodawcy Wartość projektu ogółem Wnioskowane dofinansowanie 
ogółem (UE+BP)

Wnioskowane dofinansowanie (UE)
Wnioskowane dofinansowanie 

(BP)
kategoria interwencji Liczba uzyskanych punktów

Projekty wybrane do dofinansowania

1. FEMA.06.03-IP.02-098A/25
Urząd Przyszłości - Rozwój 

Kompetencji Pracowników dla 
Lepszej Obsługi Klientów

miasto stołeczne Warszawa / Urząd Pracy 
m.st. Warszawy

200 000,00 zł                                         100 000,00 zł                                     100 000,00 zł                                             -  zł                                                139 91

2. FEMA.06.03-IP.02-08NO/25
Wzrost kompetencji - lepsza praca 

dziś i jutro
Powiat Pruszkowski/ Powiatowy Urząd 

Pracy w Pruszkowie
120 750,00 zł 60 375,00 zł 60 375,00 zł -  zł                                                139 89,5

Projekty ocenione negatywnie w rozumieniu 
art. 56 ust. 5 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 
r. o zasadach realizacji zadań finansowanych 

ze środków europejskich w perspektywie 
finansowej 2021 - 2027 tj. kryteria wyboru 

projektów nie zostały spełnione

3. FEMA.06.03-IP.02-0905/25

Profesjonalne wsparcie 
zawodowe – inwestycją w rozwój 

pracowników Powiatowego 
Urzędu Pracy w Wołominie

POWIAT WOŁOMIŃSKI/POWIATOWY 
URZĄD PRACY W WOŁOMINIE

75 000,00 zł 37 500,00 zł 37 500,00 zł -  zł                                                139 77

Lista ocenionych projektów w sposób konkurencyjny w ramach naboru nr FEMA.06.03-IP.02-020/25 organizowanego przez Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021 – 2027, Priorytet VI Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza, 
Działanie 6.3 – Nowoczesne, regionalne służby zatrudnienia, Typ projektu: Podnoszenie kompetencji pracowników regionalnych Publicznych Służb Zatrudnienia (region warszawski stołeczny).


