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Szanowni Panstwo,

Z przyjemnoscig przedstawiam najnowsze wydanie biuletynu "Mazowiecki Rynek Pracy", w ktoérym przybliza-
my dziatania naszego urzedu i kluczowe kwestie dla rozwoju zawodowego i rynku pracy w regionie.

W tym numerze kwartalnika przedstawiamy ,Barometr Zawodéw 2025” dla Mazowsza. To coroczne badanie
dostarcza cennych informacji na temat prognozowanego zapotrzebowania na pracownikéw w réznych branzach. Te-
goroczna edycja pokazuje, ze na Mazowszu szczegdlnie poszukiwani s3 specjalisci w sektorze budowlanym, medycz-
no-opiekunczym, edukacyjnym oraz transporcie i logistyce. Te dane stanowia nieocenione zrédto wiedzy dla oséb
planujacych swoja $ciezke kariery oraz dla pracodawcéw, ktérzy poszukuja wykwalifikowanych pracownikow.

Kolejnym waznym tematem, na ktory chciatbym zwrdéci¢ Panstwa uwage, jest podsumowanie 20-lecia funk-
cjonowania sieci EURES w Polsce. Od momentu przystapienia Polski do Unii Europejskiej w 2004 roku, EURES od-
grywa kluczowg role we wspieraniu mobilnosci zawodowej. Pomaga zaréwno pracownikom, jak i pracodawcom
W nawigzywaniu miedzynarodowej wspotpracy. Obchody tego jubileuszu byty okazjg do podsumowania dotych-
czasowych osiggnie¢ oraz refleksji nad przysztymi wyzwaniami na europejskim rynku pracy.

Serdecznie zapraszam do lektury pierwszego w tym roku wydania naszego biuletynu. Mam nadzieje, ze zawar-
te w nim artykuty bedg dla Panstwa zrodtem wartosciowej wiedzy i motywacjg do realizacji ambitnych projektow
i wprowadzania w zycie nowych pomystow.

Tomosz Sletacl,
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,Barometr zawodow 2025” to juz X edycja badania, ktore pokazuje
relacje miedzy dostepnymi zasobami kadrowymi a zapotrzebowaniem na konkretne
kwalifikacje zawodowe. Obejmuje osiemnascie branz, a jego drugim celem jest
prognozowanie zmian w zapotrzebowaniu na pracownikow.

Pracownicy pilnie poszukiwani!
Zawody deficytowe na Mazowszu

DAMIAN TREPTO

MAZOWIECKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY,
WOJEWODZKI URZAD PRACY W WARSZAWIE

a terenie wojewodztwa mazowieckiego badanie przeprowa-

dzono w trzydziestu dziewieciu powiatach podczas specjal-

nych paneli prowadzonych przez pracownikow Wojewodz-
kiego Urzedu Pracy w Warszawie. Podobnie jak w minionych latach, do
udziatu zaproszeni zostali przedstawiciele publicznych stuzb zatrudnie-
nia, o$wiaty, samorzadu oraz biznesu. Poniewaz edukacja ma istotny
wptyw na to, jak przedstawia sie sytuacja na rynku pracy, tegoroczny
raport zostat wzbogacony o prezentacje danych dotyczacych szkol-
nictwa ponadpodstawowego w Warszawie oraz trendéw w ksztatceniu
akademickim.

Z badania wynika, ze na Mazowszu w roku 2025 problem ze znale-
zieniem pracownikow wystepuje w dwudziestu dwoch grupach zawo-
doéw reprezentujgcych dziewie¢ branz. To duzo, ale jednak mnigj niz
w roku poprzednim. W poréwnaniu do prognoz na rok 2024 widoczny
jest spadek liczby zawodow deficytowych, poniewaz trzy grupy
z branzy budowlanej (betoniarze i zbrojarze, ciesle i stolarze budowlani

oraz dekarze i blacharze budowlani) znalazty sie w relacji zrownowa-
zonej pomiedzy popytem a podazg. Innymi

stowy, zapotrzebowanie na tego typu

ﬂm specjalistow i liczba 0sob poszuku-

jacych pracy w tych zawodach sg

na podobnym poziomie. Na szcze-

ai ' | g6lng uwage zastuguje rowniez to,
&{\ ze od poczatku istnienia badania

na Mazowszu niezmiennie brakuje
spawaczy oraz kierowcow samo-
chodéw ciezarowych i ciggnikow
siodtowych.

styczen—-marzec 1/2025



MAZOWIECKI RYNEK PRACY

styczen-marzec 1/2025

WUP w Warszawie

BRANZA MEDYCZNO-OPIEKUNCZA Z BRAKAMI
KADROWYMI

W skali catego wojewddztwa mazowieckiego braki ka-
drowe s3 odczuwane najsilniej w branzy medyczno-
-opiekunczej. Na czterdziesci dwa powiaty Mazowsza,
az w trzydziestu czterech prognozowany jest deficyt
pielegniarek i potoznych oraz psychologéw i psychotera-
peutéw. W dwudziestu dziewieciu powiatach przewidy-
wany jest deficyt lekarzy, zwtaszcza psychiatréw, onko-
logéw oraz geriatrow. Wysokie jest tez zapotrzebowanie
na opiekunéw o0s6b starszych lub niepetnosprawnych
oraz fizjoterapeutow i masazystow.

Braki kadrowe w branzy medycznej i opiekunczej
sg mocno odczuwane przez spoteczenstwo. Na mazo-
wieckich uczuleniach tworzone sg wprawdzie kolejne
wydziaty lekarskie, ale trzeba liczy¢ sie z tym, ze proces
ksztatcenia jest dtugi i trudny, a co za tym idzie, nega-
tywny trend zwigzany z deficytem medykéw utrzyma
sie przez kilka kolejnych lat. Jesli chodzi o pielegniarki,
to w prognozach ogdlnopolskich ta profesja stata sie
zawodem zréwnowazonym. Jest to duza szansa na wy-
rownanie deficytu w naszym regionie. Osoby zaintere-
sowane pracg w tym zawodzie nie powinny mie¢ pro-
bleméw ze znalezieniem zatrudnienia na Mazowszu.

BRAKI KADROWE W EDUKACJI

Branza edukacyjna na Mazowszu boryka sie z deficytem
nauczycieli praktycznej nauki zawodu oraz przedmiotow
zawodowych. Uczestniczacy w panelach przedstawiciele
oswiaty silnym gtosem podkreslali, ze braki kadrowe s3
coraz powazniejsze. Problemy z zatrudnieniem nauczycieli
ksztatcenia zawodowego wystepujg w az dwudziestu pie-
ciu powiatach naszego wojewddztwa.

Z badania wynika, ze na Mazowszu
w roku 2025 problem ze znalezieniem
pracownikéw wystepuje w
dwudziestu dwéch grupach zawodow
reprezentujacych dziewiec¢ branz.

Brakuje tez nauczycieli przedmiotow ogolnoksztatcgcych
oraz nauczycieli szkot specjalnych i oddziatow integracyj-
nych — obie te grupy zawodow zostaty okreslone jako de-
ficytowe w dwudziestu jeden powiatach. Powodow takiego
stanu rzeczy jest kilka. Najczesciej wymienianymi sg zmiany.
demograficzne oraz aspekty zwigzane z brakiem konkuren-
cyjnosci ptacowej na tle innych zawodow. Szkoty dysponuijg
coraz starszg kadrg nauczycieli, ktorzy z uwagi na ogoiny
deficyt czesto pracujg w wielu placowkach. Dodatkowym
problemem jest to, ze mtodzi nauczyciele czesto migrujg
do duzych miast albo zmieniajg catkowicie branze. Rezy-
gnuijg z kariery w oswiacie, ttumaczac to niskimi zarobkami.

NIEDOBORY W LOGISTYCE | BRANZY BUDOWLANEJ

TSL (transport, spedycja, logistyka) oraz branza budow-
lana takze znalazty sie wsréd najbardziej dotknietych

deficytami kadrowymi. Brakuje zwtaszcza kierowcow
samochodow ciezarowych, magazynieréw oraz kierow-
cow autobusow. Mazowsze znajduje sie w czotéwce re-
gionow, w ktorych powstajg nowoczesne powierzchnie
magazynowe. W zwigzku z tym zapotrzebowanie na pra-
cownikow jest w tym sektorze bardzo wysokie. Branza
transportowa jest wprawdzie zasilana kierowcami z za-
granicy, szkolenia zawodowe dajgce prawo jazdy katego-
rii C i C+E sg na Mazowszu najczesciej wybieranymi, ale
to i tak za mato. Nasz regionalny rynek pracy od 2016
roku boryka sie z brakami kadrowymi w tych zawodach.

Branza budowlana, w ktorej jako jedynej wystapit wy-
razny spadek zawodow deficytowych, nadal boryka sie
Z brakami kadrowymi, jesli chodzi o operatoréw i me-
chanikéw sprzetu do robot ziemnych, monteréw insta-
lacji budowlanych oraz murarzy i tynkarzy. Poszukiwani
sg tez pracownicy, ktorzy posiadajg kompetencje w za-
kresie wykorzystania technologii ekologicznych, w tym
zastosowania energii odnawialnej w budownictwie.

W branzy produkcyjno-przetworczej niezmiennie od
2016 roku prognozowane sg braki spawaczy. Dodatkowo
wskazuje sie tu na deficyt Slusarzy.

ZIELONA ENERGIA | ROZWOJ ELEKTROMOBILNOSCI

Mazowsze jest regionem, ktéry odczuwa wyrazne defi-
cyty energetyczne. Nie moze zatem dziwi¢ ukierunkowa-
nie dziatan na zielong energie. Z uwagi na najwiekszg spo-
srod polskich wojewoddztw liczbe ludnosci, koncentracje
aktywnosci gospodarczej oraz stoteczny charakter War-
szawy, Mazowsze zuzywa najwiecej energii elektrycznej.
Niestety w parze z deficytami ener-

getycznymi idg deficyty kadrowe

w branzy elektroenergetycznej.
W trzydziestu dwoch powia-
tach wojewoddztwa mazowiec-
kiego wystepujg braki kadrowe
wsrod elektrykow, elektrome-
chanikéw i elektromonterdw.
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yktowane jest to rozwojem odnawialnych zrodet
energii, dziataniami restrukturyzacyjnymi w zakresie sieci
przesytowych oraz modernizacjg urzadzen elektroener-
getycznych. Pracodawcy poszukujg kandydatéw, ktorzy
rozumiejg istote transformacji energetycznej i dyspo-
nujg kwalifikacjami zawodowymi i uprawnieniami zwigza-
nymi z zasobami energii elektrycznej.

W wielu powiatach Mazowsza
brakuje mechanikéw samochodowych.
Poszukiwane s3 osoby,
ktére z jednej strony znaja sie na
mechanice pojazdowej,

a z drugiej interesuja sie zagadnieniami
elektromobilnosci.

Od kilku lat zaobserwowa¢ mozna przenikanie sie branzy
elektroenergetycznej z rynkiem motoryzacyjnym. Obja-
wia sie ono w osobnej branzy, nazwanej motoryzacyjno-
-mechaniczng. Na dobre zagoscity w nigj takie pojecia
jak elektromobilnosc¢ i elektryfikacja transportu. Trendy
motoryzacyjne wymagajq jednak przekwalifikowania ka-
dry zajmujacej sie obstugg pojazdéw i maszyn zasilanych
elektrycznie. To sprawia, ze w 2025 roku w az dwudziestu

pieciu powiatach wojewodztwa mazowieckiego progno-
zowany jest duzy deficyt mechanikow pojazdéw samo-
chodowych. Poszukiwane sg osoby, ktore z jednej strony
Znajg sie na mechanice pojazdowej, a jednoczesnie intere-
sujg sie zagadnieniami elektromobilnosci.

Brakuje tez skupiajgcych sie na tym zagadnieniu pro-
gramoéw szkoleniowych, a nauka w technikach mechanicz-
nych czy samochodowych koncentruje sie na spalinowych
uktadach napedowych. Poza tym po mazowieckich ulicach
jezdzi tak duzo pojazdow, ze serwisy naprawcze majg pro-
blemy ze sprawng obstugg klienta. To sprawia, ze muszg
wydtuza¢ godziny pracy, co kolei przektada sie na po-
trzebe zatrudniania nowych pracownikow.

LUKI KADROWE W StUZBACH MUNDUROWYCH
| BRANZY FINANSOWO-PRAWNEJ

Z powaznymi brakami kadrowymi boryka sie branza
ochrony i bezpieczenstwa. Pracownikow stuzb munduro-
wych brakuje w trzydziestu pieciu powiatach Mazowsza.
Przyczyn takiego stanu rzeczy jest kilka. Nalezg do nich
m.in. wysokie wymagania dotyczace stanu zdrowia psy-
chofizycznego kandydatéw, ale tez realia ptacowe oraz
potencjalne zagrozenie. Zapotrzebowanie na pracownikow
policji, strazy granicznej czy wojska wzrosto tez z powodu
sytuacji za wschodnig granica. Stuzby mundurowe prezen-
tujg swojg oferte na wiekszosci targéw pracy oraz kieruja
Jjg do powiatowych urzedoéw pracy. To jednak nie wystar-
cza, by wypetnic luki kadrowe.

W branzy finansowo-prawnej mazowieccy przed-
siebiorcy wskazujg na deficyt samodzielnych ksiego-
wych. Brakuje specjalistow z duzym doswiadczeniem
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zawodowym, znajomoscig przepisow oraz gotowoscig
do dynamicznego pogtebiania wiedzy. Sektor finansowy
boryka sie tez z brakami w kadrach nizszego szczebla.
W dwudziestu jeden powiatach wskazano na deficyt
pracownikow ds. rachunkowosci i ksiegowosci.

ZAWODY NADWYZKOWE

Prognozy na 2025 rok nie wskazujg na wystapienie za-
wodow nadwyzkowych w ujeciu catego wojewodztwa
mazowieckiego. Sg natomiast nadwyzki w pojedynczych
powiatach — doktadniej w szesciu. Grupami zawodow
najczesciej wskazywanymi jako nadwyzkowe sg ekono-
misci oraz technicy informatyki, co jest zwigzane z po-
pularnoscig tych kierunkéw ksztatcenia w technikach
na Mazowszu. W Warszawie, ktora jest silnie ukierunko-
wana na poszerzanie zakresu ustug, rynek pracy coraz
mniej przychylnie spoglada na przedstawicieli takich za-
wodow jak: architekci i urbanisci, architekci krajobrazu,
filolodzy i ttumacze, graficy komputerowi, projektanci
i administratorzy baz danych, programisci, specjalisci
elektroniki, automatyki i robotyki. Trzeba jednak za-
znaczyc¢, ze nie oznacza to catkowitego przesytu w sek-
torze IT. Rozwdj freelancingu w obszarach zwigzanych
Z rynkiem informatycznym czy sztukg nowych mediow
spowodowat, ze wiele firm stawia na outsourcing ustug.
Obok m.st. Warszawy nadwyzki prognozowane sg
w powiatach: ciechanowskim (ekonomisci i technicy in-
formatyki), piaseczynskim (kierownicy ds. zarzadzania
i obstugi biznesu oraz pracownicy ds. BHP), wegrow-
skim (ekonomisci, opiekunki dzieciece, pracownicy ad-
ministracyjno-biurowi), otwockim (analitycy, testerzy
i operatorzy systemow, ekonomisci, filozofowie, hi-
storycy, politolodzy i kulturoznawcy, inzynierowie che-
micy i chemicy, specjalisci ds. ZZL i rekrutacji, technicy
informatycy) i garwolinskim. W tym ostatnim obok
ekonomistow, fryzjerow, obuwnikéw, pracownikow po-
ligraficznych, specjalistow ds. administracji pojawili sie
mechanicy samochodowi, ktdrzy w ujeciu catego woje-
wodztwa nalezg do grupy zawodow deficytowych.

DEMOGRAFIA A RYNEK PRACY

Silny rynek pracy pozostaje jednym z elementéw stabili-
Zujacych gospodarke zarowno na poziomie regionu, jak
i catego kraju. Bezposredni wptyw na sytuacje na rynku
pracy ma z kolei populacja, a ta sie starzeje. Wedtug da-
nych GUS liczba mieszkancow Polski w wieku przedpro-
dukcyjnym, tj. w wieku 0-17 lat, zmniejszyta sie w 2024
roku o 1,5%, wraz z jednoczesnym wzrostem o 1,6%
liczby osob w wieku poprodukcyjnym tj. powyzej 65
lat w przypadku mezczyzn i 60 lat w przypadku kobiet
(dane z 30 czerwca 2024 r.). Mamy zatem do czynienia
z sytuacja, ktora by¢ moze jeszcze nie jest alarmujaca,

ale oddaje obraz tego, jak czynnik demograficzny
wptywa na rynek pracy, a co za tym idzie, jak uzasadnia
wyniki tegorocznych prognoz.

Z uwagi na utrzymujgca sie na niskim poziomie stope
bezrobocia na Mazowszu, mozliwosci dalszego spadku s
bardzo ograniczone. W swojej publikacji Economic fo-
recast for Poland Komisja Europejska, przewiduje row-
niez, ze w Polsce w 2025 roku stopa bezrobocia bedzie
ksztattowac¢ sie na poziomie 2,8%. Ten wynik plasuje
nasz kraj w scistej czotowce w Unii Europejskiej, tuz
za Czechami z prognozami o zaledwie 0,1 punktu pro-
centowego nizszymi.

Bezposredni wptyw na sytuacje
na rynku pracy ma populacja, a ta sie
starzeje. Wedtug danych GUS liczba
mieszkancéw Polski w wieku 0-17 lat
zmniejszyta sie w 2024 r. 0 1,5%
wraz z jednoczesnym wzrostem o 1,6%
liczby oséb powyzej 60 roku zycia.

To pozwala wierzy¢, ze rynek pracy na Mazowszu bedzie
stabilnie chtonagt nowych pracownikéw, minimalizujgc przy
tym problemy z potencjalnym znalezieniem pracy czy po-
dejmowaniem dziatanh w kierunku przekwalifikowania, do-
skonalenia umigjetnosci lub pozyskiwania nowych. ¢

[m]5m0y [m]

HES

Zachecamy do zapoznania sie wynikami
naszych badan. Publikacja ta daje $wiatto
na sytuacje na rynku pracy wojewoédziwa
mazowieckiego, a jednoczesnie jest
cennym wsparciem przy podejmowaniu
[ decyzji zwiazanych z zyciem zawodowym.

styczen—-marzec 1/2025
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EURES. Najwazniejsze
wydarzenia i projekty, ktore zmieniaja
rynek pracy w Europie

KALINA FOMIN

DORADCA EURES, CENTRUM INFORMACJI | PLANOWANIA KARIERY ZAWODOWEJ
WOJEWODZKI URZAD PRACY W WARSZAWIE

Rok 2024 byt rokiem swietowania dwudziestej rocznicy przystgpienia naszego kraju
do Unii Europejskiej, ale tez 30-lecia funkcjonowania sieci EURES w Europie
i 20-lecia w Polsce. Przez trzy dekady EURES umoZzliwiat Europejczykom realizacje
ich zawodowych marzen, tqczqc ich z pracodawcami w roznych krajach
kontynentu. Z tej okazji warto przypomniec historie sieci EURES oraz jej wktad

styczen—-marzec 1/2025

w integracje europejskiego rynku pracy.

istoria sieci EURES siega 1994 roku. To wtedy

powstata z inicjatywy Komisji Europejskiej i byta

odpowiedzig na rosngcg potrzebe mobilnosci
pracownikdéw w Unii Europejskiej. W ciggu dwudziestu
lat stata sie nieodtgcznym narzedziem integracji euro-
pejskiego rynku pracy, zapewniajgC wsparcie zarobwno
osobom szukajgcym zatrudnienia, jak i pracodawcom.
Na poczatku dziatalnos¢ sieci EURES koncentrowata sie
na udostepnianiu informacji o ofertach pracy, wymia-
nie doswiadczen oraz pomocy w rekrutacji zawodowej.
Z czasem sie¢ zaczeta petni¢ rowniez inne funkcje obej-
mujgce doradztwo w kwestiach zatrudnienia, posred-
niczenie w integracji obcokrajowcoéw oraz wspieranie
rownych szans na rynku pracy.

Wojewédzki Urzad Pracy
w Warszawie od samego poczatku
aktywnie realizuje dziatania
EURES na Mazowszu. Pomaga zaré6wno
mieszkancom regionu, jak i polskim
pracodawcom w kwestiach
zwigzanych z rekrutacja pracownikéw.

EURES stat sie nie tylko platformg poszukiwania za-
trudnienia, ale takze narzedziem eliminujgcym bariery
zZwigzane z réznicami jezykowymi, administracyjnymi
czy kulturowymi. Dzieki dziataniom sieci unijne rynki

pracy stajg sie coraz bardziej zintegrowane. EURES
na kazdym etapie wspiera mobilno$¢ zawodowg oby-
wateli panstw cztonkowskich — od poszukiwania ofert,
poprzez aplikowanie, az po pomoc w zatatwianiu for-
malnosci po przyjezdzie do nowego miejsca pracy.

EURES W POLSCE

Sie¢ EURES zaczeta funkcjonowa¢ w naszym kraju
w 2004 roku, a wiec wtedy, kiedy Polska przystapita do
Unii Europejskiej. Bezrobocie byto wtedy u nas bardzo
wysokie (siegato 19,1%), dlatego poczatkowo EURES
w Polsce odpowiadat gtownie za wspieranie polskich
obywateli, ktorzy chcieli podjg¢ prace w innym kraju.
Dzieki otwartym granicom w Unii Europejskiej Polacy
zyskali wiekszy dostep do réznych ofert zatrudnienia,
szczegolnie w takich krajach jak: Wielka Brytania, Irlan-
dia czy Niemcy. Z czasem EURES stat sie takze narze-
dziem, ktére umozliwito pracodawcom dotarcie do kan-
dydatow z innych krajow, co miato szczegodlne znaczenie
w kontekscie dynamicznie rozwijajgcego sie rynku
pracy w Polsce. Pracodawcy zaczeli dostrzegac¢ za-
lety poszukiwania pracownikdw poza granicami kraju,
zwtaszcza w sektorach, ktére wymagaty specjalistycz-
nych kwalifikacji.

20-LECIE FUNKCJONOWANIA
SIECI EURES NA MAZOWSZU

Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie od samego po-
czatku aktywnie realizuje dziatania EURES na Mazowszu.
Pomaga zarowno mieszkancom regionu, jak i polskim
pracodawcom w kwestiach zwigzanych z rekrutacjag pra-
cownikow. Z naszych ustug w tym zakresie skorzystato
juz ponad sto tysiecy osob, a liczba ta wcigz rosnie.
W ciggu ostatnich dwdch dekad organizowalismy liczne
wydarzenia, ktérych celem byto wsparcie polskich firm
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oraz 0s6b poszukujgcych pracy za granicg. W Warszawie
regularnie organizowane byty Miedzynarodowe Targi
Pracy. W 2005 roku gosciem honorowym byta Wielka
Brytania, w 2006 Irlandia, a w kolejnych latach uczest-
niczyty w nich takie kraje jak: Dania, Finlandia, Belgia,
Holandia, Luksemburg, Niemcy oraz Szwajcaria. W 2013
roku targi przeniosty sie do Radomia, a w nastepnych la-
tach odbyty sie w Pionkach (2014) oraz Ptocku (2015).
Celem tych wydarzen byto nie tylko umozliwienie po-
szukujgcym pracy zapoznania sie z ofertami zatrudnie-
nia za granicy, ale rowniez przekazanie im praktycznych
informacji o warunkach zycia i pracy w innych krajach
Unii. Urzedy pracy i instytucje wspierajgce mobilnos¢
zawodowg przedstawiaty swoje ustugi i zadania. Targom
towarzyszyty liczne warsztaty, prelekcje oraz prezenta-
cje. Poruszano tematy przedsiebiorczosci, umiejetnosci
poszukiwania pracy czy zaktadania firm w panstwach UE/
EOG i Szwajcarii.

Wiecej informacgiji
o pracy

w panstwach
cztonkowskich UE
znalez¢ mozna
tutaj

W odpowiedzi na rosngce zainteresowanie polskich pra-
codawcow zatrudnianiem obcokrajowcow, Wojewodzki
Urzad Pracy w Warszawie wtgczyt sie w organizacje Eu-
ropejskich Dni Pracy On-line Work@PL. Odbyty sie one
w 2018, 2022 oraz 2024 roku. Byta to doskonata okazja
do promowania polskiego rynku pracy wsréd obywateli
Unii Europejskiej.

Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie nie ogranicza
sie jednak tylko do organizowania targdéw. Dba rowniez
o edukacje i rzetelne informowanie 0séb poszukuja-
cych zatrudnienia. Doradcy EURES organizujg spotkania
pod hastem ,Bezpieczny Wyjazd - Bezpieczny Powrot”
dla tych, ktorzy poszukujg pracy sezonowej za granica.
Corocznie uczestniczy w nich kilkaset osob. Sg wsrod
nich zaréwno bezrobotni, jak i poszukujacy pracy, stu-
denci, absolwenci, uczniowie. Spotkania sg realizowane
przy wspoétpracy powiatowych urzedow pracy, Ochot-
niczych Hufcow Pracy, uczelni wyzszych oraz szkoét. Ich
celem jest informowanie zainteresowanych o tym, jak
szukac legalnej pracy za granicg, jak przygotowac sie

do wyjazdu, co robi¢, gdy zagraniczny pracodawca nas
oszuka oraz z kim kontaktowac sie w razie ktopotow.

Corocznie odbywaty sie takze kampanie informacyjne
promujgce EURES w mediach, zaréwno tradycyjnych, jak i in-
ternetowych. Reklamy pojawiaty sie m.in. w wagonach Metra
Warszawskiego, telewizji regionalnej oraz na stronach portali
internetowych.

W ubiegtym roku Wojewoddzki Urzad Pracy w Warsza-
wie uzyskat dotacje z Unii Europejskiej na projekty ,EURES
w regionie Warszawskim stotecznym 1" oraz ,EURES w re-
gionie Mazowieckim regionalnym 1. Ich zadaniem jest
wsparcie Publicznych Stuzb Zatrudnienia w $wiadczeniu
ustug w ramach sieci EURES na Mazowszu. W projektach
zaplanowano przeszkolenie doradcow i asystentow EURES
oraz posrednikow pracy realizujagcych zadania w ramach
sieci w zakresie wiedzy i umiejetnosci niezbednych na zaj-
mowanym stanowisku. Zaktadajg one tez badanie doty-
Czgce migracji unijnych na Mazowszu, przeprowadzenie
kampanii promujgcych mobilnos¢ na europejskim rynku
pracy, zrealizowanie ustug wsparcia dla pracodawcow,
a takze dla polskich bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Happy
'a’? Birthday
? £ RES!

Przedstawiciele WUP Warszawa i jego filii oraz Ministerstwa
Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej

Efektem projektow bedzie podniesienie kompetencji pra-
cownikdw urzeddw pracy, ktoérzy realizujg zadania w ra-
mach sieci, a takze poprawa i podniesienie s$wiadomosci po-
strzegania marki EURES wsrdd pracodawcow oraz osob,
ktore chcg podjg¢ prace w kraju UE/EOG i Szwajcarii.

ROLA EURES W INTEGRACIJI
EUROPEJSKIEGO RYNKU PRACY

Obchody 30-lecia sieci EURES oraz 20-lecia jej dziatalnosci
w Polsce byty okazjg do swietowania sukcesow, ale takze do
refleksji nad kierunkami dalszego rozwoju. EURES jest fun-
damentem wspotczesnej mobilnosci zawodowej w Europie,
bo zaréwno pracownikom, jak i pracodawcom, umozliwia
efektywne poruszanie sie po europejskim rynku pracy.

W Polsce, dzieki EURES, mobilnos¢ zawodowa stata sie
bardziej dostepna, a rynek pracy bardziej zrobwnowazony.
Ale na tym nie koniec, bo sie¢ EURES wcigz sie rozwija i w ko-
lejnych latach rownie efektywnie bedzie prowadzi¢ swojg
misje wspierania obywateli Unii Europejskiej w ich drodze
zawodowej. ¢

styczef—marzec 1/20
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Dofinansowanie kwalifikacj
zawodowych z BUR

AGNIESZKA WO0S
WYDZIAL INFORMACJI | PROMOCUJI, WOJEWODZKI URZAD PRACY W WARSZAWIE

Kursy, szkolenia, studia podyplomowe... Baza Ustug Rozwojowych na Mazowszu

to juz fakt. Teraz najwazniejszq kwestiq jest zorientowanie sie,
do kogo zwrocic sie z wnioskiem o dofinansowanie.

aza Ustug Rozwojowych to narzedzie stworzone przez

Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci. Ma zache-

cac pracownikdw i pracodawcow do poszerzania wiedzy
i nadgzania za dynamicznymi zmianami na rynku pracy. Woje-
wodzki Urzad Pracy w Warszawie odpowiada za dwa dziatania
zwigzane z BUR w wojewoddztwie mazowieckim. Oba wspotfinan-
sowane sg z Funduszy Europejskich w ramach programu Fundu-
sze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027. Ale na tym konczg sie
podobienstwa. Dziatania skierowane sg do dwoch réznych grup
odbiorcéw, réznig sie zakresem mozliwych do sfinansowania
form ksztatcenia oraz kwotg dofinansowania ustugi rozwojowe;.

BUR DLA PRACODAWCOW

Pracodawcy i pracownicy sektora mikro, matych i $rednich
przedsiebiorstw oraz pracodawcy i pracownicy jednostek
samorzadu terytorialnego szczebla gminnego korzystajg
z ,Dziatania 6.5 Wsparcie dla pracodawcow i pracownikow”.
Sg to projekty wtasne WUP w Warszawie pod nazwg ,Przed-
siebiorco zainwestuj w swojg kadre!”.

Jak to wyglada? Poprzez system WITKAC pracodawca
sktada do naszego urzedu wniosek o dofinansowanie szko-
lenia dla pracownika lub pracownikoéw. A dofinansowane s3
takie ustugi jak:

» szkolenia,
» kursy,
» doradztwo.

Wysokos¢ dofinansowania dla przedsiebiorcow z obszaru
regionu warszawskiego stotecznego (RWS) wynosi maksymal-
nie 4 250,00 zt na osobe i mozna je uzyska¢ na pokrycie po-
tfowy kosztdw szkolenia, kursu czy studiow podyplomowych.
Oznacza to, ze cena tych ustug nie moze by¢ wyzsza niz
8 500 zt. Obszar RWS obejmuje Warszawe i 9 okolicznych po-
wiatow: grodziski, legionowski, minski, nowodworski, otwocki,
piaseczynski, pruszkowski, warszawski zachodni, wotominski.

Wiegkszg wysokos¢ dofinansowania, bo az 85%, zaktada pro-
jekt skierowany do przedsiebiorcow z obszaru mazowieckiego
regionalnego (RMR). W tym przypadku koszt szkolenia, kursu
czy studiow podyplomowych nie moze przekroczy¢ 11 300 zt,
a to oznacza, ze maksymalnie na jedng osobe mozna uzyskac
nawet 9 605 zt. Obszar RMR obejmuje 28 powiatdw i 4 miasta
na prawach powiatu: biatobrzeski, ciechanowski, garwolinski, go-
styninski, grojecki, kozienicki, lipski, tosicki, makowski, mtawski,
ostrotecki (miasto i powiat), ostrowski, ptocki (miasto i powiat),

ptonski, przasnyski, przysuski, puttuski, radomski (miasto
i powiat), siedlecki (miasto i powiat), sierpecki, sochaczewski,
sokotowski, szydtowiecki, wegrowski, wyszkowski, zwolerski,
zurominski, zyrardowski.

BUR DLA 0SOB INDYWIDUALNYCH

Z dofinansowania w ramach Bazy Ustug Rozwojowych
korzysta¢ mogg tez osoby prywatne — zarbwno pracu-
jace, jak i bezrobotne. Odbywa sie to w ramach ,Dziata-
nia 7.4 Edukacja oséb dorostych”.

Jak to wyglada? Osoba indywidualna zgtasza sie

Z whioskiem o dofinansowanie szkolenia do operatora,
czyli instytucji, ktora zajmuje sie posredniczeniem

w przyznaniu dofinansowania i podpisata umowe z WUP

w Warszawie. W tym dziataniu dofinansowane moga by¢:
» szkolenia,
» kursy,
» studia podyplomowe.

Z dofinansowania w ramach
Bazy Ustug Rozwojowych korzystaé
mog3a zardwno pracodawcy i pracownicy
sektora micro, matych i srednich
przedsiebiorstw, jak i osoby
prywatne pracujace lub bezrobotne.

Wysokos¢ dofinansowania zalezy od operatora. Kazdy
ma opracowane: kryteria przyjmowania wnioskow, spo-
sOb zawierania umow z odbiorcami wsparcia, zasady roz-
liczania wydatkéw. Maksymalna kwota wsparcia, ktorg
operator przeznaczy na jednego uczestnika biorgcego

udziat w projekcie, nie moze przekroczy¢ 14 900 zt .

CO JESZCZE TRZEBA WIEDZIEC?

Zeby skorzysta¢ z oferty BUR i dofinansowania,
trzeba zarejestrowac sie i zatozy¢ konto na stronie

uslugirozwojowe.parp.gov.pl ¢
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Projekty wspierajace kobiety na rynku pracy realizowane
dzieki Funduszom Europejskim

AGNIESZKA WO0S
WYDZIAL INFORMACJI | PROMOCJI, WOJEWODZKI URZAD PRACY W WARSZAWIE

W kobietach sita! To hasfo styszy sie coraz czesciej, jednak sytuacja pan na rynku pracy nadal
wymaga wsparcia. Dlatego tez w ramach programu Fundusze Europejskie
dla Mazowsza 2021-2027 powstato specjalne dziatanie, ktore ma stuzyc ich aktywizacji
zawodowej. W efekcie podpisalismy dwadziescia jeden umow na realizacje zwiqzanych z tym
projektow. Ich tgczna wartosc to az 21 670 224,99 zt.

ealizacja projektdw rozpoczeta sie w marcu 2024 roku.
Czesc¢ z nich juz sie zakonczyta, ale nadal istnieje mozliwos¢
zgtoszenia sie do kilku trwajgcych inicjatyw. Do konca grud-
nia ubiegtego roku w projektach wzieto udziat pie¢set czterdziesci
siedem 0sob. A docelowo wsparciem zostang objete tysigc dwie-
scie trzydziesci cztery kobiety. Z projektéw mogg skorzystac jesz-
cze mieszkanki gmin powiatu sokotowskiego: Kosow Lacki, Repki,
Ceranow, Jabtonna Lacka, Bielany, Sterdyn i Sabnie oraz powiatow:
m. Radom, radomskiego, szydtowieckiego, lipskiego i zwolenskiego.

PROFIL UCZESTNICZKI PROJEKTU

W projektach biorg udziat kobiety w wieku 18-59 lat, ktore sg bez-
robotne i niezarejestrowane w urzedzie pracy, z wyksztatceniem
na poziomie ponadgimnazjalnym i nizszym. Szczegdlng grupg sg
panie w wieku do lat trzydziestu. W wiekszosci projektow stano-
wig 50% grupy docelowe;j.

Istotne jest miejsce zamieszkania uczestniczek projektow.
Dziatanie skierowane jest do kobiet, ktore zamieszkujg obszar Re-
gionu Mazowieckiego Regionalnego. Chodzi o powiaty: biatobrze-
ski, ciechanowski, garwolinski, gostyninski, grojecki, kozienicki,
lipski, tosicki, makowski, mtawski, ostrotecki, ostrowski, ptocki,
ptonski, przasnyski, przysuski, puttuski, radomski, siedlecki, sier-
pecki, sochaczewski, sokotowski, szydtowiecki, wegrowski, wy-
szkowski, zwolenski, zurominski, zyrardowski, m. Ostroteka, m.
Ptock, m. Radom, m. Siedlce.

Wedtug danych z raportu Instytutu Badan Strukturalnych
ze stycznia 2020 r. kobiety, ktore sg w niekorzystnej sytuacji za-
wodowej i tym samym nieaktywne zawodowo, przewaznie maijg

styczen—-marzec 1/2025

nizsze wyksztatcenie, dwojke dzieci i mieszkajg w matych miastach
i wsiach. | dlatego projekty skierowane sg wtasnie do nich.

CO OTRZYMUJA UCZESTNICZKI PROJEKTOW?

W przypadku kobiety, ktéra zgtosi sie do projektu, okresla sie jej
potrzeby i predyspozycje zawodowe. Nastepnie moze ona sko-
rzystac z:

indywidualnego poradnictwa psychologicznego,

szkolenia aktywizujgcego z zakresu poruszania sie po rynku pracy

lub w zakresie umiejetnosci niezbednych do podjecia pracy,

szkolenia zawodowego, szkolenia kompetencji cyfrowych,
refundacji kosztow opieki instytucjonalnej nad osobg zalezna,
wsparcia pomostowego, jezeli zaktada wtasng dziatalno$¢ gospo-
darcza.
KTO REALIZUJE PROJEKTY?
Projekty realizowane sg przez stowarzyszenia, fundacje, insty-
tucje i firmy, ktére majg doswiadczenie w rozwijaniu inicjatyw
spotecznych oraz prowadzeniu zadan zwigzanych z ksztatceniem
i edukacjg oraz aktywizacjg zawodowa.

Osoby, ktore chciatyby jeszcze skorzystac z projektow, powinny
zgtosic sie do jednej z instytucji, ktére podpisaty umowe z WUP w War-
szawie. Lista z ich nazwami i adresami dostepna jest na naszej stronie
internetowej: zaktadka ,Urzad” — ,Fundusze Europejskie dla Mazowsza
2021-2027" — ,Zobacz ogtoszenia i wyniki naborow” — artykut ,Nabor
whnioskéw w ramach Dziatania 6.4 dla RMR".

Projekty realizowane sg w ramach Dziatania 6.4 Aktywizacja za-
wodowa biernych zawodowo kobiet programu Fundusze Europej-
skie dla Mazowsza na lata 2021-2027.
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Wiekszos¢ z nas z pewnosciq spotkata sie z wyrazeniem ,zrownowazony
rozwoj” i przynajmniej w potocznym rozumieniu bytaby w stanie wyjasnic, co to takiego.
Ale czy aby na pewno? Czym jest rozwaoj, to jasne, ale co do zrownowazenia —

im wiecej ludzi, tym wiecej definicji. Rok 2025 jest pierwszym, w ktorym materializuje sie
unijna dyrektywa i duze przedsiebiorstwa muszq opublikowac tzw. raporty niefinansowe
w zakresie zrownowazonego rozwoju. Warto wiec przyblizy¢ to zagadnienie,

jego istote, znaczenie oraz jego wptyw na rynek pracy.

Zrownowazony rozwoj rynku pracy

czy,.Drill Baby, drill™?

PAWEL TROJANOWSKI
FILIA SIEDLCE, WUP W WARSZAWIE

styczen—-marzec 1/2025

oczatkdéw koncepcji zrbwnowazonego rozwoju

nalezy szukac... w lesie. A konkretniej w XVIII-

-wiecznej gospodarce lesnej w Niemczech. Usta-
lono woéwczas prostg regute utrzymania drzewostanow.
Zaktadata ona, by ,nie wycina¢ wiecej drzew niz zdazy
urosngc”.

Po raz pierwszy definicja tego pojecia zostata sfor-
mutowana przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjed-
noczonych w 1983 r., w dokumencie opublikowanym
cztery lata p6zniej pod nazwg Our Common Future (ang.
Nasza wspdlna przysztos¢) czytamy: ,Stabilny rozwoj
oznacza rozwaj, ktory zaspokaja potrzeby obecne, nie

pozbawiajgc przysztych pokolen mozliwosci zaspokoje-
nia ich potrzeb”. W 1992 r. podczas obrad Szczytu Ziemi
w Rio de Janeiro zostata uzgodniona kolejna definicja,
ktora dzis traktowana jest jako ta obowigzujgca i wta-
Sciwa. Brzmi ona:

Rozwéj zréwnowazony jest strategia przeksztatcen
ekologicznych, spotecznych, techniczno-technologicz-
nych i organizacyjnych, ktérych celem jest osiagniecie ra-
cjonalnego i trwatego poziomu dobrobytu spotecznego,
umozliwiajacego przekazanie go nastepnym pokoleniom
bez obawy zagrozenia destrukcja zasobéw przyrody
i ekosystemow.

ODPOWIEDZIALNA
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To jest poczatek myslenia w szerszym kontekscie, w kto-
rym dostrzega sie koniecznos$¢ zwrocenia uwagi na ak-
tywnos¢ cztowieka, na godnos¢ jego pracy, na rozwoj
spoteczny, edukacyjny i zawodowy, w ktoérym poszano-
wanie zasobdéw stanowi wartos¢ samg w sobie.

Na koniec analiz definicyjnych — Konstytucja RP
Z 1997 roku. W Jej Art. 5. czytamy:

Rzeczpospolita Polska strzeze niepodlegtosci i nie-
naruszalnosci swojego terytorium, zapewnia wolnosci
i prawa cztowieka i obywatela oraz bezpieczenstwo oby-
wateli, strzeze dziedzictwa narodowego oraz zapewnia
ochrone srodowiska, kierujac sie zasada zréwnowazo-
nego rozwoju.

Tak, Szanowni Panstwo! Zasada zréwnowazonego roz-
woju jest istotnym elementem ustrojowym naszego kraju.

Poczatkowo dyskusje wokot zrownowazonego roz-
woju skupiaty sie na potrzebie zmniejszania negatyw-
nego oddziatywania gospodarek na srodowisko przyrod-
nicze. Uzywano nawet pierwotnie okreslenia ,ekorozwoj”
W miejsce ,rozwoju stabilnego” czy ,rozwoju zrobwnowa-
zonego”. Z biegiem lat pojecie nabrato jednak szerszego
znaczenia, wyrownujgc istote trzech czynnikéw roz-
WOju: poszanowania srodowiska, postepu spotecznego
i wzrostu gospodarczego. Obecnie koncepcja zrowno-
Wazonego rozwoju coraz czesciej wchodzi do gtownego
nurtu dyskusji nad rozwojem spoteczno-gospodarczym,
stajgc sie zasadg horyzontalng odzwierciedlang we
wszystkich politykach rozwojowych kraju. Jest to takze
zasada horyzontalna Unii Europejskiej. Jej stosowanie
jest konieczne w kazdym projekcie. Dlatego tez np. we
whioskach o dofinansowanie nalezy wskaza¢, w jaki spo-
sob dziatania realizowane w projekcie przyczynig sie do
spetnienia zasady zrownowazonego rozwoju.

EUROPEJSKI ZIELONY tAD

Zrownowazony rozwaoj to solidarnos¢ miedzypokoleniowa
polegajgca na znajdowaniu takich rozwigzan, ktore pozwa-
lajg na aktywne wtgczenie w procesy rozwojowe wszyst-
kich grup spotecznych, dajac im jednoczesnie mozliwos¢
czerpania korzysci ze wzrostu gospodarczego. Ma to row-
niez zasadniczy wptyw na rynek pracy, ktory w sposob
Znaczacy boryka sie z konsekwencjami starzejgcego sie
spoteczenstwa, znikomym procesem reedukacji cyfrowej
czy tez zaniedbang polityka pozyskiwania kompetencji i ka-
pitatu ludzkiego z zagranicy.

W kontekscie unijnym warto siegna¢ do zapiséw komu-
nikatu Komisji Europejskiej z 11 grudnia 2019 r. zatytuto-
wanego Europejski Zielony tad. Jest to bardzo wazny do-
kument strategiczny obligujacy panstwa cztonkowskie do
tego, by idea zrbwnowazonego rozwoju nie byta tylko my-
$lg, ale materializowata sie tez w czynach. Wynikajgca z niego
i opublikowana w grudniu 2022 roku dyrektywa dotyczaca
sprawozdawczosci przedsiebiorstw w zakresie zrbwnowazo-
nego rozwoju (CSRD — Corporate Sustainability Reporting
Directive) wprowadza obowigzek ujawniania szczegdfowych
informacji pozafinansowych. Zakres tych ujawnien okresla
standard raportowania ESRS (Europejskie Standardy Spra-
wozdawczosci Zrownowazonego Rozwoju), ktory zawiera
odpowiednie wskazniki.

Raporty te, zwane tez raportami ESG lub niefinan-
sowymi, obejmujg trzy filary: srodowisko naturalne,
spoteczenstwo i tad korporacyjny (ang. Environmental,
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Social and Corporate Governance — stad akronim ESG).
Standardy ESG obejmujg m.in. ograniczanie zuzycia
energii, redukcje emisji, gospodarowanie odpadami
(Srodowisko); rownos¢ ptac, przestrzeganie praw pra-
cowniczych, inwestowanie w rozwdj i kapitat ludzki (spo-
teczenstwo); przejrzystos¢, strukture zarzadu i prze-
ciwdziatanie korupcji (tad korporacyjny). Raportowanie
ESG buduje transparentnos¢, co przektada sie na wiek-
sze zaangazowanie i identyfikacje pracownikow z celami
firmy, zmniejszajac rotacje oraz przyciggajac talenty.

ZROWNOWAZONY ROZWOJ A RYNEK PRACY

Zrownowazony rozwoj zmienia sposob funkcjonowania
firm, wptywa na warunki zatrudnienia oraz definiuje nowe
wymagania kompetencyjne. Polska jako cztonek Unii Eu-
ropejskiej jest zobowigzana do wdrazania tych zasad, co
w dtuzszej perspektywie przetozy sie na rozwodj bardziej
odpowiedzialnego i innowacyjnego rynku pracy.

Zréwnowazony rozwoj ma zasadniczy
wptyw na rynek pracy, ktéry boryka
sie z konsekwencjami starzejacego sie
spoteczenstwa, znikomym procesem
reedukacji cyfrowej
czy tez nieco zaniedbang polityka
pozyskiwania kompetencji i kapitatu
ludzkiego z zagranicy.

Rozwdj nowych technologii, wzrost $wiadomosci ekolo-
gicznej oraz dynamiczne zmiany regulacyjne sprawiajg,
ze zarbwno przedsiebiorstwa, jak i pracownicy musza
dostosowac sie do nowych realidow. W perspektywie naj-
blizszych lat mozemy spodziewac sie intensyfikacji dzia-
tan na rzecz ochrony klimatu, co jeszcze mocniej wpty-
nie na ksztattowanie rynku pracy w Polsce i Europie.
Raport Polskiego Instytutu Ekonomicznego po-
kazuje, ze Polska zajmuje dziewigte miejsce (na 166
panstw) w realizacji wskaznikow Agendy 2030 ONZ
wskazujgcej na koniecznos¢ osiggniecia siedemnastu ce-
6w zrownowazonego rozwoju do 2030 r. Dokument ten
zostat przyjety w 2015 roku. Wedtug ONZ Polska osig-
gnie 56% zdefiniowanych celow SDG (ang. Sustainable
Development Goals — cele zrbwnowazonego rozwoju).
Z badan PIE wynika, ze 78% duzych firm i 64% s$rednich
zna cele zrbwnowazonego rozwoju, lecz tylko 43% du-
zych i 2% sSrednich firm posiada dtugofalowg strategie
w tym zakresie. Realizacje celow SDG deklaruje 64% du-
zych przedsiebiorstw oraz jedynie 7% $rednich.
Podsumowujgc, warto podaza¢ drogg zrownowazo-
nego rozwoju. Przybliza nas ona do celu, jakim niewat-
pliwie jest taka rzeczywistos¢ i taki rynek pracy, ktore
uwzglednig to, co po sobie zostawiamy kolejnym pokole-
niom. Zrownowazony rozwoj to nie opcja, ale koniecznos¢
i powinno to by¢ oczywiste dla kazdego, kto nie chce by¢
zapamietany jako jedno z ,ostatnich pokolen”. ¢
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recepta na aktywizacje zawodowa 0sob
Z niepetnosprawnosciami

Niepetnosprawnosc¢ bywa zaskoczeniem. Mogq jg spowodowac: dtugotrwata choroba,
nowotwory, wypadek w pracy, wypadek komunikacyjny lub ciezkie choroby przebyte
w dziecinstwie. Mozna by tak wymieniac, ale niezaleznie od przyczyn
niepetnosprawnosc¢ zawsze odbija sie na sytuacji cztowieka na rynku pracy.

To wtasnie z myslq o osobach z niepetnosprawnosciami w Mtawie (podregion
ciechanowski) zorganizowane zostaty Mini Targi Pracy.

JADWIGA HAN-WISNIEWSKA
POWIATOWY URZAD PRACY W MEAWIE

K

URZAD PRACY
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aktem jest, ze mimo roznych dziatan podejmowa-

nych na rzecz aktywizacji zawodowej i zatrudnienia

0s0b z orzeczeniem 0 niepetnosprawnosci nadal
jest problem z praca dla nich. Chetni do podjecia zatrud-
nienia sg, ale niestety nie zawsze udaje im sie je znalez¢.
Powodow takiego stanu rzeczy jest kilka, a wynikajg one
nie tylko z osobistej sytuacji kandydata do pracy, ale
takze z podejscia pracodawcow i spoteczenstwa do 0sob
Z niepetnosprawnosciami.

Wiadomym jest, ze na wspotczesnym rynku pracy
brakuje pracownikow. Przedsiebiorcy, ktorzy narzekaja
na deficyty w zatrudnieniu, powinni spojrze¢ przychyl-
niej na osoby, ktére moze majg problemy zdrowotne,
ale sumiennie, z entuzjazmem i zaangazowaniem wy-
konywatyby swojg prace. Wystarczy zastosowac indy-
widualne podejscie do kazdego kandydata, dopasowu-
jac zakres czynnosci i obowigzkéw do jego mozliwosci.

Celem Mini Targéw Pracy
byto przygotowanie bezrobotnych
Z niepetnosprawnosciami do
korzystania z dalszej pomocy.
Targi zakonczyty sie sukcesem i na

Yy

state maja wejs¢ do kalendarza
Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie.

Mozna zaobserwowac, ze pracodawcy, u ktorych prace
podjety osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, sg
bardzo dobrze postrzegani przez otoczenie, ocieplajg
wizerunek firmy, sg wiarygodni, otwarci na réznorod-
nos¢. Specjalisci i znawcy tematu niepetnosprawnosci
podkreslajg, ze praca jest dla tej grupy oséb nie tylko
zrodtem utrzymania, ale tez jednym z etapow rehabi-
litacji, motywacji oraz podniesienia poczucia wtasnej
wartosci. Bez watpienia praca jest wazna, dla wszyst-
kich, a w szczegdlnosci dla 0séb z orzeczong niepetno-
sprawnoscia, poprawia jakos¢ zycia i umozliwia rozwo;.

PIERWSZE MINI TARGI PRACY W MEtAWIE

Powiatowy Urzad Pracy w Mfawie wspiera bezrobot-
nych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, do ktorych nalezg osoby z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci. To z myslg o nich zorganizowano
w styczniu pierwszg edycje Mini Targow Pracy. Ich pod-
stawowym celem byto promowanie aktywnosci zawo-
dowej i spotecznej. Pracodawcy z sektora ustug oraz
produkcji jednoznacznie potwierdzili gotowos¢ nawia-
zania wspotpracy i stworzenia dobrych relacji z pracow-
nikami, ktérzy sg w gorszej sytuacji zyciowe;j.

Do wspotpracy zaproszono osmiu pracodawcow,
ktorzy oferowali zatrudnienie na stanowisko: pomocy
szwaczki, pracownika produkgji, pracownika magazynu,
pracownika biurowego, rozbieracza, kucharza, kasjera,
sprzataczki, pomocnika piekarza, sprzedawcy. Wsrod

okoto piec¢dziesieciu 0sdb z niepetnosprawnosciami,
ktore wziety udziat w targach, byli m.in. uczestnicy nie-
dawnego szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy zorganizowanego w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Mfawie. W czasie targdw uczestnicy
mieli mozliwos$¢ bezposredniej rozmowy z pracodaw-
cami wyrazajacymi gotowos¢ ich zatrudnienia. Z kolei
wystawcy mogli skorzysta¢ z konsultacji dotyczacych
form wsparcia realizowanych przez mtawski PUP i skie-
rowanych do pracodawcoéw zainteresowanych zatrud-
nieniem 0sob z niepetnosprawnosciami.

Celem Mini Targéw Pracy byto przygotowanie bezro-
botnych do korzystania z dalszej pomocy. To podstawa
realizowanego przez PUP w Mtawie programu regio-
nalnego dla dziesieciu 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Przewiduje on subsydiowane formy wsparcia takie jak:
staze, prace interwencyjne, refundacje kosztow wyposa-
Zenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz $rodki na roz-
poczecie wtasnej dziatalnosci gospodarcze).

SUKCES | PLANY NA PRZYSZ+0SC

Z punktu widzenia uczestnikdw udziat w targach okazat sie
niezastapiony w nawigzaniu kontaktow i sprzyjat pozytyw-
nej ocenie wtasnej kandydatury w odniesieniu do ofero-
wanych stanowisk. Nie we wszystkich przypadkach przeto-
zyto sie to na znalezienie pracy. Optymistyczne jest jednak
to, ze w tak krotkim czasie juz cztery osoby otrzymaty
potwierdzenie zatrudnienia. Targi zostaty pozytywnie
odebrane zarowno przez uczestnikow, jak i pracodawcow,
ktorym udato sie zebrac sporg baze CV. Udato sie stworzy¢
przestrzen do spotkania oraz rozmowy z pracodawcami
otwartymi na zatrudnienie 0sdb z niepetnosprawnosciami.
Mini Targi Pracy w Mtawie na state majg wejs¢ do kalen-
darza tamtejszego Powiatowego Urzedu Pracy. Jak zapo-
wiada PUP, bedg receptg na aktywizacje zawodowg i spo-
teczng 0sob w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. ¢

#——-_-_'_'_.
POWIATOWY
W M

06-500 Mtawa, ul. Wysplar
fax 23 16
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Od lokalnych

iNnicjatyw

do europejskich perspektyw

W ciggu ostatnich trzydziestu lat sie¢ EURES zintegrowata rynek pracy w Europie,
utatwiajgc mobilnos¢ pracownikow i wspierajqc pracodawcow w rekrutacji
wykwalifikowanej kadry. W 2024 roku EURES obchodzit wyjqgtkowe jubileusze: 30-lecie
istnienia w Europie oraz 20-lecie dziatalnosci w Polsce. Obchody tych rocznic byty
doskonatq okazjq do podkreslenia znaczenia tej inicjatywy oraz jej wptywu na lokalne

spotecznosci, w tym rowniez na subregion ostrotecki.

styczen—-marzec 1/2025

DARIUSZ MROZEK
DORADCA EURES,FILIAWUP W OSTROLECE

ramach projektu ,EURES w regionie Mazo-

wieckim regionalnym 1" wspotfinansowanego

z Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-
2027, w podregionie ostroteckim odbyty sie liczne spotka-
nia informacyjne z pracodawcami, osobami bezrobotnymi
oraz poszukujgcymi pracy. Zorganizowano je dzieki scistej
wspotpracy ostroteckiej fili WUP w Warszawie z powia-
towymi urzedami pracy w: Ostrotece, Ostrowi Mazowiec-
kiej oraz Makowie Mazowieckim. Celem tych spotkan byto
zaprezentowanie dynamicznie zmieniajagcych sie realiow
rynku pracy. Byty one doskonatg okazjg do przedstawienia
ustug sieci EURES i korzysci, jakie oferuje zarébwno pracow-
nikom, jak i pracodawcom w Polsce i Europie.

SPOTKANIA DLA PRACODAWCOW
I POSZUKUJACYCH PRACY

Zacznijmy od Ostroteki. 27 listopada zorganizowano tu spo-
tkanie z pracodawcami. Uczestniczyto w nim okoto czter-
dziestu przedstawicieli lokalnych firm. Wydarzenie kon-
centrowato sie na takich zagadnieniach jak: zatrudnianie
cudzoziemcow, wykorzystanie srodkéw z Funduszu Pracy
czy Krajowego Funduszu Szkoleniowego, kursy i szkolenia
w ramach Bazy Ustug Rozwojowych na Mazowszu oraz
wsparcie rozwoju zawodowego z uzyciem nowoczesnych
technologii, w tym sztucznej inteligencii.

Doradca EURES, zaproszone instytucje oraz urzedy
pracy zaprezentowali narzedzia wspierajgce rekrutacje,
perspektywy uzyskania unijnego wsparcia oraz mozliwo-
$ci rozwoju kompetencji pracownikow. Instytucje pomogty
zidentyfikowac lokalne potrzeby pracodawcow i przygoto-
wac wydarzenie dostosowane do ich oczekiwan.

W Ostrowi Mazowieckiej i Makowie Mazowieckim od-
byty sie z kolei spotkania dla 0séb bezrobotnych i po-
szukujgcych pracy. Ich celem byto zwiekszenie szans
uczestnikdbw na zatrudnienie. Byty spotkania z dorad-
cami zawodowymi, duzo mowiono o posrednictwie
pracy w ramach sieci EURES. Przedstawiono tez instru-
menty rynku pracy finansowane z Funduszu Pracy.

Wystgpienia dotyczace bezpiecznego podejmo-
wania pracy za granicg, ofert zatrudnienia w innych

krajach oraz wskazowek dotyczacych planowania kariery
cieszyty sie duzym zainteresowaniem. Uczestnicy mieli
takze mozliwos¢ wykonania profesjonalnych zdje¢ do CV.

EURES — 30 LAT INTEGRACJI RYNKU PRACY
W EUROPIE, 20 LAT OBECNOSCI W POLSCE

Przez trzy dekady swojej dziatalnosci EURES przyczynit
sie do taczenia pracownikdw z pracodawcami w catej
Europie. Dzieki temu tysigce 0sob znalazty zatrudnienie
Za granica, a przedsiebiorstwa mogty pozyska¢ wykwa-
lifikowang kadre.

Projekty takie jak "EURES w regionie
Mazowieckim regionalnym 1" pokazuja,
Ze wspbtpraca na poziomie lokalnym
i europejskim przynosi znaczace korzysci
i pracodawcom, i pracownikom.

W Polsce EURES dziata nieprzerwanie od 2004 roku,
dostarczajgc rozwigzania dostosowane do lokalnych po-
trzeb. Wspotpraca Wojewddzkiego Urzedu Pracy w War-
szawie z powiatowymi urzedami pracy jest przyktadem
skutecznego dziatania na rzecz mieszkancoéw regionu.
Zapewnia im dostep do szerokiej gamy narzedzi, ktore
wspierajg rozwoéj zawodowy i zatrudnienie. Spotkania
w subregionie ostroteckim sg dowodem na to, jak duze
znaczenie ma EURES dla regionalnego rynku pracy.
Jubileusz 30-lecia EURES w Europie i 20-lecia w Pol-
sce byt nie tylko okazjg do swietowania, ale tez skfaniat
do refleksji nad rolg tej inicjatywy w budowaniu zintegro-
wanego rynku pracy. Projekty takie jak ,EURES w regio-
nie Mazowieckim regionalnym 1" pokazuja, ze wspotpraca
na poziomie lokalnym i europejskim przynosi znaczace ko-
rzysci zarowno pracodawcom, jak i pracownikom. ¢
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Osoby z niepetnosprawnosciami wciqz napotykajq w Polsce na powazne bariery,
ktore utrudniajq im wejscie na rynek pracy. Brak dostepu do praktycznego doswiadczenia
zawodowego oraz niska swiadomosc spotfeczna na temat potencjatu, jaki majq
0soby z niepetnosprawnosciami, prowadzq do ich marginalizacji, szczegdlnie na lokalnych rynkach
pracy. To wyzwanie dla doradcow zawodowych. Zajecia organizowane specjalnie dla osob
Z niepetnosprawnosciami organizowane sq m.in. w Ptocku.

Pracazosobami
Z niepetnosprawnosciami

- wyzwanie | duza satysfakcja

ziatania na rzecz 0sob z niepetno-

sprawnosciami sg juz tradycjg ptoc-

kiej fili WUP. Prowadzone sg tam
od 2007 roku. Najpierw organizowane byty
specjalne targi pracy. Potem dziatalnos¢
rozszerzono o warsztaty terapii zajeciowej
organizowane przez Caritas, a w pozniejszym
czasie takze o cykl spotkan z uczniami szkoty
branzowej Specjalnego 0s$rodka Szkolno-
-Wychowawczego nr 2 w Ptocku.

W czasie pandemii te dziatania z oczy-
wistych wzgledéw wyhamowaty. Po wy-
muszonej przerwie znoéw do nich powro-
cono. — Zgjecia i dziatania na rzecz 0sob
Z niepetnosprawnosciami to wyzwanie. Oni
dajg nam duzo z siebie, a my staramy sie

ANNA SULKOWSKA
FILIAWUP W PLOCKU

to odwzajemniac, dzieli¢ sie z nimi naszq wie-
azq, ale tez dawac im poczucie bezpieczen-
stwa, zaangazowanie i ciepto — podkreslaja
doradcy zawodowi ptockiej filii Wojewodz-
kiego Urzedu Pracy.

WARSZTATY TERAPII ZAJECIOWEJ

Warsztat Terapii Zajeciowej Caritas Diece-
zji Ptockiej powstat w 1996 roku dla osob
Z niepetnosprawnosciami w stopniu znacz-
nym i umiarkowanym. To placowka pobytu
dziennego dla okoto trzydziestu oséb. Jedna
trzecia z nich regularnie bierze udziat w za-
jeciach z doradcami zawodowymi w zakresie
poradnictwa zawodowego. Tematyka zaje¢
to przede wszystkim zagadnienia z zakresu

komunikacji interpersonalnej werbalnej i nie-
werbalnej, savoir-vivre'u w kontaktach z in-
nymi ludzmi a takze poznawania wtasnego
potencjatu. Chodzi o odkrywanie umiejetno-
§ci i zainteresowan dzieki wykorzystaniu au-
torskich scenariuszy zaje¢ przygotowanych
przez doradcow zawodowych i odpowiednio
dobranych do danej grupy osob i stopnia ich
niepetnosprawnosci.

Wszystkie dziatania warsztatow terapii
Zajeciowej majg na celu udzielenie pomocy
uczestnikom w przystosowaniu sie do zycia
spotecznego. Wpisujg sie w nie réwniez za-
jecia w zakresie poradnictwa zawodowego.
A najwazniejszy w tym wszystkim jest oczy-
wiscie cztowiek, jednostka niepowtarzaina,
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Kiermasz bozonarodzeniowy Caritas w Ptocku

ktora mimo niepetnosprawnosci ma prawo
do samorealizacji, posiadania mocnych i sta-
bych stron, zainteresowan, przyjaciot a takze
akceptacji w otoczeniu spotecznym.

Uczestnicy zaje¢ w Warsztacie Terapii
Zajeciowej Diecezji Ptockiej podzieleni sg
na kilka pracowni artystycznych. Wyko-
nuja ozdoby i dekoracje tematycznie do-
pasowane do uroczystosci Swigtecznych
w catym roku kalendarzowym. Podsumo-
waniem ubiegtorocznych spotkan gru-
powych byt bozonarodzeniowy kiermasz
wystawienniczy. Sprzedawane na nim de-
koracje zostaty wykonane przez uczest-
nikow warsztatow. Cieszyty sie niesamo-
witym zainteresowaniem, a zgromadzony
budzet pozwoli zasili¢ dziatalnos¢ statu-
towg Warsztatu Terapii Zajeciowej Caritas
Diecezji Ptockiej i sfinansowac np. organi-
zacje wycieczek dla jego podopiecznych,
wyjs¢ do kina czy do restauraciji.

SPOTKANIA Z UCZNIAMI

Wsrod dziatan na rzecz osob z niepetno-
sprawnosciami podjetych przez ptocka filie
WUP w 2024 i 2025 roku jest cykl spotkan
Z uczniami szkoty branzowej Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 2
w Ptocku. Zajecia majg na celu zmotywo-
wanie mtodych ludzi do dalszego rozwoju,

a takze do podzielenia sie swoimi zainte-
resowaniami i umiejetnosciami zwtaszcza
w zakresie komunikacji interpersonalne;j.
Uczniowie mieli mozliwos¢ porozmawiac
0 swoich emocjach, o tym, jak spedzajg
swoj wolny czas i w jaki sposdb moga
to wykorzysta¢ w swojej pdzniejszej pracy.
Doradcy zaznajomili ich tez z mozliwosciag
podjecia zatrudnienia na otwartym oraz
chronionym rynku pracy.

Osoby z niepetnosprawnos$ciami
czesto napotykaja trudnosci
w wejsciu na ogélnodostepny
rynek pracy. Poméc moga zajecia
w ramach warsztatéw terapii
zajeciowej czy udziat w spotka-
niach z doradcami zawodowymi
organizowanych m.in.
w Specjalnym Os$rodku Szkolno-
-Wychowawczym nr 2 w Ptocku.

BARIERY | STEREOTYPY

Osoby z niepetnosprawnosciami cze-
sto napotykajg trudnosci w wejsciu
na ogolnodostepny rynek pracy. Tro-
che sie to zmienia, ale problemem za-
wsze byty i sg stereotypy. Jeszcze nie
tak dawno postrzeganie ludzi przez
pryzmat ich niepetnosprawnosci sta-
nowito o tym, czy ktos byt akcepto-
wany czy nie. Nie sg to odlegte czasy,
gdy osoby z niepetnosprawnosciami
traktowano jak ,przypadek” — bez moz-
liwosci ksztatcenia, terapii czy pracy.
Dopiero wiek XXI przyniost zmiane
tego typu myslenia. Doskonale udoku-
mentowane jest to w filmie w rezyserii
Macieja Pieprzycy Chce sie zy¢, w kto-
rym przedstawiono historie chorego
na porazenie mozgowe Mateusza i jego
niezwykta walke o godnos¢ i prawo do
normalnego zycia.

Dla doradcow zawodowych, kazde za-
jecia w zakresie poradnictwa grupowego,
ktore prowadza, sg wyzwaniem. Nagroda
za che¢ pomocy i wszelkie trudy jest
jednak sukces, jakim sie zwykle koncza,
usmiech i zadowolenie uczestnikdw i po-
nowne zaproszenie. W pracy z osobami
Z niepetnosprawnosciami to uznanie liczy
sie podwajnie. ¢
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Ekonomia spoteczna
Na Zlelone

Za sprawq projektu ,EkoZmiana — mazowieckie PES na zielonej drodze” podmioty

Sclezce

ekonomii spotecznej na Mazowszu zaczynajq doceniac¢ dziatania proekologiczne.

ANDRZEJ SALATA
FILIAWUP W RADOMIU

rojekt ,EkoZmiana” byt realizowany w latach 2023-

2024 przez Stowarzyszenie ,Radomskie Cen-

trum Przedsiebiorczosci”. Przedstawiciele ponad
stu pie¢dziesieciu podmiotdw ekonomii spotecznej (PES)
z catego wojewddztwa mazowieckiego uczestniczyli
w zajeciach szkoleniowych i doradczych z zakresu ochrony
srodowiska. Zwigzane one byty m.in. z poprawg efektyw-
nosci energetycznej budynkdw, przejsciem na gospodarke
0 obiegu zamknietym, podniesieniem jakosci gospodaro-
wania odpadami, oszczednym gospodarowaniem wodg
czy wykorzystywaniem odnawialnych Zzrodet energii.
— Na poczqtku projektu ekologia byta traktowana przez
PES po macoszemu — przyznaje prezes Radomskiego Cen-
trum Przedsiebiorczosci Wojciech Jagielski. — Z uptywem
czasu to sie jednak zmienito. Okazato sie, Ze dziatania pro-
ekologiczne to swietna przepustka do unijnych programow
wsparcia, poniewaz w obliczu zmian klimatycznych ekolo-
gia staje sie jednym z priorytetdw Unii Europejskiej.

KIERUNEK EKOLOGIA! PES WKRACZA
NA ZIELONA SCIEZKE

Opiekunem naukowym projektu byt dr hab. inz. Jerzy
Wojciechowski z Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimie-
rza Putaskiego. Konferencja podsumowujgca odbyta sie
w listopadzie 2024 r. Na zakonczenie projektu pie¢dziesiat
podmiotéw ekonomii spotecznej, najbardziej zaawansowa-
nych w pozyskiwaniu réznorodnych programow wsparcia,
stworzyto wtasng strategie. Ma ona by¢ drogowskazem
dla inicjatyw proekologicznych na najblizsze lata. Ich wspol-
nym mianownikiemn ma by¢ zrownowazony rozwoj, a wiec
dziatania nastawione nie tylko na wynik finansowy, ale tez
uwzgledniajgce wptyw na srodowisko. — Chcielismy, aby
udziat w projekcie byt nie tylko szansq na pozyskanie pro-
gramow wsparcia, ale przede wszystkim, aby na poziome
lokalnym zmienito sie myslenie o ekologii — podkresla Mi-
chat Karlikowski, jeden z doradcow RCP, ktoéry prowadzit
szkolenia. — Zalezato nam, aby uczestnicy projektu uznali:
zrownowazony rozwoaj jest takze dla nas, to jest nasza de-
cyzja, tak chcemy dalej funkcjonowac!

PIERWSZE EFEKTY JUZ WIDAC

Michat Karlikowski przyznaje jednak, ze proces wchodze-
nia PES na zielong s$ciezke ekologii bedzie odbywat sie
powoli, stopniowo — najpierw szkolenia, potem doradz-
two, w koncu konkretne dziatania. Pierwsze efekty juz
wida¢. Na przyktad w subregionie ostroteckim powstato
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dziesie¢ ekostrategii, a Spotdzielnia Socjalna ,Samodziel-
nos¢, Praca, Aktywnos¢” uzyskata dwiescie tysiecy zt do-
tacji na termomodernizacje siedziby i zatozenie paneli fo-
towoltaicznych. W gminie Zbuczyn k. Siedlec miejscowe
organizacje pozarzadowe wspotpracujg z wtadzami gminy
w pozyskiwaniu srodkdw na wymiane piecow, oczyszcza-
nie sciekow, nasadzenia zieleni czy fotowoltaike. — Pro-
mocja ekologii w PES i organizacjach pozarzqdowych to
nasze wielkie zadanie, bo one znajdujq sie najblizej ludzi
— przekonuje Andrzej Rybus-Tottoczko, zastepca dyrek-
tora Narodowego Instytutu Wolnosci — Centrum Rozwoju
Spoteczenstwa Obywatelskiego.

(oZmiana

Michat Karlikowski: Zalezato nam, aby na poziomie lokalnym
zmienito sie myslenie o ekologii

Projekt ,EkoZmiana” - mazowieckie PES na zielonej drodze”
zostat sfinansowany w przez samorzad Wojewddztwa Ma-
zowieckiego w ramach programu ,Zielona ekonomia spo-
teczna”. Koszt to milion zt. Natomiast na drugg edycje pro-
gramu, ktora ma sie odby¢ w tym roku, zarezerwowano
pottora miliona zt. — Powoli wechodzimy na te zielong sciezke,
poniewaz sektor ekonomii spotecznej bedzie zobowigzany
do podejmowania inicjatyw wpisujqcych sie w ,Europejski
Zielony tad”. Chcemy takze zaproponowac zmiany w usta-
wie o ekonomii spotecznej, ktore wpiszq zrownowazony
rozwoj lokalny oraz dziatania proekologiczne do zadan
i definicji Podmiotow Ekonomii Spotecznej na rowni z rein-
tegracjq spotecznq i swiadczeniem ustug na rzecz lokalnej
spotfecznosci - zapowiada Robert Gajewski z Mazowieckiego
Centrum Polityki Spotecznej. ¢
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XII Ogolnopolski Dzien Informacyjny
Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci

OLGA CHYLICKA
ASYSTENT EURES,FILIA WUP W RADOMIU

Programy Erasmus+ i Europejski Korpus Solidarnosci oferujq wsparcie w zakresie
mobilnosci miedzynarodowej, rozwoju zawodowego i edukacyjnego oraz aktywizacji mtodziezy.
Na poswieconej im konferencji mowiono m.in. o nhowych moZzliwosciach wspotpracy
dla instytucji zajmujqgcych sie rozwojem zawodowym i edukacyjnym.

onferencja odbyta sie 14 stycznia w Centrum Konferencyjnym

Legii Warszawa i zgromadzita ekspertow, przedstawicieli insty-

tucji edukacyjnych oraz organizacji wspierajgcych mobilnos¢
miedzynarodowy, a takze beneficjentow programdw unijnych. Uczest-
niczyli w niej tez przedstawiciele radomskie;j filii Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie.

Xl Ogdlnopolski Dzien Informacyjny Erasmus+ i Europejskiego
Korpusu Solidarnosci byt okazjg do omowienia zagadnien zwigzanych
z tymi programami. Oferujg one wsparcie w zakresie mobilnosci mie-
dzynarodowej, rozwoju zawodowego i edukacyjnego oraz aktywiza-
cji mtodziezy. Prelegenci przedstawili zasady uczestnictwa w tych
programach, dostepne formy wsparcia oraz przyktady projektow
ukierunkowanych na rozwoj kompetencji zawodowych i jezyko-
wych. Podczas konferencji zaprezentowano rowniez innowacyjne
podejscie do edukacji i rynku pracy, a takze nowe mozliwosci
wspotpracy dla instytucji zajmujacych sie rozwojem zawodowym
i edukacyjnym.

Wiele uwagi poswiecono mobilnosci mtodych oséb w ramach wo-
lontariatu miedzynarodowego oferowanego przez Europejski Kor-
pus Solidarnosci. Program ten skierowany jest do oséb w wieku od
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osiemnastu do trzydziestu lat i obejmuje zardowno kraje Unii Europej-
skiej, jak i panstwa spoza Wspolnoty. Uczestnicy moga rowniez realizo-
wac projekty wolontariackie na terenie Polski. To dla nich dodatkowa
mozliwos¢ zdobycia cennego doswiadczenia i zaangazowania sie w dzia-
fania spoteczne.

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie reprezentowali doradca
EURES Janusz Wojcieszek-ty$ oraz asystentka EURES Olga Chylicka
(na zdj.), ktorzy uczestniczyli w panelach poswieconych mobilnosci
zawodowej oraz europejskim inicjatywom wspierajgcym zatrudnienie.
Oboje zgodnie przyznaja, ze udziat w wydarzeniu umozliwit im zapo-
znanie sie z aktualnymi trendami na rynku pracy w Europie oraz z do-
stepnymi programami wspierajgcymi osoby poszukujgce doswiadcze-
nia zawodowego za granica.

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie, jako instytucja aktywnie
dziatajgca w sieci EURES, nieustannie poszukuje nowych narzedzi i roz-
wigzan wspierajacych mobilnos¢ zawodowa. Uczestnictwo w tego ro-
dzaju wydarzeniach stanowi istotny element dziatalnosci urzedu. Po-
zwala tez na wymiane doswiadczen oraz zdobycie aktualnej wiedzy,
ktora moze przyczynic sie do skuteczniejszego wspierania mieszkancow
regionu w rozwijaniu ich $ciezek zawodowych. ¢
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WIESCI Z FILIl WUP I SIEDLCE

«Praca weororaj, dzig, jutro... 20-lecla Polskl w UE | EURES"

ot
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Praca wczoraj, dzis, jutro...

0 20-leciu Polski w UE i EURES na konferencji w Siedlcach

RENATA MIALKOWSKA,PAWEL TROJANOWSKI

FILIAWUP W SIEDLCACH

. Rozwaoj kompetencji publicznych stuzb zatrudnienia i rynku pracy w obliczu wspotczesnych wyzwarn
spotecznych: 20-lecie Polski w UE i EURES” to temat konferencji, ktora odbyta sie 21 lutego
w Siedlcach. Rozmawiano m.in. o zmianach zachodzqcych w instytucjach
publicznych oraz o wyzwaniach zwiqzanych z demografiq, migracjq i cyfryzacjiq rynku pracy.

a zaproszenie organizatora, czyli sie-

dleckiej fili Wojewoddzkiego Urzedu

Pracy w Warszawie, w konferencji
wzieli udziat przedstawiciele instytucji publicz-
nych stuzb zatrudnienia, agencji zatrudnie-
nia, a takze eksperci odpowiedzialni za roz-
woj regionalny, polityke spoteczng, edukacje
irynek pracy.

Piotr Karas, dyrektor siedleckiej filii Wo-
jewddzkiego Urzedu Pracy, ktéry otworzyt
konferencje, podzielit sie refleksjami zwigza-
nymi z 20-letnim cztonkostwem Polski w Unii.
Grazyna Paluszkiewicz, doradca zawodowy
w WUP, mowita o kompetencjach przyszto-
sci. A Pawet Trojanowski, kierownik Zespotu
ds. Regionalnej Polityki Rynku Pracy i EFS
przyblizyt wazne kwestie dotyczace wptywu
zasad zroOwnowazonego rozwoju na rynek
pracy. Program konferencji obejmowat sze-
reg wystapien, podczas ktorych omowiono
m.in. koncepcje ,kompetencji przysztosci 4K”
jako narzedzia umozliwiajgcego transformacje
rynku pracy oraz zréwnowazony rozwoj za-
rowno polskiego, jak i unijnego rynku pracy.

W trakcie prezentacji podkreslano role
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych jako klu-
czowego ogniwa w systemie zabezpieczen

spofecznych oraz znaczenie wojewddzkiej
administracji centralnej w kontekscie zatrud-
niania cudzoziemcow w Polsce. Dyrektor
oddziatu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
w Siedlcach Marek Paczuski kompleksowo
przedstawit role tej instytucji w kontekscie
wspofczesnych wyzwan spotfecznych oraz
zmian, jakie przeszta w ciggu ostatnich lat.
Reprezentujgca Wydziat Spraw Cudzoziem-
cow w Mazowieckim Urzedzie Wojewoddzkim
w Warszawie kierownik Oddziatu Pobytow
Statych Sylwia Getler zwrdcita uwage na wy-
Zwania zwigzane z legalng pracg obcokrajow-
cOwW i zmianami w prawodawstwie dotycza-
cym ich legalnego pobytu w Polsce.

Aktualne programy wsparcia finan-
sowego oraz aktualne nabory wnioskow,
zwtaszcza w zakresie Funduszy Europejskich
dla Mazowsza, przedstawita Dorota Proku-
rat, p.o. kierownika Mazowieckiej Jednostki
Wdrazania Programoéw Unijnych Oddziat
w Siedlcach.

Kulminacyjnym  punktem  konferencji
byt panel dyskusyjny ,Praca wczoraj, dzis,
jutro... 20-lecie Polski w UE i EURES". Wzieli
w nim udziat wspomniani juz Sylwia Getler,
Piotr Karas$ i Marek Paczuski, a takze Beata

Demianczuk, dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Siedlcach oaz Liliana Kozielska, Mazo-
wiecka Wojewddzka Komendant OHP. Uczest-
nicy dyskusji wymieniali sie doswiadczeniami
Z minionych lat, analizowali zmiany zacho-
dzace w instytucjach publicznych oraz pro-
gnozowali przyszte wyzwania zwigzane z de-
mografia, migracjg i cyfryzacja rynku pracy.

Konferencja, poza merytorycznymi wy-
stgpieniami, umozliwita takze bezposrednig
wymiane doswiadczen podczas sesji networ-
kingowej. Byta to doskonata okazja do nawig-
zania kontaktow miedzy przedstawicielami
sektora publicznego i regionalnych stuzb za-
trudnienia. Wspolne refleksje i dyskusje nad
20-letnig obecnoscig Polski w Unii Europej-
skiej podkreslity znaczenie dalszego rozwoju
kompetencji i adaptacji do zmieniajacych sie
realibw spoteczno-gospodarczych.

Podsumowujac  konferencje, nalezy
stwierdzi¢, ze takie inicjatywy sg nie tylko
dowodem na dynamiczne reagowanie
na wyzwania wspotczesnosci, ale tez fun-
damentem pod budowanie nowoczesnych,
efektywnych strategii w zakresie polityki
zatrudnienia na poziomie lokalnym i regio-
nalnym. ¢
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