Praca zdalna

Praca zdalna moze byc swietnym rozwiazaniem
zaréwno dla pracownikdw, jak i pracodawcow.
Wazne jest jednak, aby obie strony znaty swoje
prawa i obowiazki, co zapewni bezproblemowa

wspotprace.
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Praca zdalna moze by¢ wykonywana wytacznie
po uzgodnieniu pomiedzy pracodawca i pracow-
nikiem i by¢ swiadczona:

» w petnym wymiarze czasu pracy (catkowicie
poza siedziba pracodawcy)

» czesciowo, tzw. praca hybrydowa (zaréwno
w siedzibie pracodawcy, jak i poza nia)

P> okazjonalnie, wytacznie na wniosek
pracownika (sporadyczne $wiadczenie pracy
zdalnie, nieprzekraczajace 24 dni w roku
kalendarzowym)

Miejscem swiadczenia pracy zdalnej bedzie
zawsze miejsce wskazane przez pracownika
i zaakceptowane przez pracodawce.

Praca zdalna regulowana jest przez przepisy
Kodeksu pracy (art. 67.8-67.%).

Twoje prawa pracownika wykonujacego prace

zdalna:

» nie mozesz by¢ traktowany mniej korzystnie
niz pracownik wykonujacy prace stacjonarna
oraz w jakikolwiek sposob z tego powodu
dyskryminowany. Oznacza to, ze masz prawo
na takich samych zasadach jak pracownicy
zatrudnieni w biurze:

e otrzymywac wynagrodzenie i wszelkie
Swiadczenia ptacowe i pozaptacowe prze-
widziane w umowie o prace lub regulami-
nie wynagradzania

e korzystac z urlopow oraz innych Swiadczen
socjalnych naleznych z tytutu zatrudnienia

* korzystac ze szkolen i rozwoju zawodowe-
go

> masz prawo do bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy, nawet jezeli pracujesz
z domu. Oznacza to m.in. odpowiednie
stanowisko pracy, oswietlenie, temperature
i wentylacje

> musisz mie¢ zapewnione przez pracodawce
odpowiednie materiaty i narzedzia niezbedne
do wykonywania pracy zdalnej



» masz prawo do zwrotu kosztéow zwiazanych
z wykonywaniem przez ciebie pracy zdalnej

Twoje obowiazki pracownika wykonujacego prace

zdalna:

» swoja prace musisz wykonywac zgodnie z pole-
ceniami pracodawcy i postanowieniami umowy
o prace

P> masz obowiazek przestrzegania regulaminu
pracy, tak jak kazdy inny pracownik

» musisz by¢ dostepny w ustalonych godzinach
pracy oraz utrzymywac kontakt z pracodawca
i wspotpracownikami

» musisz zapewni¢ poufnos¢ informac;ji firmo-
wych

P> powinienes dbac o udostepniony ci przez pra-
codawce sprzet i narzedzia

Dodatkowe prawa i obowiazki moga wynikac z:
P umowy o prace

» regulaminu pracy

P porozumienia zbiorowego




Wojewaddzki Urzad Pracy w Warszawie

ul. Chtodna 52, 00-872 Warszawa

wejscie od ul. Wroniej (parter)
tel. 22 532 22 08/12

wup(dwup.mazowsze.pl

ul. 17 Stycznia 9
tel. 23 673 07 30/31

ciechanow(@wup.mazowsze.pl

ul. Poznanska 17
tel. 29 649 9310
ostroleka@wup.mazowsze.pl

ul. Kolegialna 19
tel. 24 264 03 75/76
plock@wup.mazowsze.pl

ul. Mokra 2
tel. 48 368 97 00
radom(dwup.mazowsze.pl

ul. Putaskiego 19/21
tel. 25 644 61 23
siedlceldwup.mazowsze.pl

od poniedziatku do piatku w godz. 8-15.

p wupwarszawa.praca.gov.pl

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie jest Jednostka
Organizacyjna Samorzadu Wojewodztwa Mazowieckiego



