Protokół nr 4/25
Posiedzenia Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy
18 września 2025 r.
[bookmark: _Hlk209784678]Posiedzeniu przewodniczył Pan Krzysztof Łuka Przewodniczący Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy. W posiedzeniu uczestniczyli Pan Tomasz Sieradz, Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy, Pani Emilia Jędrej, Zastępca Dyrektora ds. Funduszy Europejskich i Rozwoju Zawodowego, Pan Artur Pozorek, Zastępca Dyrektora ds. Usług Rynku Pracy, Pani Magdalena Majchrzyk, Główna Księgowa, Pan Paweł Trojanowski, Kierownik Zespołu ds. Regionalnej Polityki Rynku Pracy i EFS z Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Warszawie – Filia w Siedlcach, Pani Milena Szewczak, Specjalista w Zespole ds. Struktur i Organizacji, Pani Patrycja Trocińska, Starszy Referent w Zespole ds. Struktur i Organizacji oraz Pan Dariusz Szczepaniak, Starszy Specjalista w Zespole ds. Informatyki. Posiedzenie odbyło się w formule hybrydowej.

Porządek obrad:
I Przyjęcie protokołu z posiedzenia Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy, które odbyło się w trybie obiegowym w dniu 2 lipca 2025 roku
II Podsumowanie głosowania w trybie obiegowym nad wnioskami dotyczącymi kontynuowania kształcenia w zawodach szkolnictwa branżowego
III Zaopiniowanie wniosków szkół:
1. Policealne Studium Zawodowe dla Dorosłych w Garwolinie (organ prowadzący: Centrum Kształcenia i Edukacji Joanna Głaszczka)
a) technik administracji (334 306 umiarkowane)
b) technik archiwista (441 403 umiarkowane)
c) florysta (343 203 umiarkowane)
d) opiekunka dziecięca (325 905 istotne)
e) opiekunka środowiskowa (341 204 istotne)
2. Szkoła Branżowa I Stopnia (organ prowadzący: Elżbieta Sternal)
a) automatyk (731 107 szczególnie istotne) 
3. Branżowa Szkoła I stopnia „Ramus” (organ prowadzący: Ramus sp. z o.o.)
a) elektryk (741 103 szczególnie istotne)
b) cukiernik (751 201 istotne)
c) fryzjer (514 101 umiarkowane)
d) krawiec (753 105 umiarkowane)
e) kucharz (512 001 umiarkowane)
f) magazynier-logistyk (432 106 istotne)
g) mechanik-monter maszyn i urządzeń (723 310 szczególnie istotne)
h) monter sieci i urządzeń telekomunikacyjnych (742 202 umiarkowane)
i) rolnik (613 003 umiarkowane)
j) ogrodnik (611 303 umiarkowane)
[bookmark: _Hlk198206992]k) sprzedawca (522 301 umiarkowane)
IV Zaopiniowanie zmian w planie finansowym wydatków Funduszu Pracy na rok 2025.
V Przedstawienie wniosków z raportu „Sztuczna inteligencja jako mechanizm tworzenia zapotrzebowania na kompetencje i kwalifikacje pracowników w województwie mazowieckim – perspektywa średnio- i długookresowa” 
VI Wolne wnioski.
Ad. I
Posiedzenie Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy otworzył Przewodniczący WRRP, Pan Krzysztof Łuka, który powitał uczestników i przedstawił porządek obrad. Następnie głos zabrał Pan Tomasz Sieradz, Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Warszawie, witając zgromadzonych oraz zapraszając członków Rady do prezentacji przedstawiającej wnioski 
z raportu „Sztuczna inteligencja jako mechanizm tworzenia zapotrzebowania na kompetencje i kwalifikacje pracowników w województwie mazowieckim – perspektywa średnio- 
i długookresowa”.
Pan Przewodniczący poinformował również o zmianach w porządku obrad, zaznaczając, że przedstawienie i zaopiniowanie zmian w planie finansowym wydatków Funduszu Pracy na rok 2025 zostanie uwzględnione jako punkt III posiedzenia, natomiast zaopiniowanie wniosków szkół zostanie przeniesione do punktu IV. Następnie Pan Przewodniczący odniósł się do zgłoszenia Pani Elżbiety Butajło, Dyrektor Zespołu Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego w Studzieńcu, dotyczącego wytypowania i oddelegowania przedstawiciela Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy do udziału w pracach Rady Branżowego Centrum Umiejętności w dziedzinie Rolnictwa w tej placówce. Poinformował, że po przeprowadzonych konsultacjach Radę w BCU będzie reprezentował Pan Krzysztof Czerwiński, dziękując jednocześnie Panu Krzysztofowi za gotowość do pełnienia tej funkcji. 
Ad. II
Członkowie Rady potwierdzili oddane głosy w trybie obiegowym w sprawie zaopiniowania wniosków dotyczących kontynuowania kształcenia w zawodach szkolnictwa branżowego.
Ad. III
Pani Magdalena Majchrzyk, Główna Księgowa, przedstawiła zmiany w planie  Wydatków Funduszu Pracy za 2025 rok w zakresie działań realizowanych przez Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie, które zostało zaopiniowane jednogłośnie pozytywnie.
Ad. IV
Członkowie Rady opiniowali wnioski szkół dotyczące uruchomienia kierunków kształcenia 
w zawodach, dla których, zgodnie z wykazem/prognozą, prognozowane jest szczególnie istotne, istotne lub umiarkowane zapotrzebowanie na pracowników w zawodach szkolnictwa branżowego na wojewódzkim rynku pracy. Pani Milena Szewczak przedstawiała wnioski zgodnie z załączonym wykazem. W posiedzeniu uczestniczyli przedstawiciele szkół oraz organów prowadzących, którzy aktywnie włączali się w dyskusję, prezentowali wnioski 
o otwarcie nowych kierunków kształcenia oraz udzielali odpowiedzi na pytania Przewodniczącego i członków Rady. Głosowanie przeprowadziła Pani Milena Szewczak. Wszystkie kierunki kształcenia, o które wnioskowały szkoły, zostały jednogłośnie zaopiniowane pozytywnie.
Ad. V
Pan Paweł Trojanowski, Kierownik Zespołu ds. Regionalnej Polityki Rynku Pracy i EFS z Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Warszawie – Filia w Siedlcach, przedstawił prezentację dotyczącą wniosków z raportu pt. „Sztuczna inteligencja jako mechanizm tworzenia zapotrzebowania na kompetencje i kwalifikacje pracowników w województwie mazowieckim – perspektywa średnio- i długookresowa”. Następnie głos zabrał Pan Wojciech Hoduń, członek Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy. Podkreślił on, że korzystanie z narzędzi opartych na sztucznej inteligencji wymaga ostrożności i krytycznego myślenia, ponieważ AI może wprowadzać użytkowników w błąd, co może prowadzić do poważnych konsekwencji. Zaznaczył również, że niezależnie od stopnia zaawansowania technologii, sztuczna inteligencja nigdy nie zastąpi logicznego myślenia człowieka, które stanowi fundament odpowiedzialnego podejmowania decyzji. Pan Wojciech Hoduń zwrócił uwagę, że sztuczna inteligencja nie znajdzie zastosowania we wszystkich zawodach, co sprawia, że konieczne jest systematyczne śledzenie trendów 
i zmian zachodzących na rynku pracy w związku z rozwojem technologii AI. Podkreślił, że 
w zawodach, w których sztuczna inteligencja może zastąpić człowieka, należy odpowiedzialnie dostosowywać działania do potrzeb rynku oraz podejmować kroki mające na celu ochronę pracowników i zabezpieczenie miejsc pracy. 
W dalszej części dyskusji głos zabrał Pan Przewodniczący, który odniósł się do zagadnienia zastosowania sztucznej inteligencji w obszarze diagnostyki medycznej. Podkreślił, że w tej dziedzinie sztuczna inteligencja może w istotnym zakresie wspierać, a niekiedy nawet zastępować wiedzę pojedynczego specjalisty, ponieważ dysponuje znacznie szerszym zasobem przypadków badań i diagnoz. Zwrócił uwagę, że właściwe wykorzystanie tej technologii może przyczynić się do podniesienia jakości i trafności diagnoz, a tym samym do poprawy skuteczności leczenia pacjentów.
Do wypowiedzi odniósł się Dyrektor Tomasz Sieradz, który podsumował przedstawione stanowisko, podkreślając, że krytyczne myślenie zawsze było i pozostaje szczególnie cenne w kontekście dynamicznego rozwoju technologii. Pan Dyrektor zauważył ponadto konieczność wprowadzania do systemu edukacji nowych narzędzi i metod, które już od najmłodszych lat uczyłyby dzieci i młodzież odpowiedzialnego oraz świadomego korzystania ze sztucznej inteligencji. 
Ad. V
W ramach wolnych wniosków głos zabrał Pan Dyrektor Tomasz Sieradz, który poinformował zgromadzonych, że na podstawie ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620) zachodzi konieczność powołania nowej kadencji Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy Województwa Mazowieckiego, pełniącej funkcję organu opiniodawczo-doradczego Marszałka Województwa Mazowieckiego.

Pan Dyrektor podkreślił, że ustawa określa szczegółowy tryb powoływania członków rad rynku pracy, w tym zasady dotyczące terminów przyjmowania zgłoszeń oraz przekazywania informacji o powołaniu kandydatów. Zapowiedział, że już w październiku br. zostaną zainicjowane działania związane z powołaniem nowej kadencji Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy. Dodał również, że zaproszenia do udziału w jej pracach zostaną skierowane do właściwych organów i instytucji, tak aby nowa Rada mogła rozpocząć funkcjonowanie pod koniec 2025 roku lub na przełomie lat 2025/2026. Pan Dyrektor odniósł się także do kwestii składu Rady, wskazując, że reguluje go art. 10 ust. 1 wspomnianej ustawy. Jednocześnie 
z uznaniem podkreślił wartość dotychczasowej współpracy z członkami obecnej Rady i zachęcił wszystkich zainteresowanych do rozważenia kontynuacji swojego zaangażowania w kolejnej kadencji. 
Posiedzenie zakończyła Wiceprzewodnicząca Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy, Pani Agnieszka Harasim, dziękując wszystkim uczestnikom za aktywny udział w obradach.

Przewodniczący
Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy
Krzysztof Łuka
Protokołowała:
Milena Szewczak
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