Pytania i odpowiedzi dotyczgce naboru nr FEMA.06.04-1P.02-023/25
Dziatanie 6.4 — Aktywizacja zawodowa biernych zawodowo kobiet Typ
projektu — Aktywizacja zawodowa biernych zawodowo kobiet w wieku

produkcyjnym w RMR (region mazowiecki regionalny), Fundusze
Europejskie dla Mazowsza 2021-2027

1. Czy wsparcie pomostowe wyptacane w ramach projektu Uczestniczkom Projektu stanowi
pomoc de minimis dla UP?

Tak. W przypadku, gdy w projekcie przewidziana jest taka forma wsparcia, jak wsparcie pomostowe -
jest to pomoc de minimis dla osoby, ktdra bedzie otrzymywata takie wsparcie (uczestnik projektu). W
zwigzku z tym Whnioskodawca musi wypetnic¢ pole Metodologia wyliczenia wartosci wydatkow
objetych pomocg publiczng (w tym wnoszonego wktadu wtasnego) i/lub pomocg de minimis. W
przypadku, gdy wnioskodawca jest réwnoczesnie podmiotem udzielajgcym pomocy oraz odbiorca
(beneficjentem pomocy), powinien dokonaé stosownego wyliczania wartosci pomocy publicznej i/lub
pomocy de minimis, w podziale na pomoc otrzymang i pomoc udzielang.

W przypadku wystgpienia pomocy publicznej:

* pomoc udzielona zostanie na podstawie zapiséw Rozporzgdzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13
grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis;

* pomoc udzielona zostanie na podstawie zapisdw Rozporzgdzenia Ministra Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy
publicznej w ramach programoéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+)
na lata 2021-2027.”

2. W jaki sposéb mamy rozlicza¢ UP?

Jezeli chodzi o wsparcie pomostowe to zgodnie z kryterium dostepu nr 10 (Wsparcie pomostowe dla
kobiet podejmujgcych samozatrudnienie), jezeli projekt zaktada udzielenie wsparcia pomostowego
(dla kobiet podejmujacych zatrudnienie w formie samozatrudnienia), to wsparcie pomostowe:

* nie przekracza miesiecznie minimalnego wynagrodzenia za prace brutto;

¢ obejmuje pokrycie kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres maksymalnie 6
miesiecy, lecz nie dtuzej niz do daty zakoriczenia realizacji projektu;

¢ dotyczy tylko tych uczestniczek, ktdre nie skorzystaty z mozliwosci uzyskania tozsamego wsparcia z
innego Zrodta.

Wsparcie pomostowe moze byé przekazane uczestniczkom projektu wytgcznie w formie srodkéw
finansowych. Wyptata nastepuje w formie refundacji, po przedstawieniu przez uczestniczke
dokumentdw rozliczeniowych, takich jak faktury, rachunki, dokumenty réwnowazne oraz dokumenty
poswiadczajgce optacenie sktadek ubezpieczenia spotecznego/zdrowotnego. Zwracam przy tym



uwage, ze kwalifikowalnosé przedtozonych dokumentéw bedzie podlegata weryfikacji na etapie
rozliczenia projektu.

3. Jakie dokumenty powinnismy zbierac od uczestniczek celem rozliczenia wyptaconego
wsparcia pomostowego?

Uczestniczki powinny przestawi¢ dokumenty, ktére poswiadczg ponoszone przez nie koszty
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Nalezg do nich faktury, rachunki, inne dokumenty réwnowazne wymienionym oraz dokumenty
potwierdzajgce optacanie Swiadczen z tytutu ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych, potwierdzenia
dokonanych ptatnosci w formie wyciggdw bankowych.

4. Przez jaki okres UP muszg prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza?

W regulaminie wyboru projektéw dla Dziatania 6.4 nie ma wymogu dotyczacego okresu prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej. Natomiast wsparcie pomostowe obejmuje pokrycie kosztéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez okres maksymalnie 6 miesiecy, nie dfuzej niz do daty zakonczenia
realizacji projektu. Natomiast Wnioskodawca jest zobowigzany do osiggniecia wskaznika Liczba oséb
znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy po opuszczeniu programu — na poziomie
minimum 66%. Wskaznik mierzony jest do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie. Nalezy
rowniez mie¢ na uwadze, iz celem udziatu w projekcie powinna by¢ skuteczna i trwata aktywizacja
zawodowa kobiet.

5. Czy spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig posiadajaca aktywny wpis do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych (RIS) kwalifikuje sie jako instytucja uprawniona do ztozenia
whniosku w naborze FEMA.06.04-1P.02-023/25. Czy podmiot z wpisem do RIS moze
wystepowac jako wnioskodawca w projekcie w rozumieniu regulaminu naboru;

Tak. Podmiot posiadajacy aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych jest uprawniony do
sktadania wnioskéw we wskazanym naborze.

6. Jakie dokumenty potwierdzajace status nalezy dotaczy¢ (np. wydruk/zaswiadczenie z RIS,
oswiadczenie o aktualnosci wpisu, inne)?
Na etapie sktadania wniosku nie trzeba sktada¢ wydrukow/zaswiadczen z RIS, oswiadczen o
aktualnosci wpisu. Wykaz zatacznikéw, ktére bedg wymagane do podpisania umowy znajduje sie w
Regulaminie naboru (podrozdziat 16.1 Dokumenty do podpisania umowy).

7. Czy obowiazuja dodatkowe wymogi wobec instytucji szkoleniowych?
Na etapie aplikowania w ramach przedmiotowego naboru nie ma dodatkowych wymogéw
dotyczacych instytucji szkoleniowej. Obowigzuje wymaog posiadania aktualnego wpisu w RIS, ktory
uprawnia do ubiegania sie o srodki dofinansowania zamieszczone w naborze nr FEMA.06.04-1P.02-
023/25.

8. Czy wnioskodawca moze by¢ instytucja majgca siedzibe w innym wojewddztwie, o ile
zapewni biuro projektu na obszarze realizacji wsparcia (z obstugg uczestnikow i
dokumentacji), a wszystkie dziatania beda prowadzone w regionie objetym naborem?

Beneficjent moze miec siedzibe w innym wojewddztwie. Wazne, aby zgodnie z kryterium formalnym
nr 16 przez caty okres realizacji projektu prowadzit biuro projektu na terenie wojewddztwa
mazowieckiego, dostepne dla uczestnikdw projektu oraz instytucji kontrolujgcych.



9. Projekt realizowany jest na obszarze objetym Mazowieckimi Strukturalnymi Inwestycjami
Terytorialnymi (MSIT) lub Gminnym Programem Rewitalizacji (GPR). Wnioskodawca spetnit
ww. kryterium i przyktadowo zadeklarowat we wniosku o dofinansowanie, ze projekt
bedzie realizowany na obszarze objetym Gminnym Program Rewitalizacji Gminy Miasta
Sierpca. Czy w zwigzku z powyzszym do projektu moze rekrutowac osoby, spetniajace
kryteria rekrutacji, z obszaru catej gminy miasta Sierpca dla ktérej utworzono GPR?

Whioskodawca otrzyma dodatkowe punkty za spetnienie kryterium premiujgcego nr 2 jezeli w
projekcie bedg braé¢ udziat wytacznie osoby, ktére zamieszkujg obszar objety Gminnym Programem
Rewitalizacji i/lub Mazowieckimi Strukturalnymi Inwestycjami Terytorialnymi, lezagcy na obszarze
realizacji projektu. Zgodnie z przyjetym w 2024 r. przez Gmine Miasta Sierpc ,,Gminnym Programem
Rewitalizacji Miasta Sierpca”, w obrebie gminy utworzono obszar rewitalizacji. Zgodnie z tym
dokumentem oraz z przyjetym kryterium premiujgcym, obszar realizacji projektu zawarty jest w
powyzszym obszarze rewitalizacji i stanowi miejsce rekrutacji uczestnikéw projektu, zamieszkatych w
powstatym obszarze.

Zatem odpowiadajac na ostatnie pytanie, do projektu, ktéry uzyskat punkty za spetnienie kryterium
premiujgcego nr 2 mozna rekrutowac wytgcznie osoby zamieszkujgce obszar objety GPR / MSIT. W
tym przypadku jest to wskazany w Uchwale Gminy obszar rewitalizacji.

10. Zapytanie w zakresie kryterium dostepu nr 11: Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem
lub inng osob3 potrzebujacg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu przez okres trwania
szkolenia, okres poszukiwania zatrudnienia i zatrudnienia uczestniczki projektu, nie diuzej
jednak niz przez 12 miesiecy od rozpoczecia udziatu w projekcie.

a) Czy mozna zatozy¢ refundacje kosztow opieki tylko na czas trwania szkolenia, czy
obowigzkowo réwniez na okres poszukiwania zatrudnienia i zatrudnienia uczestniczki
projektu?

Tak. Zgodnie z trescig kryterium dostepu nr 11 nalezy zatozy¢ refundacje kosztéw opieki nad
dzieckiem lub inng osobg potrzebujaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, obowigzkowo na
czas szkolenia oraz na okres poszukiwania zatrudnienia i zatrudnienia uczestniczki projektu.

b) Czy wsparcie mozna zatozy¢ tylko dla czesci uczestnikow?

Tak. Wsparcie w postaci refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem nie musi byé zapewnione dla
wszystkich uczestniczek. Z doswiadczenia w realizacji projektéw w ramach dziatania 6.4 wynika, ze
tylko pewna czes¢ uczestniczek potrzebuje skorzystac z tego rodzaju wsparcia. To, dla ilu uczestniczek
Whnioskodawca przewidzi wsparcie w projekcie, powinno wynikac z jego dotychczasowych
doswiadczen w podobnych projektach, analizy grupy docelowej i innych posiadanych przez
Whioskodawce informacji i szacunkoéw.

c) Jaka jest metodologia wyliczania takiej refundacji? Stawka godzinowa, dzienna, czy
miesieczna w przypadku szkolen?

Wysokos$¢ wsparcia na dziecko/osobe potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,
powinna by¢ okreslana w odniesieniu do kazdego miesigca trwania szkolenia/szkolen, okresu
poszukiwania zatrudnienia i zatrudnienia. Refundacja poniesionych kosztéw sprawowania opieki nad



dzieckiem lub inng osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu moze by¢
dokonywana w okresach miesiecznych, po przedstawieniu dokumentdw potwierdzajgcych
poniesione wydatki za sprawowanie opieki.

d) Czy nalezy przyjg¢ maksymalnie potowe minimalnego wynagrodzenie na m-c x 2 (max 2
os. pod opieka)?

Tak. Wysokos¢ refundacji nie moze przekroczy¢ miesiecznie potowy minimalnego wynagrodzenia za
prace na kazde dziecko lub inng osobe potrzebujgcag wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, oraz
dotyczy nie wiecej niz 2 dzieci/osdb potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

e) Czy nalezy przyjg¢ stawke minimalnego wynagrodzenia obowigzujgca na 2025 czy na
2026 rok?

Biorgc pod uwage, ze rozstrzygniecie naboru planowane jest na | kwartat 2026 roku, a realizacja
projektéw bedzie odbywata sie takze w 2027 r., nalezy przyjac¢ stawke minimalnego wynagrodzenia
za prace obowigzujgcg w 2026 r. Kwota ta zostata wskazana w Rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia
11 wrzesnia 2025 r. (Poz. 1242). Wnioskodawca musi mieé réwniez na uwadze fakt, iz kwota ta ulega
corocznej waloryzacji.

11. Zapytanie dot. stypendium szkoleniowego — czy wartos¢ stypendium odnosi¢ do obecnej
stawki zasitku dla bezrobotnych, czy uwzglednic¢ przysztoroczng waloryzacje? Jesli tak, to
jaki % waloryzacji mozna przyjac?

Wartos¢ stypendium mozna odnies¢ do obecnej stawki, jednak biorgc pod uwage okres, w jakim
projekty bedg realizowane, wskazane jest uwzglednienie waloryzacji od 1 czerwca 2026 r. Zgodnie z
art. 228 Ustawy z dnia 20 marca 2025 o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia:

1. Zasitek podlega corocznej waloryzacji z dniem 1 czerwca o srednioroczny wskaznik cen towardéw i
ustug konsumpcyjnych ogétem w poprzednim roku. Nie dokonuje sie waloryzacji zasitkéw w
przypadku, gdy Srednioroczny poziom cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogétem nie zmienit sie
lub ulegt zmniejszeniu.

2. Srednioroczny wskaznik cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogétem, o ktérym mowa w ust. 1,
ustala sie na podstawie komunikatu Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, ogtaszanego w
Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 94 ust. 1 pkt 1 lit.
a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

3. Podwyzszenie kwoty zasitku w zwigzku z waloryzacjg, o ktérej mowa w ust. 1, powoduje
podwyzszenie swiadczen, ktorych wysokos$¢ uzalezniona jest od wysokosci zasitku.

4. Minister wtasciwy do spraw pracy na podstawie komunikatu Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego, o ktdrym mowa w ust. 2, ogtasza, w drodze obwieszczenia w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, kwoty zasitkéw po waloryzacji.

W zwigzku z powyzszym w obecnej chwili nie jestesmy w stanie podac konkretnej stawki
procentowej waloryzacji, ktéra nastgpi 1 czerwca 2026 r. Jednoczesnie informuje, ze Wnioskodawca
bedzie zobowigzany do stosowania zwaloryzowanych kwot stawki stypendium szkoleniowego.

12. Czy kryterium dostepu nr 10 Wsparcie pomostowe dla kobiet podejmujacych
samozatrudnienie jest obowigzkowe? Czy obowigzkowo nalezy zatozy¢ wsparcie
pomostowe dla kobiet? Czy niezatozenie wsparcia pomostowego bedzie skutkowato
negatywng oceng wniosku?



Nie. Zgodnie z Regulaminem naboru i kryterium dostepu nr 10 w projekcie nie trzeba zaktadaé
wsparcia pomostowego dla kobiet podejmujgcych samozatrudnienie. Kryterium jest weryfikowane w
momencie, jezeli projekt zaktada udzielenia wsparcia pomostowego. Zaplanowanie wsparcia dla
uczestniczek projektu powinno by¢ poprzedzone analizg grupy docelowej, jej potrzeb i oczekiwan.

13. Czy w ramach konkursu dopuszczalne sg formy wsparcia w postaci doradztwa zawodowego
i posrednictwa pracy?

Zgodnie z kryterium dostepu nr 6 ,Wsparcie w ramach projektédw kazdorazowo musi by¢
poprzedzone identyfikacjg potrzeb uczestniczek projektu, w tym m.in. poprzez diagnozowanie
potrzeb szkoleniowych lub walidacyjnych (potwierdzanie nabytych wczesniej kwalifikacji i
kompetencji), mozliwosci doskonalenia zawodowego oraz jest poprzedzone opracowaniem lub
aktualizacja dla kazdej uczestniczki projektu Indywidualnego Planu Dziatania, o ktérym mowa w
ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, lub innego dokumentu
petnigcego analogiczng funkcje. Dokument ten powinien okresla¢ zakres wsparcia udzielanego danej
osobie, ktéry jest z nig uzgodniony i moze podlegaé aktualizacji w trakcie projektu na wniosek tej
osoby lub podmiotu udzielajgcego wsparcia.”

Regulamin wyboru projektdw dla Dziatania 6.4 w biezgcym naborze nie definiuje doradztwa
zawodowego oraz posrednictwa pracy jako form wsparcia. Kryterium dostepu nr 6 nalezy stosowac
jak wyzej.

14. Pytanie o grupe docelowg projektéw 6.4 FEMA.
W dokumentacji wskazane s3 osoby bierne, przy czym definicja wyglada nastepujaco:
Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéora w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej
(tzn. nie jest osobg pracujacg ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo uznawani s3
m.in.:
a) studenci studiow stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (réwniez na czesc etatu)
to woéwczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujace;
b) dzieci i mtodziez do 18 r. z. pobierajgcy nauke, o ile nie spetniaja przestanek, na
podstawie ktérych mozna je zaliczyé do oséb bezrobotnych lub pracujacych;
c) doktoranci, ktorzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie.
W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowiazki stuzbowe, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg nalezy traktowaé go jako osobe
pracujaca. W przypadku, gdy doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go
wykazywaé we wskazniku dotyczacym oséb bezrobotnych.
Wyglada na to, ze katalog nie jest zamkniety, gdzie w zwigzku z tym mozemy odnalez¢ peten
katalog (prosze o podanie podstawy prawnej), czy np. uczenniceszkét dziennych, ktore
ukonczyly 18 r.z. albo uczennice szkét policealnych, ktére nie pracuja i nie sg zarejestrowane
jako osoby bezrobotne, albo tez kobiety, ktore nie pracuja nie s3 zarejestrowane jako
bezrobotne moga by¢ ujete w projekcie, jako osoby bierne.

Zgodnie z trescig zamieszczong w dokumencie pn. Lista Wskaznikéw Kluczowych 2021-2027 — EFS+
(link do dokumentu: https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-
funduszach/dokumenty/lista-wskaznikow-kluczowych-efs/.):

,0soby bierne zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworzq zasobdw sity roboczej (tzn. nie sq
osobami pracujgcymi ani bezrobotnymi).



https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/lista-wskaznikow-kluczowych-efs/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/lista-wskaznikow-kluczowych-efs/

Osoby pracujgce definiowane sq jak we wskazniku: liczba 0oséb pracujgcych, fgcznie z prowadzgcymi
dziatalnos¢ na wtasny rachunek, objetych wsparciem w programie (osoby).

Osoby bezrobotne definiowane jak we wskazniku: liczba oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale
bezrobotnych, objetych wsparciem w programie (osoby).

Za osoby bierne zawodowo uznawani sq m.in.:

- studenci studiow stacjonarnych, chyba ze sq juz zatrudnieni (rdwniez na czes¢ etatu) to wowczas
powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujgce

- dzieci i mtodziez do 18 r. z. pobierajgce nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie ktorych
mozna je zaliczy¢ do osob bezrobotnych lub pracujgcych.

- doktoranci, ktdrzy nie sq zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie. W
przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie, lub
prowadzi dziatalnos¢ gospodarczq nalezy traktowac go jako osobe pracujgcq.

W przypadku, gdy doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywac we
wskazniku dotyczgcym osob bezrobotnych.

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie, tj. w momencie
rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie.

Definicje osoby biernej zawodowo opracowano na podstawie: (§20) Statystyki polityki rynku prac —
metodologia 2018, Komisja Europejska, Dyrekcja Generalna ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i
Witgczenia Spotecznego.”

Zgodnie z przytoczong definicja:

- kobiety, ktére nie pracujg i nie sg zarejestrowane jako bezrobotne uznawane s3 za bierne
zawodowo.

- uczennice szkét dziennych, ktére ukoriczyty 18 r.z. albo uczennice szkét policealnych uznawane sg za
bierne zawodowo, tak jak studenci studidw stacjonarnych, o ile nie spetniajg przestanek, na
podstawie ktdrych mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub pracujgcych.

W definicji podane sg przyktady grup osdb, ktére uznawane sg za bierne zawodowo.

Kwalifikujgc dang osobe jako bierng zawodowa trzeba mieé na uwadze pierwszy fragment definicji:
,,Osoby bierne zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie
sg osobami pracujacymi ani bezrobotnymi).”



