&a WOJEWODZKI URZAD PRACY
“ w WARSZAWIE

Dane adresowe WUP w Warszawie
WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE
ul. Chtodna 52, 00-872

tel. +48 22 578 44 00, fax +48 22 578 44 07

mail: wup@wup.mazowsze.pl

tacze do strony: WUP Warszawa ‘

Warszawa, marzec 2026 r.

Regulamin konkursu ,,Mazowiecki Pracodawca Roku”

§ 1 Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okresla zasady i warunki, na jakich odbywa sie Konkurs.

2. Postanowienia Regulaminu obowigzujg wszystkich Uczestnikow, ktérzy przystgpia do
Konkursu.

3. Organizatorem Konkursu ,,Mazowiecki Pracodawca Roku” (zwany dalej: ,,Konkurs”) jest
Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie (zwany dalej ,,Organizator”) z siedzibg w
Warszawie przy ul. Chtodnej 52, 00-872 Warszawa.

4. Konkurs ma na celu wyrdznienie i promocje pracodawcoéw z wojewddztwa
mazowieckiego, ktérzy w sposdb szczegdlny dbajg o rozwdj pracownikdw oraz tworzg
przyjazne warunki pracy.

5. Przez okreslenia uzyte w Regulaminie nalezy rozumiec:

1) Regulamin — niniejszy dokument, dostepny na stronie internetowej Wojewddzkiego

Urzedu Pracy w Warszawie WUP Warszawa oraz Facebooku Wojewddzkiego Urzedu

Pracy w Warszawie,

2) Organizator — Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie z siedzibg w Warszawie przy
ul. Chtodnej 52, 00-872 Warszawa,

3) Konkurs - inicjatywa majgca na celu wyrdznienie przedsiebiorstw, ktére wspierajg
rozwoj pracownikéw, tworzg pozytywne srodowisko pracy oraz inwestujg w
pracownikéw i sprzyjajg godzeniu zycia zawodowego z prywatnym,
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4) Uczestnik Konkursu — przedsiebiorstwo zarejestrowane na terenie wojewddztwa
mazowieckiego, ktére wspiera rozwdj mazowieckiego rynku pracy,

5) Pracownik- osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace luba na podstawie
umowy cywilnoprawnej — umowy zlecenia, umowy o dzieto, umowy agencyjnej lub

innej podobnej umowy.

§ 2 Cele konkursu

1.

Celem Konkursu jest wspieranie rozwoju rynku pracy wojewdédztwa mazowieckiego
poprzez promowanie i wyrdznianie pracodawcéw, ktérzy aktywnie:

1) tworzg nowe miejsca pracy,

2) inwestujg w rozwdéj kompetencji swoich Pracownikéw,

3) wspotpracujg z lokalnymi instytucjami rynku pracy oraz wspierajg dziatania na

rzecz zatrudnienia i aktywizacji zawodowe;j.

Promowanie dobrych praktyk w zakresie wspierania rozwoju zawodowego i osobistego
Pracownikéw, w tym poprzez szkolenia, elastyczne formy pracy i polityki work-life
balance.
Docenienie przedsiebiorstw, ktére podejmujg inicjatywy na rzecz lokalnego rynku pracy,

aktywizacji zawodowej oraz rozwoju kompetencji mieszkarncéw Mazowsza.

§ 3 Uczestnicy konkursu

1.

Uczestnikami Konkursu mogg by¢ pracodawcy zatrudniajacy co najmniej jednego

Pracownika, prowadzacy dziatalnos¢ na terenie wojewddztwa mazowieckiego, ktorzy:

1) zatrudniajg Pracownika/Pracownikéw,

2) realizujg dziatania na rzecz rozwoju kompetencji zawodowych,

3) wspotpracujg z instytucjami rynku pracy (np. urzedami pracy, centrami doradztwa
zawodowego, szkotami, uczelniami),

4) aktywnie dziatajg na rzecz wzmacniania lokalnego rynku pracy i integracji

spoteczno-zawodowej.
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2. Konkurs prowadzony jest w trzech kategoriach:
1) mikro i mate przedsiebiorstwa (do 49 zatrudnionych),
2) srednie przedsiebiorstwa (od 50 do 249 zatrudnionych),
3) duze przedsiebiorstwa (powyzej 250 zatrudnionych).
3. Kategorie sg zgodne z definicjami przyjetymi w ustawie z dnia 6 marca 2018 r. Prawo

przedsiebiorcow.

§ 4 Warunki uczestnictwa

1. Warunkiem udziatu w Konkursie jest:

1) zgtoszenie przedsiebiorstwa poprzez przestanie wypetnionego formularza
zgtoszeniowego stanowigcego Zatgcznik nr 1,

2) posiadanie przez przedsiebiorstwo siedziby lub miejsca prowadzenia dziatalnosci
na terenie wojewddztwa mazowieckiego,

3) brak zalegtosci podatkowych oraz wobec Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,

4) brak toczgcego sie postepowania upadtosciowego lub likwidacyjnego wobec
przedsiebiorstwa,

5) aktywne prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na dzien ztozenia zgtoszenia,

6) wspieranie rynku pracy wojewddztwa mazowieckiego, w szczegdlnosci poprzez
tworzenie miejsc pracy, inwestowanie w rozwoj kompetencji Pracownikéw oraz

wspotprace z lokalnymi instytucjami rynku pracy.

§ 5 Termin zgtoszen

1. Zgtoszenia do Konkursu nalezy przesta¢ do 22 maja 2026 r.
2. Zgtoszenia mozna dostarczyc:

1) drogg elektroniczng na adres: promocjawup@wup.mazowsze.pl,

2) osobiscie lub
3) przesta¢ w formie papierowej na adres: Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie,
Wydziat Informacji i Promocji, ul. Chtodna 52, 00-872 Warszawa z dopiskiem:

Konkurs ,,Mazowiecki Pracodawca Roku”.
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3. Termin dostarczenia pracy konkursowej uznaje sie za zachowany, jesli przesytka zostanie
nadana najpdzniej w ostatnim dniu terminu okreslonym w regulaminie (decyduje data
stempla pocztowego lub potwierdzenie nadania przesytki kurierskiej). Prace dostarczone
po terminie nie beda rozpatrywane.

4. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za zgtoszenia, ktdre nie dotarty do niego z
przyczyn od niego niezaleznych m.in. wskutek probleméw technicznych.

5. Kazde przedsiebiorstwo moze zostac zgtoszone tylko raz — zgtoszenia powielone nie

bedg brane pod uwage.

§ 6 Ocena zgtoszen i wytonienie laureatow

Zgtoszenia oceniane bedg przez Kapitute Konkursu powotang przez Organizatora.
Sktad Kapituty zostanie opublikowany na stronie internetowej Organizatora.

Ocenie podlegajg odpowiedzi udzielone w formularzu zgtoszeniowym.

A LW

Kryteria oceny obejmujg m.in.:
1) tworzenie miejsc pracy i stabilnos¢ zatrudnienia,
2) rozwdj kompetencji pracownikow,
3) elastycznos$é w podejsciu do pracy,
4) dziatalnosc¢ spoteczna i wspodtpraca z lokalnym rynkiem pracy.

5. Komisja wytoni laureatéw w nastepujacy sposdb: kazdy cztonek komisji oceni
indywidualnie wszystkie nadestane formularze zgtoszeniowe. Ocena ma charakter
wytgcznie punktowy i odbywa sie wedtug jednolitych zasad punktacji przypisanych do
poszczegblnych zadan. Przedsiebiorstwo zgtoszone do Konkursu moze otrzymaé
maksymalnie 100 punktow.

6. Jezeli dwa lub wiecej przedsiebiorstw uzyska takg sama liczbe punktéow, o
rozstrzygnieciu decyduje dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie.
Decyzja dyrektora oparta bedzie na analizie formularzy ocenionych przez komisje.

7. Organizator zastrzega sobie prawo do kontaktu z Uczestnikiem Konkursu w celu
doprecyzowania i uzupetnienia informacji zawartych w zgtoszeniu. Nieztozenie przez

Uczestnika Konkursu wymaganych oswiadczen bedzie skutkowaé dyskwalifikacja

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez 0‘ ‘ “ ’
i dla Mazowsza - Polska Unig Europejska z'o szp'|e.
serce Polsk



( WOJEWODZKI URZAD PRACY
w WARSZAWIE

pracy i wykluczeniem z Konkursu. Uczestnik Konkursu ma 3 dni robocze od dnia
wezwania na uzupetnienie brakéw formalnych.

8. Organizator dopuszcza wydtuzenie terminu przesytania formularzy zgtoszeniowych
lub ponowne ogtoszenie Konkursu, jezeli nie wptynie odpowiednia liczba zgtoszen. W
przypadku ponownego ogtoszenia Konkursu, uprzednio wystany formularz
zgtoszeniowy na Konkurs, ktdry zostat odwotany z powodu niewystarczajgcej liczby
zgtoszen, zostanie wziety pod uwage i oceniony od nowa zgodnie z kryteriami oceny
okreslonymi w Zatgczniku nr 2 do Regulaminu.

9. Rozstrzygniecia komisji sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

10. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy co najmniej: liczbe i nazwy
zgtoszonych przedsiebiorstw, oceny punktowe poszczegdlnych przedsiebiorstw, liste
laureatow, wysokos¢ przyznanych nagrod. Protokdt podpisujg cztonkowie komisiji
konkursowej.

11. Komisja wytoni 3 zwycieskie przedsiebiorstwa w kazdej kategorii, za ktore
Organizator przyzna nagrody.

12. Decyzje komisji zapadajg wiekszosScig gtosow.

§ 7 Prawo do informacji o ocenie i uzasadnieniu

1. Po zakoniczeniu oceny wnioskow kazdy Uczestnik Konkursu, na pisemny wniosek wystany

na adres Organizatora lub drogg elektroniczng na wskazany adres e-mail, moze uzyskac:

1) informacje o liczbie uzyskanych punktéw w poszczegdlnych kryteriach oceny,

2) krotki opis uzasadniajgcy przyznanie tej liczby punktéw.

2. Whniosek o udostepnienie powyzszych informacji nalezy ztozy¢ w terminie 14 dni
kalendarzowych od dnia ogtoszenia wynikéw Konkursu. Organizator udziela odpowiedzi
w formie pisemnej lub elektronicznej w terminie 7 dni kalendarzowych.

3. Uzyskanie informacji o punktacji i uzasadnieniu nie otwiera drogi formalnego odwotania
ani nie pozbawia Organizatora prawa do wydania ostatecznej decyzji konkursowej,

zgodnie z § 6 ust. 5.
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§ 8 Nagrody

1. Laureaci otrzymajq tytut ,,Mazowiecki Pracodawca Roku” w swojej kategorii,
statuetke oraz nagrode rzeczowg w formie karty podarunkowe;.

2. Przyznane zostang nastepujace nagrody:
| kategoria — mate przedsiebiorstwo

1. I miejsce: dyplom, statuetka, karta podarunkowa o wartosci 2 000 zt,
2. Il miejsce: karta podarunkowa o wartosci 1 500 zt,

3. Il miejsce: karta podarunkowa o wartosci 1 000 zt.
Il kategoria — srednie przedsiebiorstwo

1. I miejsce: dyplom, statuetka, karta podarunkowa o wartosci 2 000 zt,
2. Il miejsce: karta podarunkowa o wartosci 1 500 zt,

3. |l miejsce: karta podarunkowa o wartosci 1 000 zt.
Il kategoria — duze przedsiebiorstwo

1. I miejsce: dyplom, statuetka, karta podarunkowa o wartosci 2 000 zt,
2. Il miejsce: karta podarunkowa o wartosci 1 500 zt,

3. |l miejsce: karta podarunkowa o wartosci 1 000 zt.

1.  Wyniki Konkursu zostang ogtoszone najpdzniej do konca Ill kwartatu 2026 r. na stronie
internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie oraz na profilu WUP w
Warszawie na Facebooku.

2. Wreczenie nagréd odbedzie sie podczas uroczystej Konferencji lub Gali Finatowej,
organizowanej przez Wojewoddzki Urzagd Pracy w Warszawie.

Wydarzenie zaplanowane jest na IlI-1V kwartat 2026 r. Doktadna data, godzina i miejsce
zostang wskazane w ogtoszeniu wynikéw.

3. Fundatorem nagrdd jest Organizator.
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Przekazanie nagrdéd nastgpi na Konferencji w drodze odbioru osobistego
potwierdzonego podpisaniem protokotu odbioru.

W przypadku, gdy laureat nie przybedzie na uroczystos¢ wreczenia nagréd, bedzie miat
mozliwo$é odebrania nagrody w terminie do konica stycznia 2027 r.

W przypadku nieodebrania nagrody w terminie okreslonym w ust. 5 laureat Konkursu
traci prawo do przyznanej nagrody. Organizator zastrzega sobie prawo do przyznania
tych nagrdd kolejnym Uczestnikom Konkursu, ktorzy uzyskali najwyzsze wyniki
punktowe sposréd pozostatych zgtoszen w danej kategorii.

Ogtoszenie wynikdw nie stanowi decyzji administracyjnej i nie przystuguje od nich

odwotanie.

§ 9 Przetwarzanie danych osobowych

1.

Przedsiebiorstwo, ktdrego udziat zostanie zgtoszony w Konkursie, wyraza zgode na
przetwarzanie przekazanych danych, w tym danych osobowych osdb reprezentujgcych
lub wskazanych do kontaktu, w zwigzku z realizacjg Konkursu.
Tresc¢ klauzuli informacyjnej: zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych), zwanym dalej rozporzgdzeniem RODO, Organizator oswiadcza, ze:
1) administratorem danych osobowych przedsiebiorstw biorgcych udziat w
Konkursie, a takze ich przedstawicieli, jest Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie z
siedzibg w Warszawie, przy ul. Chtodnej 52.
2) w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych, mozna sie
kontaktowad z Inspektorem Danych Osobowych (I0D) za posrednictwem poczty

elektronicznej e-mail: iod@wup.mazowsze.pl .

3) dane osobowe bedg przetwarzane w celu:
i. wziecia udziatu w konkursie na podstawie dobrowolnie wyrazonej zgody (art.

6 ust. 1 lit. a RODO);
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ii. organizacji, przeprowadzenia i promocji Konkursu, opublikowania informacji o
laureatach Konkursu, a takze dziatarh informacyjno-promocyjnych
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie. Przetwarzanie danych
osobowych jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym (art. 6 ust. 1 lit. e RODO).

4) dane przedsiebiorstwa-laureata Konkursu, takie jak nazwa oraz lokalizacja
(miejscowosc), a takze dane osobowe jego przedstawicieli, w szczegdlnosci imie,
nazwisko oraz wizerunek, mogg zostac upublicznione na stronie internetowe;j
Organizatora oraz w mediach spofeczno$ciowych w zwigzku z ogtoszeniem
wynikéw Konkursu.

5) dane osobowe przedstawicieli przedsiebiorstw biorgcych udziat w Konkursie nie
bedg udostepniane podmiotom zewnetrznym, z wyjatkiem przypadkow
przewidzianych przepisami prawa.

6) dane osobowe przedstawicieli przedsiebiorstw bedg przechowywane do momentu
wycofania zgody na ich przetwarzanie lub przez okres niezbedny do
przeprowadzenia Konkursu, wydania nagrod oraz w celach archiwizacyjnych,
zgodnie z ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach.

7) przedstawiciel przedsiebiorstwa biorgcego udziat w Konkursie ma prawo do
wycofania zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych do momentu
zakonczenia oceny zgtoszen przez komisje, tj. do dnia 30.11.2025 r. Po tym
terminie Administrator zobowigzany jest do dalszego przetwarzania danych w celu
realizacji zadania wykonywanego w interesie publicznym. Wycofanie zgody nie
wptywa na zgodnosc z prawem przetwarzania dokonanego przed jej cofnieciem.

8) osobie, ktdrej dane osobowe dotyczg, przystuguje prawo dostepu do swoich
danych, otrzymania ich kopii oraz zgdania ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, a takze wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania

danych.
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9) osoba, ktorej dane osobowe sg przetwarzane, ma prawo do wniesienia skargi do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Moniuszki 1A, 00-014
Warszawa).

10) podanie danych osobowych przez przedstawicieli przedsiebiorstw jest

dobrowolne, jednak niezbedne do udziatu w Konkursie.

§ 10 Postanowienia koncowe

1.  Organizator zastrzega sobie prawo do wykluczenia z Konkursu przedsiebiorstw, ktdrych
zgtoszenia nie spetniajg wymagan okreslonych w Regulaminie.

2. Informacje o ewentualnych zmianach w Regulaminie lub jego zatgcznikach
publikowane bedg na stronie internetowej oraz na profilu WUP w Warszawie na

Facebooku.

§ 11 Zatgczniki

Integralng czes¢ Regulaminu stanowig nastepujgce zatgczniki:
1) Formularz zgtoszeniowy,

2) Kryteria oceny i wyboru laureatéw konkursu.
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