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Wstep

egionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2024 dla wojewodztwa
mazowieckiego (RPDZ/2024) byt realizowany na podstawie uchwaty nr 1281/444/24
Zarzadu Wojewodztwa Mazowieckiego z 3 grudnia 2024 r. Zgodnie z zasadami
monitoringu RPDZ/2024, Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie przygotowuje
sprawozdanie roczne z realizacji dziatan. Sprawozdanie zawiera informacje na temat sposobu,
efektow oraz kosztoéw realizacji poszczegodlnych zadan, a takze wsparcia grup priorytetowych
z terenu Mazowsza. Komérki organizacyjne WUP w Warszawie realizujgce zadania, wpisujgce
sie w zatozenia RPDZ/2024, odpowiedzialne byly za uzyskanie zaktadanych rezultatéw oraz
sporzadzenie sprawozdania czgstkowego.
W Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2024 dla wojewoddztwa
mazowieckiego, w oparciu o Zatozenia do projektu Krajowego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienie na rok 2024-2026, wskazany zostat jako cel gtéwny: wzrost aktywnosci
zawodowej i wzrost poziomu dobrej jakosci zatrudnienia w Polsce w ramach, ktérego przyjeto
do realizacji 4 cele szczegotowe. Dziatania oraz zadania w ramach przyjetych do realizacji

celéw szczegotowych znajdujg sie w tabeli 1.

Tabela 1. Dziatania i zadania Regionalnego Planu Dziatania na rzecz Zatrudnienia na rok 2024

Cel szczego6towy |. Dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci oséb do potrzeb

gospodarki

Dziatanie 1. Wspieranie uczenia sie przez cate zycie
Zadanie 1.1. Obstuga Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Zadanie 1.2. Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych

Cel szczego6towy Il. Modernizacja publicznych stuzb zatrudnienia

Dziatanie 2. Dalsza profesjonalizacja Publicznych Stuzb Zatrudnienia

Koordynowanie poradnictwa zawodowego w publicznych stuzbach

Zadanie 2.1. o : L s
zatrudnienia na terenie wojewodztwa mazowieckiego

Zadanie 2.2. iOPrgl;JaPnlzowanle, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikow WUP
Zadanie 2.3. Realizacja pomocy technicznej dla pracownikéw finansowanych z EFS

Cel szczegotowy lll. Zaspokojenie potrzeb gospodarki poprzez zwiekszenie

dostepnosci zasobéw kadrowych, w tym wykorzystanie niewykorzystanych

dotychczas zasobow rynku pracy.

Dziatanie 3. Ustugi dla instytucji i partneréw rynku pracy
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Zadanie 3.1. Podziat srodkéw Funduszu Pracy dla samorzadow powiatowych

Koordynowanie realizacji programow aktywizacji zawodowej finansowanych

Zadanie 3.2. z rezerwy Funduszu Pracy

Realizacja programéw regionalnych w porozumieniu z powiatowymi

Zadanie 3.3. .
urzedami pracy

Zadanie 3.4. Monitoring rynku pracy
Zadanie 3.5. Prowadzenie rejestru agenc;ji zatrudnienia

Dziatanie 4. Ustugi dla pracodawcoéw i pracownikow

Wyptata swiadczen pracowniczych ze srodkéw Funduszu Gwarantowanych

Zadanie 4.1. | & o dczen Pracowniczych
: Dochodzenie zwrotu nalezno$ci Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Zadanie 4.2. .
Pracowniczych
Zadanie 4.3. Koordynacja systemu zabezpieczenia spotecznego w zakresie swiadczen
dla bezrobotnych
Zadanie 4.4.

Przystosowanie pracownikow i przedsigbiorcow do zmian

Dziatanie 5. Wspieranie aktywnosci zawodowej osob oddalonych od rynku pracy
Zadanie 5.1. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj

Zadanie 5.2. Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Mazowieckiego

Zadanie 5.3. Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021 - 2027
Zadanie 5.4. Kontrola projektéw finansowanych z EFS
Zadanie 5.5. Swiadczenie poradnictwa zawodowego

Opracowywanie, gromadzenie, aktualizacja i upowszechnianie informaciji

Zadanie 5.6. .
zawodowej

Zadanie 5.7. Upowszechnianie wiedzy na temat Funduszy Europejskich
Dziafanie 6. Wspieranie mobilnosci pracowniczej

Swiadczenie ustug miedzynarodowego posrednictwa pracy w ramach sieci

Zadanie 6.1. EURES

Zadanie 6.2. = Wsparcie PSZ w swiadczeniu ustug w ramach sieci EURES

Cel szczego6towy IV. Wspieranie przedsiebiorczosci oraz przedsiebiorcéw w

zakresie tworzenia nowych miejsc pracy i wspieranie dotychczasowych miejsc

pracy

Dziatanie 7. Bezzwrotna pomoc na ochrone miejsc pracy
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Rozliczanie i kontrola srodkow wyptaconych przedsiebiorcom w ramach
ustawy COVID-19

Dochodzenie zwrotu nalezno$ci Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych w ramach ustawy COVID-19

Zadanie 7.1.

Zadanie 7.2.

W sprawozdaniu z RPDZ/2024 zostaty ujete informacje o efektach realizacji poszczegoinych
zadan z uwzglednieniem udziatu os6b wymagajgcych szczegolnego wsparcia. W roku 2024
grupami oséb bezrobotnych, wymagajgcymi szczegodlnego wsparcia przez publiczne stuzby
zatrudnienia w wojewoddztwie mazowieckim, byli:

a) dlugotrwale bezrobotni,

b) bezrobotni z obszarow wiejskich,

c) bezrobotni o niskich lub bez kwalifikaciji.
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Rozdzial 1. Opis realizacji zadan Wojewodzkiego Urzedu Pracy w
Warszawie

Cel szczegé6towy |
Dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci oséb do
potrzeb gospodarki
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Cel szczegotowy

I. Dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci oséb do potrzeb gospodarki

Dziatanie

1. Wspieranie uczenia sie przez cate zycie

Zadanie

1.1. Obstuga Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Komorka realizujgca zadanie

Zespot ds. Regionalnej Polityki Rynku Pracy

Odbiorcy zadania

powiatowe urzedy pracy woj. mazowieckiego, pracodawcy i pracownicy

Dziatania zaplanowane (w RPDZ/2024)

podziat srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) pomiedzy powiatowe urzedy pracy, z
uwzglednieniem priorytetow okreslonych przez MRPiPS

podziat srodkéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) pomiedzy powiatowe urzedy
pracy, z uwzglednieniem priorytetéw okreslonych przez Rade Rynku Pracy (wytgacznie w sytuaciji, gdy
zgtoszone przez urzedy pracy zapotrzebowanie przekracza limit rezerwy okreslony dla wojewddztwa
mazowieckiego przez MRPIPS)

systematyczny monitoring zaangazowania przyznanych limitdow srodkdéw przez poszczegodine
samorzady powiatowe

prowadzenie dziatarh promocyjnych KFS

Krotki opis zrealizowanych dziatan (max 10 zdan)
(podjete i zrealizowane dziatania, w tym dziatania nieuwzglednione w planie)

podziat srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) pomiedzy powiatowe urzedy pracy,
z uwzglednieniem priorytetéw okreslonych przez MRPiPS oraz RRP,

systematyczny monitoring zaangazowania przyznanych limitéw $rodkéw przez poszczegodlne
samorzady powiatowe,

prowadzenie konsultacji telefonicznych i mejlowych z pracodawcami,

dokonanie zakupu materiatéw promocyjnych,

zaopiniowanie 30 wnioskow pup o $rodki rezerwy KFS

opracowanie algorytmu podziatu srodkéw rezerwy KFS na 2024 r.

opracowanie algorytmu podziatu srodkéw limitu podstawowego KFS na 2025 r.

Ponadto Filie WUP w Warszawie zajmowaly sie promowaniem KFS wsroéd pracodawcéw na lokalnych
rynkach pracy woj. mazowieckiego.

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2024 jako priorytetowe

Nie dotyczy — KFS nie obejmuje wsparciem oséb bezrobotnych

Nazwa miernika

Wartos¢ miernika

zaplanowana osiagnieta
na 2024 r. w 2024 r.
procent wykorzystania przez powmtowe urzedy pracy limitu Srodkéw 100 % 97.49%
KFS przyznanego dla wojewddztwa
liczba pracodawcoéw, ktorzy skorzystali z KFS - 3073
liczba 0s6b pracujgcych, ktore skorzystaty z KFS - 18 891
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Srodki wydatkowane na
realizacje zadania w roku 2024

Zrédta finansowania (kwota srodkéw w PLN z
dwoma miejscami po
przecinku)

Fundusz Pracy 42271 668,501

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2024

W roku 2024 srodki KFS w ramach limitu podstawowego byly przeznaczane na wsparcie ksztatcenia

ustawicznego oso6b pracujgcych, wg. nastepujgcych priorytetow:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesow,
technologii i narzedzi pracy.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie

zawodach deficytowych.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze

sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz os6b bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych.

Wsparcie ksztafcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjne;.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych cudzoziemcéw.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzgdzania finansami i zapobieganie sytuacjom

kryzysowym w przedsiebiorstwach.

w

© N O A

W 2024 r. w ramach KFS dla wojewddztwa mazowieckiego przyznany zostat limit podstawowy w
wysokosci 37 457 tys. PLN, ktoéry po uwzglednieniu dokonywanych przez urzedy pracy w ciggu roku
zmian wynidst 37 250,97 tys. PLN. Finalnie wydana zostata kwota 36 694 518,21 PLN, co stanowi 98,51
% limitu.

Srodki rezerwy KFS, decyzjg Rady Rynku Pracy, przeznaczone zostaly na ksztatcenie ustawiczne
zgodnie z nastepujgcymi priorytetami:

A. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubow Integracji
Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej, czionkéw lub
pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liScie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonym przez MRPIiPS.

B. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb z orzeczonym stopniem niepetnosprawno$ci.

C. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osoéb, ktére mogg udokumentowa¢ wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktorym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

D. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

Ze srodkow rezerwy KFS skorzystato 30 urzeddéw, kitérym wydano decyzje finansowe na fgczng kwote
5781 018,81 PLN. Z ww. kwoty urzedy pracy wydatkowaty 5577 150,29 PLN co stanowi 96,47 %
srodkow przyznanych w wyniku decyzji Ministra wtasciwego ds. pracy.

W ramach wojewddztwa mazowieckiego pracodawcy ztozyli tgcznie 6 241 wnioskdéw na tgczng kwote
124 565 464,47 PLN.

3 073 pracodawcoéw zostato objetych wsparciem (46,9 % to przedsiebiorcy zatrudniajgcy do 9
pracownikéw), dzieki ktéremu 18 891 pracownikéw zostato przeszkolonych.

Podsumowujac, w 2024 r. w ramach limitu podstawowego oraz limitu rezerwy KFS powiatowe / miejskie
urzedy pracy z wojewddztwa mazowieckiego wydatkowaly 42 271 668,50 PLN, co stanowi 97,49 %
przyznanych limitow.

Whnioski i rekomendacje

Tkwota wydatkowana w ramach limitu podstawowego i rezerwy KFS
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taczne zapotrzebowanie (w ramach limitu podstawowego oraz rezerwy) zgtoszone przez PUP z
wojewodztwa mazowieckiego, ktére wyniosto 85 050 000 PLN znaczgco przekroczyto okreslone przez
MRPIPS limity dla wojewddztwa mazowieckiego — 43 502 867 PLN. Dodatkowo poziom wydatkowania
przez urzedy pracy przyznanych kwot, jak co roku osiggnat niemal 100%. Powyzsze oznacza, ze poziom
dofinansowania KFS w stosunku do oczekiwan pracodawcow jest wcigz niewystarczajgcy a srodki na
ksztatcenie ustawiczne pracownikdéw i pracodawcow cieszg sie z roku na rok coraz wiekszym
zainteresowaniem, w szczegolnosci w dobie ciggtych zmian i koniecznos$ci szkolenia sie. Powyzszy trend
najlepiej odwzorowuje ponizszg tabela w ramach ktérej widac, jak szybko rosnie zapotrzebowanie
pracodawcow tylko w ramach limitu podstawowego, a jak nieznacznie wzrasta sam limit.

Poréwnanie wysokosci limitu podstawowego
i zgtoszonego zapotrzebowania na srodki KFS
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M limit podstawowy w. mazowieckie zgtoszone zapotrzebowanie przez urzedy pracy

Porownujgc kwote srodkéw przyznanych na wojewddztwo mazowieckie w 2023 r. do przyznanej kwoty
na 2024 r., widoczny jest wzrost jedynie 0 9,87%, gdy poziom zapotrzebowania urzedéw pracy w 2024
r. wzrést o 25,65%. W przypadku zapotrzebowania w 2023 r. poréwnujgc go do 2022 r., wzrost ten
wynosit az 38,49%. Wyraznie wida¢, ze tempo wzrostu zapotrzebowania jest znacznie wyzsze, niz
wzrost dostepnych srodkéw finansowych, co oznacza, ze z kazdym kolejnym rokiem problem podziatu
limitdw w sposéb zadowalajgcy dla pracodawcow ze wszystkich powiatéw bedzie sie pogtebiac.

Ze wzgledu na powyzsze WUP w Warszawie opracowat algorytm, ktérego zadaniem jest umozliwienie
w sposob najbardziej obiektywny i optymalny podzielenie srodkéw KFS na miejskie i powiatowe urzedy
pracy. W wyniku przeprowadzonych analiz ustalono sposéb podziatu limitu podstawowego, ktéry oparty
jest na 3 kluczowych wskaznikach:

1. Liczba os6b pracujgcych w danym powiecie — waga kryterium 30%

2. Efektywnos$¢ wydatkowania limitu podstawowego z ostatnich 3 lat w danym powiecie —waga kryterium
40%

3. Wysokos¢ zgtoszonego zapotrzebowania — waga kryterium 30%

Wysokos¢ limitu dla danego powiatu stanowi iloczyn sumy punktdw uzyskanych przez powiat za
spetnienie w/w wskaznikéw i wysokosci limitu, ktéry zostat przyznany na wojewddztwo mazowieckie.
Zaproponowane wskazniki pozwolg w najlepszy sposdb odwzorowac specyfike i warunki panujgce na
lokalnych rynkach pracy, a przyznane w ten sposob kwoty bedg odzwierciedlaty potrzeby i mozliwosci
rozdysponowania srodkéw KFS przez urzedy pracy.

Uwzglednienie liczby oséb pracujgcych zostato podyktowane trzema czynnikami. Po pierwsze, Minister
wlasciwy ds. pracy dzielgc limit podstawowy na wojewddztwa dokonuje go na podstawie liczby
pracujgcych w gospodarce narodowej. Po drugie, KFS stanowi wydzielong czes¢ Funduszu Pracy
przeznaczong na dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow,
podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. Po trzecie to liczba oséb pracujgcych w danym
powiecie jest odzwierciedleniem skali potrzeb danego urzedu pracy przy realizacji w/w wsparcia.
Wybér kolejnego kryterium tj. efektywnosci wydatkowania limitu w ciggu ostatnich 3 lat wynika natomiast
z potrzeby zweryfikowania skutecznosci urzedéw pracy w wydatkowaniu przyznawanych im srodkéw.
Ma na celu utrzymanie wysokiego poziomu urzedéw pracy w realizacji wsparcia i kierowaniu
zainteresowanych oséb na ksztatcenie ustawiczne. Aby zapobiec jednostkowym sytuacjom gdy dany
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urzad w ciggu 1 roku czasami z przyczyn niezaleznych od niego samego nie miat mozliwosci
wydatkowania catej kwoty, proponowany przez WUP w Warszawie okres wynosi 3 lata.

Ostatnie kryterium wynika przede wszystkim z wymogu okreslonego w art. 109 ust. 1 pkt. 2j Ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktéry wskazuje, ze na podstawie zgtaszanego
zapotrzebowania przez samorzady powiatdéw, zarzad wojewddztwa dokonuje podziatu srodkow.
Powyzszy nowy sposdb podziatu, po konsultacjach, zostat zaakceptowany przez wszystkie
mazowieckie urzedy pracy i postuzyt do rozdysponowania srodkéw limitu podstawowego na rok 2025.

Wychodzac naprzeciw omawianym wyzej kwestiom oraz przyglgdajgc sie stale rosngcemu
zainteresowaniu pracodawcoéw i pracownikéw wsparciem KFS oraz biorgc pod uwage wysokg inflacje, z
ktorg mieliSmy do czynienia w ostatnich latach, regularny wzrost kosztu wynagrodzeh oraz energii, ktére
bezposrednio przektadajg sie na wysoki koszt ustug szkoleniowych, zasadne byloby znaczne
zwiekszenie przez Ministra wilasciwego ds. pracy s$rodkdw w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na dziatania PUP na rzecz pracodawcow i oséb pracujgcych. W przeciwnym razie
wysoce prawdopodobna jest sytuacja, w ktérej mimo niewielkiego wzrostu puli sSrodkéow KFS ostateczna
liczba pracodawcéw i pracownikéw objeta wsparciem bedzie coraz mniejsza. Powyzsze bytoby bardzo
niekorzystnym zjawiskiem z uwagi na dynamicznie zachodzace przemiany we wspoétczesnym swiecie
wynikajgce ze statego rozwoju gospodarki opartej na wiedzy i postepujgcych zmian w srodowisku
technologicznym ktére wymuszajg ws$réod pracownikdw i pracodawcéw koniecznosé ciggtego
doskonalenia juz posiadanych umiejetnosci oraz zdobywania nowych.
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Cel szczegotowy

I. Dostosowanie kwalifikacji i umiejetno$ci osob do potrzeb gospodarki
Dziatanie

1. Wspieranie uczenia sie przez cate zycie

Zadanie

1.2. Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych
Komorka realizujgca zadanie

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej — Zesp6f ds. Informacji Zawodowej
i Przedsiebiorczosci

Odbiorcy zadania

instytucje szkoleniowe woj. mazowieckiego, powiatowe urzedy pracy, osoby zainteresowane
pozyskaniem informacji na temat instytucji szkoleniowych i ich oferty

Dziatania zaplanowane (w RPDZ/2024)

e biezgca obstuga instytucji szkoleniowych:

- informowanie nt. procedury wpisu do RIS oraz funkcjonalnosciach aplikacji STOR

- weryfikacja wnioskow o wpis/aktualizacje danych/korekte danych/kontynuacje
dziatalnosci/wykres$lenie

- wydawanie zawiadomienh o wpisie do RIS/powiadomien o wykresleniu z RIS

- wydawanie wezwan do uzupetnienia wnioskéw/pism informujgcych o pozostawieniu wniosku bez
rozpatrzenia/pism informujgcych o zmianie statusu na nieaktywny

- prowadzenie elektronicznej bazy stor.praca.gov.pl

¢ aktualizacja danych gromadzonych w bazie STOR

e drukowanie wnioskow wptywajgcych do bazy STOR

e udostepnianie informacji na temat dziatajgcych w regionie jednostek szkoleniowych oraz ich ofercie

Krétki opis zrealizowanych dziatan (max 10 zdan)
(podjete i zrealizowane dzialania, w tym dziatania nieuwzglednione w planie)

Prowadzilismy Rejestr Instytucji Szkoleniowych w systemie informatycznym — dane wprowadzane byly
na szczeblu wojewddztwa i dostepne na szczeblu centralnym poprzez strone stor.praca.gov.pl. W 2024
roku w woj. mazowieckim zarejestrowano 433 nowe instytucje szkoleniowe, zaktualizowano dane 1720
instytucji, a 366 instytucji wykreslono. Gtéwnym powodem wykreslenia byt brak informacji o
kontynuowaniu dziatalnosci szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym. Na koniec grudnia 2024 r.
w RIS w woj. mazowieckim zarejestrowanych byto 2016 instytucji szkoleniowych.

Instytucje szkoleniowe byly informowane o zasadach ubiegania sie o wpis do RIS przede wszystkim
poprzez zamieszczong informacje na stronie internetowej WUP oraz bezposrednio podczas rozmoéw
telefonicznych i wizyt w Urzedzie.

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2024 jako priorytetowe

Nie byly prowadzone dziatania do powyzszych grup.
RIS nie jest skierowany bezposrednio do oséb bezrobotnych.

Wartos¢ miernika
Nazwa miernika

zaplanowana osiagnieta
na 2024 r. w 2024 r.
liczba instytucji szkoleniowych nowo zarejestrowanych 350 433
liczba aktualizowanych instytucji szkoleniowych 1600 1720
liczba instytucji szkoleniowych wykreslonych z rejestru 300 366
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http://www.stor.praca.gov.pl/

Srodki wydatkowane na
realizacje zadania w roku 2024

Zrédta finansowania (kwota srodkéw w PLN z
dwoma miejscami po
przecinku)

budzet jst -

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2024

Zadanie zostato wykonane zgodnie z planem. Liczba wpisywanych, zaktualizowanych i wykreslanych
podmiotéw jest uzalezniona od instytucji szkoleniowych i WUP w Warszawie nie ma na nig wptywu.

Whioski i rekomendacje

Na 2025 r. planowana jest kontynuacja dziatan jak w latach poprzednich.
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Cel szczegé6towy I
Modernizacja publicznych stuzb zatrudnienia
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Cel szczegotowy

Il. Modernizacja publicznych stuzb zatrudnienia

Dziatanie

2. Dalsza profesjonalizacja Publicznych Stuzb Zatrudnienia

Zadanie

2.1. Koordynowanie poradnictwa zawodowego w publicznych stuzbach zatrudnienia na terenie
wojewodztwa mazowieckiego

Komorka realizujgca zadanie

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Warszawie
Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w filiach WUP w Ciechanowie, Ostrofece,
Ptocku, Radomiu i Siedlcach

Odbiorcy zadania

doradcy zawodowi WUP w Warszawie i jego filii, pracownicy powiatowych urzedéw pracy woj.
mazowieckiego, realizujgcy podstawowe ustugi rynku pracy: doradcy zawodowi, doradcy klienta,
posrednicy pracy, specjalisci ds. rozwoju zawodowego, specjalisci ds. programow

Dziatania zaplanowane (w RPDZ/2024)

* koordynowanie dziatan Centrow w wojewddztwie poprzez:

— opracowywanie kierunkéw i planéw dziatan we wspétpracy z Centrami w woj. mazowieckim

- sporzgdzanie analiz i sprawozdan z dziatalnosci Centrow w wojewddztwie

- standaryzowanie i monitoring prowadzonej dokumentacji

— opracowywanie materiatébw promocyjnych i zasad promociji ustug Centréw

- doposazenie stanowisk pracy doradcéw zawodowych w narzedzia, materialy i sprzet wspomagajacy
Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego

- organizowanie dla doradcéw zawodowych z Centréw woj. mazowieckiego spotkan, majgcych na celu
ujednolicenie standardoéw pracy, dbanie o jakos$¢ ustug, wymiane doswiadczen i informaciji

» koordynowanie poradnictwa zawodowego w publicznych stuzbach zatrudnienia na terenie
wojewodztwa poprzez organizowanie spotkan instruktazowych dla doradcéw zawodowych z
powiatowych urzedoéw pracy

» przeprowadzenie szkolen dla doradcéw zawodowych zatrudnionych w powiatowych urzedach pracy
na podstawie zgtoszonego wczesniej zapotrzebowania i w porozumieniu z Ministerstwem Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej.

Kroétki opis zrealizowanych dziatan (max 10 zdan)
(podjete i zrealizowane dziatania, w tym dziatania nieuwzglednione w planie)

1) Koordynowano dziatania Centréow w wojewddztwie:

a) opracowano plany dziatania na 2024 r. do: planu pracy WUP w Warszawie, Regionalnego Planu
Dziatania na Rzecz Zatrudnienia woj. mazowieckiego oraz zatozenia do Budzetu Zadaniowego
Wojewddztwa Mazowieckiego,

b) przygotowano sprawozdania z dziatan, wynikajgce z ww. planéw oraz analizy wynikow
i wnioskéw z ankiet badajgcych poziom spetnienia oczekiwan klienta korzystajgcego z ustug
poradnictwa indywidualnego i grupowego,

c) prowadzono standaryzowanie i monitoring obowigzujgcej dokumentacji; przeprowadzono
wizytacje Centrow: w Ciechanowie, Ostrotece, Ptocku, Radomiu i Siedlcach,

d) przeprowadzono spotkania online i stacjonarne dla kadry kierowniczej oraz doradcow
zawodowych CIliPKZ z terenu wojewddztwa mazowieckiego,

e) koordynowano promocje poradnictwa zawodowego (réwniez w zakresie oferty ustug Centréw),

f) koordynowano zakup artykutbw w celu doposazenia stanowisk doradcow zawodowych,
zakupiono m.in. czasopisma z zakresu poradnictwa zawodowego oraz dwie pary okularéw VR i
silikonowe nakfadki interfejsu do okularéw. Ponadto wydane zostaty broszury oraz ulotki
informacyjne oraz zaméwiono banery promujgce Targi Pracy i Przedsiebiorczosci.

2) Koordynowano dziatania w publicznych stuzbach zatrudnienia na terenie wojewddztwa:
» Centrum w Warszawie zorganizowato szkolenie dla doradcéw zawodowych z PUP wojewddztwa
mazowieckiego, ktére miato na celu uzyskanie uprawnien do stosowania Narzedzia do Badania
Kompetencji. Centrum zorganizowato spotkanie dla doradcéw z regionu warszawskiego, podczas
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ktérego omawiano rodzaje realizowanych ustug z zakresu poradnictwa zawodowego oraz wyzwania,
z jakimi spotkali sie doradcy zawodowi. Ponadto zorganizowano jedno stacjonarne spotkanie oraz
dwa spotkania interwizyjne przez MS Teams dla doradcéw z WUP Warszawa.
» Centrum w Ciechanowie kontynuowato wspotprace z doradcami PUP, prowadzgc warsztaty,
spotkania informacyjne i poradnictwo indywidualne dla oséb bezrobotnych. Doradcy wymieniali sie
doswiadczeniami w zakresie realizacji zadan zawodowych.
» Centrum w Ostrotece koordynowato dziatania doradcow w PUP, wspotpracujgc w ramach badania
.Barometr zawoddéw”. Przygotowano prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w pieciu
powiatach, ktore postuzyly do opracowania raportu podsumowujgcego badanie w regionie.
» Centrum w Ptocku koordynowato prace w PUP/MUP w ramach badania ,Barometr zawodéw”.
Zorganizowano spotkanie dla doradcéw, podsumowujgc dziatania w 2024 roku i ustalajgc zasady
wspotpracy na 2025 rok. Doradcy uczestniczyli takze w spotkaniach organizowanych przez
Mazowieckie Samorzgdowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli.
* Centrum w Radomiu zorganizowato spotkanie instruktazowe dla doradcow PUP, omawiajgc
wspotprace przy realizacji dziatan wspierajgcych urzedy pracy oraz metodologie badania ,Barometr
zawodow”. Doradcy wspoipracowali przy prowadzeniu warsztatow i poradnictwa dla oséb
bezrobotnych.
* Centrum w Siedlcach przeprowadzito badania w PUP w Garwolinie, tosicach, Siedlcach,
Sokotowie Podlaskim i Wegrowie, badajgc sytuacje na rynku pracy i promujac narzedzie ,Barometr
zawodow” wsrdd klientow urzedow, w tym uczniéw i studentow.
W 2024 roku Centra w wojewddztwie mazowieckim kontynuowaty wspodtprace z instytucjami
realizujgcymi poradnictwo zawodowe; wspotpracowaty w szczegoélnosci z akademickimi biurami karier
wspotorganizujgc spotkania dla studentéw i absolwentow szkot wyzszych tj. targi pracy, webinaria,
porady indywidualne.

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2024 jako priorytetowe

Nie byty prowadzone dziatania do powyzszych grup.

Odbiorcami zadania nie byly osoby bezrobotne, tylko doradcy zawodowi WUP w Warszawie i jego Filii
oraz pracownicy powiatowych urzedéw pracy woj. mazowieckiego, realizujgcy podstawowe ustugi rynku
pracy: doradcy zawodowi, doradcy klienta, posrednicy pracy, specjalici ds. rozwoju zawodowego,
specjalisci ds. programow

Wartos¢ miernika
Nazwa miernika

zaplanowana osiagnieta
na 2024 r. w 2024 r.

liczba przeprowadzonych wizytacji Centréw 5 5
liczba spotkan instruktazowych zorganizowanych dla doradcéw 8 9
zawodowych z PUP i WUP
liczba przeprowadzonych szkolen 2 1
liczba sporzadzonych analiz i sprawozdan z dziatalnosci Centrow w 28 28
wojewodztwie

Srodki wydatkowane na
; realizacje zadania w roku 2024
Zrédta finansowania (kwota sSrodkéw w PLN z

dwoma miejscami po

przecinku)
Fundusz Pracy 22 680,38

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2024

Dziatania w 2024 roku realizowano bezposrednio, z wykorzystaniem aplikacji MS Teams, poprzez
kontakt telefoniczny i mailowy. Dziatania byty realizowane zgodnie z zaplanowanymi w RPDZ/2024.

Whnioski i rekomendacje

W 2025 roku kontynuowane bedg dziatania majgce na celu utrzymanie wysokiej jakosci ustug
poradnictwa zawodowego oraz integracje kadr doradcéw zawodowych zatrudnionych w urzedach pracy
wojewodztwa mazowieckiego. Podejmowane beda réwniez inicjatywy majgce na celu wzmocnienie
wspotpracy z innymi instytucjami realizujgcymi poradnictwo zawodowe w regionie.
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Cel szczegotowy

Il. Modernizacja publicznych stuzb zatrudnienia

Dziatanie

2. Dalsza profesjonalizacja Publicznych Stuzb Zatrudnienia

Zadanie

2.2.0rganizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikéw WUP i PUP

Komorka realizujgca zadanie

Wydziat Szkolen i Rozwoju Kompetencji

Odbiorcy zadania

Pracownicy WUP w Warszawie, pracownicy powiatowych urzedéw pracy woj. mazowieckiego

Dziatania zaplanowane (w RPDZ/2024)

* Organizacja od 4 do 7 szkolen grupowych

» Organizacja szkolen dla doradcéw zawodowych z powiatowych urzedéw pracy

* Organizacja szkolen indywidualnych, w tym uwzglednionych w planie szkoleh na 2024 r.

» Organizacja kurséw jezykowych dla pracownikéw Urzedu i kontynuacja rozpoczetych

* Monitorowanie studiow wyzszych rozpoczetych przez pracownikéw Urzedu

* Rozpatrywanie indywidualnych wnioskéw pracownikéw o skierowanie na studia podyplomowe

Krotki opis zrealizowanych dziatan (max 10 zdan)
(podjete i zrealizowane dzialania, w tym dziatania nieuwzglednione w planie)

Realizowane zadania opieraty si¢ na zatwierdzonym Planie Szkolen na rok 2024. Na biezgco byly
réwniez podejmowane sprawy zwigzane z zapotrzebowaniem pracownikéw na udziat w szkoleniach
indywidualnych, kursach jezykowych oraz studiach.

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2024 jako priorytetowe
Zadanie nie dotyczy bezposrednio wsparcia oséb bezrobotnych

Wartos¢ miernika
Nazwa miernika

zaplanowana osiagnieta
na 2024 r. w 2024 r.
liczba przeprowadzonych szkolen grupowych od4do7 11
liczba przeszkolonych oséb 250 313
liczba 0s6b bioragcych udziat w szkoleniach indywidualnych 190 145
liczba 0sdb biorgcych udziat w studiach podyplomowych 6 13
liczba 0sdb korzystajgcych z kurséw jezykowych 6 8

Srodki wydatkowane na
realizacje zadania w roku 2024

Zrédta finansowania (kwota sSrodkéw w PLN z
dwoma miejscami po
przecinku)

Fundusz Pracy 130 257,63

Budzet 110 216,17

FGSP 46 382,18

FGSP - COVID 51 067,00
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Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2024

Zrealizowane dziatania byly zgodne z zaplanowanymi w RPDZ na rok 2024.
Whioski i rekomendacje

Wiekszos¢ pracownikbw w obszarze podnoszenia kwalifikacji zawodowych wybierata szkolenia
indywidualne w formie online. Podobnie byto w przypadku szkoleh grupowych, gdzie rowniez cieszaca
sie zainteresowaniem byta formufa online. Dodatkowo przy szkoleniach grupowych, wybrana forma
online podyktowana byla takze ceng. Ceny szkolen online sg zdecydowanie tansze niz w formie
stacjonarnej. Z uwagi na to, mozna byto w ramach posiadanych srodkéw zorganizowa¢ wiekszg liczbe
szkolen dla pracownikow.
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Cel szczegotowy

Il. Modernizacja publicznych stuzb zatrudnienia

Dziatanie

2. Dalsza profesjonalizacja Publicznych Stuzb Zatrudnienia
Zadanie

2.3.1 Realizacja pomocy technicznej dla pracownikéw finansowanych z EFS
Komorka realizujgca zadanie

Wydziat Monitorowania i Pomocy Technicznej

Odbiorcy zadania

Pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie zaangazowani we wdrazanie i ksiegowanie
wydatkéw FEM 2021-2027.

Dziatania zaplanowane (w RPDZ/2024)

- koordynacja dziatan realizowanych w ramach pomocy technicznej

- monitorowanie postepow w realizacji celow wdrazanych w ramach PT

- sporzadzanie prognoz wydatkdw w ramach PT i ich weryfikowanie

- przygotowywanie wnioskéw o pfatnos¢ w ramach pomocy technicznej w zakresie procesu ich
wdrazania

- wnioskowanie o $rodki finansowe do instytucji zarzgdzajacej na realizacje pomocy techniczne;j

- aktualizacja Instrukcji Wykonawczych FEM 2021-2027

Krotki opis zrealizowanych dziatan (max 10 zdan)
(podjete i zrealizowane dziatania, w tym dziatania nieuwzglednione w planie)

Realizacja projektu zaktadata usprawnienie funkcjonowania instytucji poprzez utrzymanie optymalnego
poziomu zatrudnienia, zapobieganie fluktuacji wysoko wykwalifikowanego personelu, jak réwniez
utrzymywanie odpowiedniego zaplecza organizacyjnego, technicznego i administracyjnego,
umozliwiajgcego warunki pracy gwarantujgce skuteczne wykonanie obowigzkéw zwigzanych z FEM
2021-2027.

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2024 jako priorytetowe

Zadanie nie dotyczyto bezposrednio wsparcia oséb bezrobotnych

Wartos¢ miernika
Nazwa miernika

zaplanowana osiagnieta
na 2024 r. w 2024 r.
Srednioroczna liczba etatéw finansowanych z Pomocy Technicznej 70 54,05

Srodki wydatkowane na
realizacje zadania w roku 2024

Zrédta finansowania (kwota srodkéw w PLN z
dwoma miejscami po
przecinku)

EFRR 9 565 451,53

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2024

Dziatania realizowane byly zgonie z zatozeniami projektu
Whnioski i rekomendacje

Nie wskazano
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Cel szczegotowy

Il. Modernizacja publicznych stuzb zatrudnienia

Dziatanie

2. Dalsza profesjonalizacja Publicznych Stuzb Zatrudnienia

Zadanie

2.3.2. Realizacja pomocy technicznej dla pracownikéw finansowanych z EFS
Komorka realizujgca zadanie

Wydziat Szkoler i Rozwoju Kompetencji

Odbiorcy zadania

Pracownicy WUP w Warszawie zaangazowani we wdrazanie FEM 2021 - 2027

Dziatania zaplanowane (w RPDZ/2024)

e organizacja min. 4 szkoleh grupowych, zgodnie ze zgtoszonymi potrzebami przez pracownikéw

e organizacja szkolen wynikajgcych ze zmian w obowigzujgcych przepisach,

e organizacja innych szkolen grupowych oraz indywidualnych uwzglednionych w planie szkolen na
rok 2024,

e organizacja kurséw jezykowych,

e rozpatrywanie indywidualnych wnioskéw pracownikdéw o skierowanie na studia podyplomowe.

Krotki opis zrealizowanych dziatan (max 10 zdan)
(podjete i zrealizowane dziatania, w tym dziatania nieuwzglednione w planie)

W ramach projektu ,Plan Dziatarn Pomocy Technicznej FEM dla WUP w zakresie szkoleh dla instytucji
oraz beneficjentéw i potencjalnych beneficjentéw” pracownicy zaangazowani we wdrazanie FEM 2021
— 2027 w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych skorzystali z nastepujgcych form ksztatcenia:

« szkolenia,

* warsztaty,

*  kursy jezykowe (jezyki urzedowe Unii Europejskiej),

*  studia podyplomowe.
Realizowane zadania opieraty sie na zatwierdzonym Planie Szkoleh na rok 2024. Na biezgco byty
réwniez podejmowane sprawy zwigzane z zapotrzebowaniem pracownikéw na udziat w szkoleniach
indywidualnych.

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2024 jako priorytetowe
Zadanie nie dotyczy bezposrednio wsparcia oséb bezrobotnych

Wartos¢ miernika
Nazwa miernika

zaplanowana osiagnieta
na 2024 r. w 2024 r.
liczba przeprowadzonych szkolen grupowych 9 12
liczba przeszkolonych os6b 70 70
liczba 0sdb biorgcych udziat w szkoleniach indywidualnych 20 42
liczba oséb biorgcych udziat w studiach podyplomowych 2 3
liczba 0sdb korzystajgcych z kurséw jezykowych 10 11

Srodki wydatkowane na
realizacje zadania w roku 2024

Zrédta finansowania (kwota srodkéw w PLN z
dwoma miejscami po
przecinku)

Europejski Fundusz Spoteczny Plus 191 107,73
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Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2024

Zrealizowane dziatania byly zgodne z zaplanowanymi w RPDZ na rok 2024.
Whioski i rekomendacje

Wiekszos¢ pracownikdéw zaangazowanych we wdrazanie FEM 2021 — 2027 w obszarze podnoszenia
kwalifikacji zawodowych wybierata szkolenia indywidualne w formie online. Podobnie byto w przypadku
szkoleh grupowych, gdzie réwniez cieszaca sie zainteresowaniem byta formuta online. Dodatkowo przy
szkoleniach grupowych, wybrana forma online podyktowana byta takze ceng. Ceny szkolen online sg
zdecydowanie tansze niz w formie stacjonarnej. Z uwagi na to, mozna byto w ramach posiadanych
Srodkdéw zorganizowac wigkszg liczbe szkolen dla pracownikow.
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Cel szczegoétowy lli
Zaspokojenie potrzeb gospodarki poprzez
zwickszenie dostepnosci zasobow kadrowych, w
tym wykorzystanie niewykorzystanych
dotychczas zasobdéw rynku pracy.
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Cel szczegotowy

lll. Zaspokojenie potrzeb gospodarki poprzez zwiekszenie dostepnosci zasobéw kadrowych, w tym
wykorzystanie niewykorzystanych dotychczas zasobdw rynku pracy.

Dziatanie

3. Ustugi dla instytucji i partneréw rynku pracy

Zadanie

3.1. Podziat $rodkéw Funduszu Pracy dla samorzgadéw powiatowych
Komorka realizujgca zadanie

Zespot ds. Regionalnej Polityki Rynku Pracy

Odbiorcy zadania

powiatowe urzedy pracy woj. mazowieckiego

Dziatania zaplanowane (w RPDZ/2024)

» dokonanie podziatu srodkéw zgodnie z kryteriami zatwierdzonymi przez sejmik wojewoddztwa
mazowieckiego,

* przygotowanie projektéw uchwat z zatgcznikami oraz wprowadzenie ich na Zarzgd Wojewddztwa
Mazowieckiego,

* przestanie do MRPIiPS propozycji Marszatka WM dotyczacej podziatu srodkéw Funduszu Pracy dla
samorzgdoéw powiatowych,

* opiniowanie wnioskéw w sprawie przesuniecia czesci srodkow ustalonej dla samorzadu powiatu na
finansowanie zadan fakultatywnych w celu zwigkszenia limitu Srodkéw przeznaczonych na finansowanie
programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej,

» monitorowanie wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy przez samorzady powiatowe,

* przygotowanie propozycji zmian w kryteriach podziatu srodkéw Funduszu Pracy na kolejny rok
budzetowy,

*w | kw.2024 r. dokonany zostanie ostateczny podziat algorytmiczny srodkéw na 2024 rok,

*w IV kw. 2024 r. zostanie przygotowany podziat sSrodkow na 2025 rok.

Krotki opis zrealizowanych dziatan (max 10 zdan)
(podjete i zrealizowane dziatania, w tym dziatania nieuwzglednione w planie)

Dokonalismy ostatecznego podziatu algorytmicznego srodkéw na 2024 rok, oraz podziat kwot na 2025
r. przeznaczonych na realizowanie zadan aktywizacyjnych i fakultatywnych przez samorzgdy powiatow,
w tym kwot $Srodkdw na realizacje projektdw wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+), w ramach Regionalnego Programu 2021-2027.

W 2024 roku wplynety 3 wnioski o przyznanie srodkéw rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie zadan
fakultatywnych, 2 wnioski w sprawie przesuniecia srodkow Funduszu Pracy przyznanych w 2024 roku
na finansowanie innych fakultatywnych zadan, na finansowanie programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j.

Dwa urzedy zgtosity wnioski o zmniejszenie limitu srodkéw na finansowanie programéw na rzecz
promociji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Za pierwszym razem
kwota ta zostata przeznaczona dla 11 urzedéw pracy na zwiekszenie limitu Srodkéw przeznaczonych na
finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej. Za drugim razem z tej kwoty skorzystato 14 urzeddw.

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2024 jako priorytetowe
Nie byly prowadzone dziatania obejmujgce bezposrednio powyzsze grupy.

Wartos¢ miernika

Nazwa miernika zaplanowana osiagnieta

na 2024 r. w 2024 r.
liczba zmian w podziale kwoty srodkéw (limitéw) Funduszu Pracy
dokonanych w danym roku budzetowym do liczby zmian 1/1 1/1
dokonanych w poprzednim roku budzetowym
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Srodki wydatkowane na
realizacje zadania w roku 2024
Zrédta finansowania (kwota srodkéw w PLN z
dwoma miejscami po
przecinku)
422 684 515,59
(w tym 94 336 097,00 EFS+)

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2024

Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Spoteczny Plus

Dziatania zrealizowane zgodnie z planem.
Whnioski i rekomendacje

Brak wnioskow i uwag
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Cel szczegotowy

Ill Zaspokojenie potrzeb gospodarki poprzez zwiekszenie dostepnosci zasobow kadrowych, w tym
wykorzystanie niewykorzystanych dotychczas zasobdw rynku pracy.

Dziatanie

3. Ustugi dla instytucji i partneréw rynku pracy

Zadanie

3.2 Koordynowanie realizacji programow aktywizacji zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy
Komorka realizujgca zadanie

Zespot ds. Regionalnej Polityki Rynku Pracy

Odbiorcy zadania

powiatowe urzedy pracy woj. mazowieckiego

Dziatania zaplanowane (w RPDZ/2024)

» ocena programow aktywizaciji zawodowej w oparciu o kryteria wynikajgce z zasad ubiegania sie o Srodki
rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie dziatan aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe i
wojewddzkie urzedy pracy,

* biezgcy monitoring realizacji programéw — wydawanie zgdd na przesuniecia srodkéw finansowych pomiedzy
programami,

» wnioskowanie do ministra wtasciwego do spraw pracy o zmniejszenie limitow rezerwy FP, przyznanych dla
poszczegolnych samorzgdow powiatowych,

* przygotowanie sprawozdania regionalnego z wykorzystania srodkéw rezerwy FP w 2023 roku.

Krotki opis zrealizowanych dziatan (max 10 zdan)
(podjete i zrealizowane dziatania, w tym dziatania nieuwzglednione w planie)

Wykonujgc zadanie koordynowania na terenie wojewddztwa realizacji programow aktywizacji zawodowej
finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy pozostajgcej w dyspozycji ministra wtasciwego do spraw pracy:
e oceniliSmy 121 wnioskéw samorzadow powiatowych (miejskich) o przyznanie $rodkéw rezerwy ministra
na finansowanie programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych:
- zamieszkujgcych na wsi — 35 wnioski (w tym 1 wniosek zostat anulowany na prosbe wnioskodawcy),
- w regionach wysokiego bezrobocia — 30 wnioskéw,
- bezrobotnych cudzoziemcéw, w tym objetych ochrong miedzynarodowg - 2 wnioski,
-z niskimi kwalifikacjami (nieposiadajgcych swiadectwa dojrzato$ci) lub bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych — 10 wnioskow,
- 50+ - 3 wnioski,
- diugotrwale bezrobotnych kobiet — 3 wnioski,
- diugotrwale bezrobotnych — 7 wnioskow,
- bezrobotnych do 30 roku zycia — 24 wnioski,
- program dla zwalnianych pracownikow — 5 wnioskow,
- wspierajgcych tworzenie miejsc pracy w spétdzielniach socjalnych i przedsiebiorstwach spotecznych
— 1 wniosek,
- kleski zywiotowe — 1 wnioski.
e na biezgco monitorowano realizacje programoéow aktywizacyjnych finansowych z rezerwy ministra, na
podstawie danych przekazanych przez powiatowe (miejskie) urzedy pracy przygotowano sprawozdanie
regionalne z wykorzystania srodkéw rezerwy Funduszu Pracy w roku 2023 w wojewddztwie mazowieckim

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2024 jako priorytetowe

Programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych, finansowane ze $rodkéw rezerwy Funduszu Pracy,
kierowane byty do grup wskazanych w RPDZ/2024 jako priorytetowe:

- zamieszkujgcych na wsi — 34 wnioski,

- z niskimi kwalifikacjami (nieposiadajacych $wiadectwa dojrzatosci) lub bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych — 10 wnioskéw,

- diugotrwale bezrobotnych (w tym kobiet) — 10 wnioskéw.
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Wartos¢ miernika

Nazwa miernika zaplanowana osiagnieta

na 2024 r. w 2024 r.
liczba wnioskéw ocenionych w ramach naboréw - 121
wysoko$¢ srodkéw z rezerwy FP przyznana w ramach naboréw - 51 575 181,07 PLN

Srodki wydatkowane na realizacje
zadania w roku 2024
(kwota srodkéw w PLN z dwoma
miejscami po przecinku)
Kwota bedzie znana po 31 maja br.
gdyz do tego dnia powiatowe urzedy
pracy przygotowujg sprawozdania z
wydatkowania srodkoéw rezerwy
ministra na finansowanie programow
aktywizacji zawodowe;.

Zroédta finansowania

Fundusz Pracy

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2024

Dziatania zrealizowane zgodnie z zaplanowanymi w RPDZ/2024.
Whioski i rekomendacje

Zadanie jest realizowane od 2009 roku. W tym okresie wprowadzono przejrzyste zasady i kryteria oceny
wnioskow. Intensywnosé realizacji zadania zalezy od instytucji zewnetrznej (MRPIPS) ogtaszajgcej nabory
wnioskow, wysokosci srodkéw Funduszu Pracy przyznanych na dziatania aktywizacyjne w ramach limitu
podstawowego oraz liczby PUP, ktére decydujg sie na ztozenie wnioskdw w ramach naboréw.
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Cel szczegotowy

IIl Zaspokojenie potrzeb gospodarki poprzez zwiekszenie dostepnosci zasobow kadrowych, w tym
wykorzystanie niewykorzystanych dotychczas zasobdw rynku pracy.

Dziatanie

3. Ustugi dla instytucji i partneréw rynku pracy

Zadanie

3.3 Realizacja programéw regionalnych w porozumieniu z powiatowymi urzedami pracy

Komorka realizujgca zadanie

Zespot ds. Regionalnej Polityki Rynku Pracy

Odbiorcy zadania

samorzady powiatowe, osoby bezrobotne zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy

Dziatania zaplanowane (w RPDZ/2024)

monitorowanie wskaznikéw programu ,MAZOWSZE 2024”

zawarcie porozumienia z powiatowymi urzedami pracy na realizacje programow regionalnych
~MAZOWSZE 2024 — bezrobotni po 50 roku zycia oraz ,MAZOWSZE 2024 — bezrobotne kobiety”
przygotowanie sprawozdania z realizacji programu regionalnego ,MAZOWSZE 2023”

okreslenie grup bezrobotnych, dla ktérych konieczne bedzie przygotowanie programu regionalnego
w 2025 roku oraz dokonanie wyboru powiatéw o najwyzszym udziale tych bezrobotnych

Krotki opis zrealizowanych dziatan (max 10 zdan)
(podjete i zrealizowane dziatania, w tym dziatania nieuwzglednione w planie)

W roku 2024 realizowane byty dwa programu regionalne ,Mazowsze 2024".

W przypadku programu regionalnego MAZOWSZE 2024 — bezrobotni powyzej 50 roku zycia,
program realizowany byt przez 13 urzedéw pracy z wojewddztwa mazowieckiego (m. st. Warszawa,
m. Ptock oraz powiaty: warszawski zachodni, pruszkowski, piaseczynski, otwocki, grodziski, minski,
legionowski, gostyninski, radomski, ostrotecki, ptocki), w ktérych udziat tej grupy bezrobotnych byt
najwyzszy w wojewodztwie mazowieckim i wynosit ponad 27% w ogdlnej liczbie bezrobotnych.
W opracowanych zatozeniach okreslono, ze Sredni koszt na uczestnika nie przekroczy 17 000,00
PLN, a efektywno$¢ zatrudnieniowa ksztaltowa¢ sie bedzie na poziomie nie nizszym niz 65%.
W finansowanie programu zaangazowano $rodki Funduszu Pracy w kwocie 7 646 000,00 PLN, ktéra
byta przeznaczona na aktywizacje 450 os6b. Doktadng kwote Srodkéw wydatkowanych oraz liczba
o0sbb zaktywizowanych bedzie znana po 31 maja, po ztozeniu sprawozdania przez powiatowe urzedy
pracy.

W przypadku programu regionalnego ,MAZOWSZE 2024 — bezrobotne kobiety” realizowany byt
przez 9 urzeddéw pracy z wojewddztwa mazowieckiego (m. Ptock oraz powiaty: ptocki, sierpecki,
kozienicki, przasnyski, zurominski, gostyninski, gréjecki, sochaczewski), w ktérych udziat tej grupy
bezrobotnych byt najwyzszy w wojewddztwie mazowieckim i stanowit ponad 55% w ogolnej liczbie
bezrobotnych. W opracowanych zatozeniach okreslono, ze sredni koszt na uczestnika nie przekroczy
20 000,00 PLN, a efektywnos¢ zatrudnieniowa ksztattowac sie bedzie na poziomie nie nizszym niz
65%. W finansowanie programu zaangazowano srodki Funduszu Pracy w kwocie 7 500 000,00 PLN,
ktéra byta przeznaczona na aktywizacje 393 oséb. Doktadng kwote srodkéw wydatkowanych oraz
liczba os6b zaktywizowanych bedzie znana po 31 maja, po ztozeniu sprawozdania przez powiatowe
urzedy pracy.

w trakcie roku na biezgco prowadziliSmy monitoring realizacji programu,

przygotowaliSmy sprawozdanie z realizacji programu regionalnego ,MAZOWSZE 2023”,
rozpoczeliSmy przygotowania do realizacji programu regionalnego ,MAZOWSZE 2025" -
dokonalismy analizy danych statystycznych oraz diagnozy sytuacji na mazowieckim rynku pracy,
opracowalismy rowniez wstepne zatozenia programu; przeprowadzilismy konsultacje z powiatowymi
urzedami pracy, wybranymi do realizacji programu, dotyczgce form wsparcia uczestnikdw programu
oraz opracowaliSmy propozycje zapobiegania zagrozeniom w realizacji programu.
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Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2024 jako priorytetowe

W ramach powyzszych programéw nie prowadzono bezposrednio dziatah dla grup wskazanych w
RPDZ/2024 jako priorytetowe. Jednakze, wsréd uczestnikédw programy ,Mazowsze 2024 — bezrobotni
powyzej 50 roku zycia” oraz ,Mazowsze 2024 — bezrobotne kobiety”, mogly znajdowac¢ sie osoby
zamieszkujgce na wsi, dlugotrwale bezrobotne oraz z niskimi/bez kwalifikacji zawodowych.

Wartos¢ miernika

Nazwa miernika zaplanowana @ osiagnieta
na 2024 r. w 2024 r.*
liczba os6b bezrobotnych objetych wsparciem w ramach programu 843 .

regionalnego
*

wskaznik efektywnosci zatrudnieniowe;j 65% -

Srodki wydatkowane na
realizacje zadania w roku 2024

Zrédta finansowania (kwota srodkéw w PLN z
dwoma miejscami po
przecinku)*

Fundusz Pracy -
Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2024

Ocena zgodno$ci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi bedzie mozliwa po 31 maja, po ztozeniu
przez Urzedy Pracy sprawozdania z realizacji programow regionalnych.

Whioski i rekomendacje

Realizacja programéw regionalnych jest dobrym narzedziem wspierajgcym z poziomu regionalnego
ograniczanie poziomu bezrobocia wsrdd grup, ktérych udziat jest znaczacy.

*Warto$¢ osiggnietych wskaznikéw oraz wydatkowana kwota bedzie znana po 31 maja br. gdyz do tego
dnia powiatowe urzedy pracy przygotowujg sprawozdania z realizacji programow regionalnych.
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Cel szczegotowy

Ill. Zaspokojenie potrzeb gospodarki poprzez zwiekszenie zasobow kadrowych, w tym wykorzystanie
niewykorzystanych dotychczas zasobow rynku pracy

Dziatanie

3. Ustugi dla instytucji i partneréw rynku pracy
Zadanie

3.4. Monitoring rynku pracy

Komorka realizujgca zadanie

Wydziat Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy
Odbiorcy zadania

Powiatowe urzedy pracy wojewddztwa mazowieckiego; Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej; Wojewddzka Rada Rynku Pracy, Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego, Mazowiecka
Rada Innowacyjnosci, sektorowe rady ds. kompetencji, instytucje rynku pracy, edukacji i gospodarki;
wiladze samorzgdowe na poziomie wojewddztwa, powiatu, gminy; instytucje prowadzace ksztatcenie
zawodowe oraz ustawiczne; uczniowie i stuchacze szkdt; absolwenci; poszukujacy pracy; bezrobotni;
pracodawcy i przedsiebiorcy; partnerzy spoteczni.

Dziatania zaplanowane (w RPDZ/2024)

1. Przygotowywanie informac;ji statystycznych dotyczacych mazowieckiego rynku pracy, tj.:

- 12 raportdw miesiecznych nt. danych szacunkowych o rynku pracy wojewddztwa
mazowieckiego;

- 12 raportéw miesiecznych oraz infografik o rynku pracy wojewddztwa mazowieckiego;

- 2 raportéow poétrocznych dotyczacych sytuaciji obywateli Ukrainy na rynku pracy wojewddztwa
mazowieckiego;

- raportow tematycznych o rynku pracy na podstawie danych miesiecznych, poétrocznych
i rocznych.

Realizacja badania Barometr zawodéw prowadzonego na zlecenie ministra wtasciwego ds. pracy.

Realizacja badania Europejski Barometr Rynku Pracy w wojewédztwie mazowieckim.

Opracowywanie okresowych analiz i prezentacji dotyczgcych sytuacji spoteczno-gospodarczej

Mazowsza.

5. Udostepnianie danych statystycznych oraz upowszechniane wynikéw badan i analiz.

6. Udziat w dorocznym spotkaniu Europejskiej Sieci na Rzecz Monitorowania Regionalnych Rynkéw
Pracy w Szwajcarii.

pwON

Krétki opis zrealizowanych dziatan (max 10 zdan)
(podjete i zrealizowane dzialania, w tym dziatania nieuwzglednione w planie)

Zrealizowano program badan statystycznych statystyki publicznej w czesci dotyczgcej obowigzkdéw
sprawozdawczych wojewddzkiego i powiatowych urzedow pracy zgodnie z Ustawg z 29 czerwca 1995
r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 773).

Monitorowano wojewddzki rynek pracy w zakresie, m.in.: bezrobocia rejestrowanego, planowanych
zwolnienn grupowych; liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Na podstawie
prowadzonego monitoringu przygotowano m.in. miesieczne statystyki mazowieckiego rynku pracy.
Przygotowano projekt wykazu zawoddw, w ktérych moze by¢ dokonana refundacja kosztéow
poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne mtodocianych
pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.
Wspétpracowano przy realizacji ogélnopolskiego badania ofert pracy w Internecie (kodowanie ofert pracy
w systemie Viator).

Zrealizowano X edycje ogdélnopolskiego badania pn. Barometr Zawoddéw prowadzonego na zlecenie
ministra wtasciwego ds. pracy. W ramach badania okreslono zawody deficytowe, nadwyzkowe oraz
w rownowadze w przekroju powiatéw wojewddztwa mazowieckiego.

Wykonano ustuge badawczg pn. ,Sztuczna inteligencja, jako mechanizm tworzenia zapotrzebowania na
kompetencje i kwalifikacje pracownikéw w wojewddztwie mazowieckim - perspektywa $rednio-
i dlugookresowa”
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Kontynuowano wspétprace z partnerami krajowymi i zagranicznymi, w tym z Europejska Siecig na Rzecz
Monitorowania Regionalnych Rynkéw Pracy oraz Europejskg Siecig Publicznych Stuzb Zatrudnienia,
Mazowieckg Radg Innowacyjnosci oraz sektorowymi radami ds. kompetencji. W ramach Europejskiej
Sieci na Rzecz Monitorowania Regionalnych Rynkéw Pracy uczestniczono w seminariach pn. Big Data
Knowledge Hub.

Infformacje o rynku pracy upowszechniano przez dystrybucje raportéw, tworzenie artykutow
do Biuletynu, dzialania w social mediach, aktualizacie zasoboéw stron internetowych —
obserwatorium.mazowsze.pl i wupwarszawa.praca.gov.pl oraz prezentacje wynikbw na seminariach,
warsztatach i konferencjach tematycznych.

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2024 jako priorytetowe

Nie prowadzono dziatah skierowanych wprost dla grup wskazanych jako priorytetowe. Zadania
realizowane przez Wydziat WM sg kierowane do wszystkich uczestnikow rynku pracy.

Wartos¢ miernika
Nazwa miernika

zaplanowana osiggnieta
na 2024 r. w 2024 r.
Liczba opracowanych analiz rynku pracy 30 30
Liczba przeprowadzonych dzialan upowszechniajgcych wyniki 10 10
badan i analiz
Liczba raportow z przeprowadzonych badanh i analiz w obszarze > 2

rynku pracy, edukacji i gospodarki

Srodki wydatkowane na
realizacje zadania w roku 2024

Zrédta finansowania (kwota srodkéw w PLN z
dwoma miejscami po
przecinku)

Fundusz Pracy, budzet samorzgdu wojewddztwa mazowieckiego 91 000,01 PLN

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2024
Dziatania zrealizowano zgodnie z zaplanowanymi w RPDZ/2024
Whioski i rekomendacje

Nie wskazano
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Cel szczegotowy

lll. Zaspokojenie potrzeb gospodarki poprzez zwiekszenie dostepnosci zasobéw kadrowych, w tym
wykorzystanie niewykorzystanych dotychczas zasobéw rynku pracy

Dziatanie

3. Ustugi dla instytucji i partneréw rynku pracy
Zadanie

3.5. Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia

Komorka realizujgca zadanie

Wydziat Rejestru Agencji Zatrudnienia: Zespot ds. Obstugi Whnioskéw, Zespét ds. Postepowan
Administracyjnych i Zespot ds. Kontroli

Odbiorcy zadania
Podmioty zamierzajace prowadzi¢ agencje zatrudnienia, podmioty prowadzgce agencje zatrudnienia
Dziatania zaplanowane (w RPDZ/2024)

e biezgca obstuga podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia i podmiotdw zamierzajgcych
prowadzi¢ agencje zatrudnienia:

- informowanie nt. procedury wpisu do rejestru i prowadzenia agencji zatrudnienia,
funkcjonalnosciach aplikacji STOR oraz nt. zasad przeprowadzania kontroli w agencjach
zatrudnienia

- przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw o wpis do rejestru podmiotéw prowadzgcych agencje
zatrudnienia oraz wnioskéw o zmiany danych w rejestrze

- dokonywanie wpisu do rejestru i wydawanie certyfikatdw uprawniajgcych do $wiadczenia ustug
posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego lub pracy tymczasowej

- dokonywanie zmian wpiséw w rejestrze, zwigzanych z wydaniem zaktualizowanych certyfikatow (w
przypadku zmiany: oznaczenia, siedziby podmiotu lub rodzaju swiadczonych ustug sposréd:
posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego lub pracy tymczasowej)

- dokonywanie zmian wpiséw w rejestrze w zakresie niezwigzanym z wydaniem zaktualizowanych
certyfikatow

- wydawanie decyzji administracyjnych: o wykresleniu z rejestru podmiotéw prowadzgcych agencje
zatrudnienia lub o zakazie wykonywania przez podmiot dziatalnosci objetej wpisem albo decyzji
administracyjnych o odmowie wpisu podmiotu do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje
zatrudnienia

- przyjmowanie i weryfikacja rocznych informacji o dziatalnosci agencji zatrudnienia

o weryfikacja i aktualizacja danych gromadzonych w bazie STOR

¢ przygotowanie zbiorczej informacji o dziatalnosci agencji zatrudnienia z woj. mazowieckiego za 2023
rok i przekazanie jej w formie dokumentu elektronicznego Ministrowi wtasciwemu do spraw pracy

e zbieranie zawiadomien od przedsiebiorcow zagranicznych z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,
panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezgcych do Unii Europejskiej oraz panstw
niebedacych stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktérzy mogg korzystaé
ze swobody $wiadczenia ustug na podstawie umow zawartych przez te panstwa z Unig Europejska

i jej panstwami czionkowskimi, posiadajgcych uprawnienia i prowadzgcych zgodnie z prawem

dziatalno$¢ w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego lub poradnictwa zawodowego na

terytorium tego panstwa oraz zamierzajgcych swiadczy¢ te ustugi na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej

¢ prowadzenie wykazu przedsiebiorcow zagranicznych, ktérzy ztozyli stosowne zawiadomienie przed
rozpoczeciem dziatalnosci w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego lub poradnictwa
zawodowego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

e przeprowadzanie kontroli w agencjach zatrudnienia

Krotki opis zrealizowanych dziatan (max 10 zdan)
(podjete i zrealizowane dziatania, w tym dziatania nieuwzglednione w planie)
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W 2024 roku w ramach zadania dotyczgcego prowadzenia rejestru agencji zatrudnienia:

1) do rejestru wpisaliSmy 476 nowych agencji zatrudnienia, dla ktérych wydalismy 741 certyfikatow
potwierdzajgcych dokonanie wpisu do ww. rejestru i uprawniajgcych do swiadczenia ustug w zakresie
posrednictwa pracy, doradztwa personalnego i poradnictwa zawodowego lub w zakresie pracy
tymczasowej,

2) zaktualizowali$my dane 266 agenciji zatrudnienia wpisanych do rejestru:

a) dla 166 agencji zatrudnienia zmiana danych w zakresie oznaczenia podmiotu prowadzgcego
agencje zatrudnienia, siedziby podmiotu lub w zakresie rodzaju $wiadczonych ustug wymagata
wydania zaktualizowanych certyfikatéw,

b) w przypadku 100 agencji zatrudnienia zmiana danych w rejestrze (m.in. w zakresie: dodania
dodatkowego miejsca prowadzenia dziatalnosci, zmiany danych teleadresowych, czy tez w zakresie
potwierdzen nieposiadania zalegtosci z tytulu skitadek w stosunku do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, zmian w skfadzie zarzadu danej agencji zatrudnienia) nie wymagata wydania
zaktualizowanych certyfikatéw,

3) przyjelismy zawiadomienia od 5 przedsiebiorcow zagranicznych, posiadajacych uprawnienia
i prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa
zawodowego lub pracy tymczasowej na terytorium panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,
zamierzajgcych swiadczy¢ te same ustugi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz prowadzilismy
wykaz takich przedsiebiorcow zagranicznych,

4) przyjmowali§my informacje roczne o dziatalnosci agencji zatrudnienia za rok 2023 i na ich podstawie
przygotowali§my zbiorczg informacje o dziatalnos$ci agencji zatrudnienia z terenu woj. mazowieckiego
za rok 2023, ktora zostata w dniu 31 marca 2024 roku przekazana do Ministra wtasciwego do spraw
pracy,

5) wydaliSmy z urzedu 385 decyzji administracyjnych o wykresleniu podmiotéw z rejestru agenciji
zatrudnienia z powodu nie spetniania/naruszenia przez nie warunkOw prowadzenia agencji
zatrudnienia,

6) w przypadku 43 agencji zatrudnienia wydaliSmy decyzje o wykresleniu z rejestru na ich wniosek,

7) w przypadku 5 agencji zatrudnienia wydaliSmy decyzje o umorzeniu prowadzonych postepowan
administracyjnych, z uwagi na usuniecie przez nie naruszeh warunkéw prowadzenia agenc;ji
zatrudnienia,

8) wydalismy 16 decyzji administracyjnych o odmowie wpisu do rejestru.

Z wydanych w 2024 roku 449 decyzji administracyjnych 4 decyzje zostaty uchylone przez
Samorzadowe Kolegium Odwotawcze w Warszawie i przekazane do ponownego rozpatrzenia (dane
wg. stanu na dzien 10.02.2025 r.),

9) przeprowadzilismy 86 kontroli w agencjach zatrudnienia.

Na koniec grudnia 2024 roku w rejestrze znajdowaty sie 1934 czynne agencje zatrudnienia, majgce

swoje siedziby na terenie wojewédztwa mazowieckiego.

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2024 jako priorytetowe

W ramach zadania 3.5. prowadzony jest rejestr agencji zatrudnienia i nie sg zwigzane z tym zadaniem
dziatania dla grup wskazanych w RPDZ/2024 jako priorytetowe

Wartos¢ miernika
Nazwa miernika

zaplanowana osiagnieta
na 2024 r. w 2024 r.

liczba kontroli agenc;ji zatrudnienia 70 86
liczba spraw zatatwianych we wiasciwym ustawowym terminie do 1461/1461
: . 95%
liczby zatatwianych spraw 100%
liczba decyzji uchylonych przez Samorzgdowe Kolegium 4/449
Odwotawcze w Warszawie (w wyniku wniesionych uprzednio 15% 0.89%

odwotan) w stosunku do ogdinej liczby wydanych decyzji
Srodki wydatkowane na
realizacje zadania w roku 2024

Zrédta finansowania (kwota srodkéw w PLN z
dwoma miejscami po
przecinku)

budzet jst -
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Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2024

Dziatania realizowane byty zgodnie z zaplanowanymi w RPDZ/2024

Whioski i rekomendacje

Na rynek dotyczacy swiadczenia ustug przez agencje zatrudnienia i w zwigzku z tym takze na
prowadzenie Rejestru agencji zatrudnienia, mogg wptywac rézne czynniki, zwigzane w szczegolnosci z
mozliwoscig wprowadzenia zmian przepiséw prawnych dotyczgcych realizowanych ustug, zmian sytuacji
gospodarczej i zwigzanych z tym zmian na rynku pracy.

Z danych zawartych w Krajowym Rejestrze Agencji Zatrudnienia (KRAZ) wynika, ze w 2024 roku do
rejestru wpisanych zostato 476 nowych agenciji zatrudnienia. Na koniec 2024 roku w rejestrze znajdowaty
sie 1934 czynne agencje zatrudnienia. Duza liczba podmiotow wpisywanych do rejestru podmiotéow
prowadzacych agencje zatrudnienia w 2024 roku wskazuje, ze przedsiebiorcy byli nadal zainteresowani
Swiadczeniem ustug w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego i poradnictwa
zawodowego lub w zakresie pracy tymczasowej.

Z uwagi na fakt, ze zadanie w zakresie prowadzenia rejestru agencji zatrudnienia jest $cisle zwigzane
ze Swiadczeniem przez agencje zatrudnienia ustug na rynku pracy (dziatalnos¢ regulowana) i przepisami
ustawowymi dotyczgcymi prowadzenia rejestru agenciji zatrudnienia, w kolejnym roku — 2025 roku bedzie
nadal realizowane.
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Cel szczegotowy

lll. Zaspokojenie potrzeb gospodarki poprzez zwiekszenie dostepnosci zasobéw kadrowych, w tym
wykorzystanie niewykorzystanych dotychczas zasobdw rynku pracy

Dziatanie
4. Ustugi dla pracodawcdéw i pracownikow

Zadanie

4.1. Wyptata $wiadczen pracowniczych ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczer
Pracowniczych

Komorka realizujgca zadanie

Wydziat Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych
Zespot ds. Obstugi Wnioskéw Indywidualnych, Zespét ds. Obstugi Wykazow

Odbiorcy zadania
pracownicy, byli pracownicy niewyptacalnego pracodawcy, niewyptacalni pracodawcy, przedsiebiorcy
Dziatania zaplanowane (w RPDZ/2024)

e przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow o wyptate Swiadczen ze Srodkdéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
o wyptata Swiadczen pracowniczych

Krotki opis zrealizowanych dziatan (max 10 zdan)
(podjete i zrealizowane dziatania, w tym dziatania nieuwzglednione w planie)

Zarejestrowano tgcznie 552 wnioski o wyptate Swiadczen pracowniczych ze $rodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w tym:

e 445 wnioskéw indywidualnych o wypfate $wiadczen pracowniczych ze $rodkéw FGSP z tytutu
niezaspokojonych roszczen pracowniczych;

e 107 wykazow zbiorczych i wykazow uzupetniajgcych niezaspokojonych roszczen pracowniczych
obejmujgcych 4104 osoby.

W zwigzku ze ztozonymi wnioskami i wykazami zbiorczymi/uzupetniajgcymi zostato wydanych tgcznie
465 stanowisk konczgcych sprawe, z czego:

e 358 to stanowiska dotyczgce wyptaty swiadczen (276 dotyczy wnioskéw indywidualnych oraz 82
wykazow),

e 107 to stanowiska odmowne (101 to wnioski indywidualne oraz 6 wykazdéw zbiorczych).
Najczestszg przyczyng odmowy wnioskéw indywidualnych, byt brak niewyptacalnosci, o ktérej
mowa w art. 3-8a ustawy (w 63 sprawach) przekroczenie termindéw pomiedzy rozwigzaniem
stosunku pracy a datg niewyptacalnosci - w 21 sprawach. Natomiast w pozostatych 17 sprawach
odmowa wyptaty nastgpita z innych przyczyn tj.: z uwagi na brak dowodéw uzasadniajgcych wyptate
Swiadczen, niewyptacalny pracodawca nie byt pracodawcg w rozumieniu ustawy, wnioskowane
Swiadczenia nie miescity sie w katalogu $wiadczen ustawy, wnioskodawca nie spetniat warunkéw
definicji pracownika w rozumieniu ustawy. Odmowa wykazéw zbiorczych dotyczyta przekroczenia
terminu do ztozenia wykazu (2 sprawy), przekroczenie terminéw pomiedzy rozwigzaniem stosunku
pracy a datg niewyptacalnosci (1 sprawa), zlozony wykaz zaliczkowy nie spetnial wymogow
ustawowych (1 sprawa) oraz wnioskodawca nie spetniat warunkoéw definicji pracownika
W rozumieniu przepisOw ustawy (2 sprawy).

Z uwagi na braki formalne lub brak podstaw prawnych do rozpatrzenia sprawy, pozostawiono bez
rozpoznania 62 wnioski indywidualne i 14 wykazow, 3 wnioski przekazano wediug wiasciwosci
miejscowej do innego marszatka wojewodztwa. W wyniku czynnosci podjetych w postepowaniach
wyjasniajgcych, w zwigzku z niewyptacalnoscig pracodawcy w stosunku do 4352 0sdb zostaty okreslone
uprawnienia do wyptaty ze $rodkéw FGSP, $wiadczen pracowniczych niezaspokojonych przez
przedsiebiorcéw, w tym:

« zaspokojono ze $rodkéw FGSP $wiadczenia dla 3782 oséb;

» odmowg wyptaty zostato objete Swiadczenia dla 155 oséb;

*» bez rozpoznania pozostawiono sprawy dotyczgce 415 osoéb (w tym przekazane wg wiasciwosci).
Wyptatg zostali objeci pracownicy lub byli pracownicy 81 niewyptacalnych firm w tym:
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e 50 pracodawcéw zatrudniajgcych do 20 oséb,

e 23 pracodawcédw zatrudniajgcych od 21-100 oséb,

e 8 pracodawcoéw zatrudniajgcych powyzej 100 osob.
W 2024 r. w wojewddztwie mazowieckim ze $rodkéw FGSP wyptacono, w ramach realizowanych zadan
statutowych, facznie 7 042 Swiadczen na tgczng kwote 87 797 328,85 PLN.

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2024 jako priorytetowe
Nie dotyczy

Wartos¢ miernika
Nazwa miernika

zaplanowana osiagnieta
na 2024 r. w 2024 r.
liczba wyrokéw sgdu uwzgledniajgcych powddztwo do ogdlnej liczby
3 1% 1%
wydanych stanowisk
I!czba spraw zatatwionych we witasciwie ustawowym terminie do 99% 99%
liczby zatatwianych spraw
kwota swiadczen wyptaconych w skali roku w tys. PLN 27 450,00 87 797,33
liczba $wiadczeniobiorcow w skali roku 2 800 3782
liczba wnioskow i wykazéw zatatwionych pozytywnie w stosunku do 70% 77%

0golnej liczby stanowisk

Srodki wydatkowane na
realizacje zadania w roku 2024

Zrédta finansowania (kwota srodkéw w PLN z
dwoma miejscami po
przecinku)

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych 87 797 328,85 PLN

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2024

W roku 2024 osiggnieto planowane warto$ci miernikéw. Odnotowano znaczne przekroczenie warto$ci
miernika dotyczacego kwoty $wiadczeh wyptaconych oraz liczby $wiadczeniobiorcow. Na liczbe
Swiadczeniobiorcow oraz kwote $wiadczen wyptaconych w 2024 roku miata wptyw niewyptacalnosé
przedsiebiorcy zwalniajgcego ok 2 800 pracownikow.

Whioski i rekomendacje

Jak wynika z analiz przeprowadzonych przez Centralny Os$rodek Informacji Gospodarczej po Il
kwartatach 2024 r. opublikowano w Monitorze Sgdowym i Gospodarczym oraz Krajowym Rejestrze
Zadtuzonych 331 upadtosci firm. Poréwnujgc ten okres z upadfo$ciami z poprzednich lat widzimy, iz na
razie nie mamy problemu z upadfo$ciami firm, cho¢ mamy 10% wzrost w stosunku do 2023 r.

Na spadajgcag liczbe upadtosci na przestrzeni ostatnich 8 lat, majg wplyw rosngce postepowania
restrukturyzacyjne oraz ogtaszanie upadiosci konsumenckiej przez osoby prowadzgce wczesniej
dziatalno$¢ gospodarczg. W 2024 r. 717 wnioskéw o upadtos¢ oddalono.
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Wykonanie za okres 1 stycznia - 31 grudnia w latach 2023-
2024
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tys. Zt)

Najwiecej postepowan upadtosciowych w 2024 roku rozpoczeto w wojewoddztwie mazowieckim, bo az
28,40 % ogdlnej liczby wszystkich postepowan upadifo$ciowych w Polsce. Réwniez w zakresie
postepowan restrukturyzacyjnych w 2024 roku najwiecej z nich rozpoczeto w wojewddztwie
mazowieckim bo az 18,43% w skali kraju.
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Cel szczegotowy

lll. Zaspokojenie potrzeb gospodarki poprzez zwiekszenie dostepnosci zasobéw kadrowych, w tym
wykorzystanie niewykorzystanych dotychczas zasobdw rynku pracy

Dziatanie

4. Ustugi dla pracodawcow i pracownikéw

Zadanie

4.2. Dochodzenie zwrotu nalezno$ci Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych
Komorka realizujgca zadanie

Wydziat Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
Zespot ds. Dochodzenia Zwrotu Naleznosci FGSP
Zespot ds. Windykacji Naleznosci FGSP-COVID

Odbiorcy zadania
niewypfacalni pracodawcy i przedsiebiorcy

Dziatania zaplanowane (w RPDZ/2024)

« dochodzenie zwrotu naleznosci FGSP oraz FGSP-COVID

» prowadzenie postepowan windykacyjnych, w tym sgdowych, egzekucyjnych, upadtosciowych i w
restrukturyzacji w celu zwrotu naleznosci FGSP oraz FGSP-COVID

» prowadzenie ewidencji dluznikéw

« opracowywanie okresowych informacji i analiz w zakresie dochodzenia zwrotu naleznoséci FGSP oraz
FGSP-COVID

Krotki opis zrealizowanych dziatan (max 10 zdan)
(podjete i zrealizowane dzialania, w tym dzialania nieuwzglednione w planie)

Zadania zwigzanie z dochodzeniem zwrotu naleznosci realizowane sg w stosunku do naleznosci
powstatych w wyniku wyptat swiadczen dokonanych za pracodawcow niewyptacalnych w rozumieniu
ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy
(Dz. U. z 2023 r. poz.1087 ). Ciezar zaspokajania naleznosci pracowniczych przejmuje w takiej sytuacji
Fundusz niezaleznie od tego, czy bedzie w stanie jakakolwiek cze$¢ z wyptaconych srodkéw odzyskac.
W toku prowadzonych spraw, w ktérych strong jest FGSP i zwigzanych z dochodzeniem zwrotu
nalezno$ci:

» wystosowano 327 wezwan do zaptaty;

* w 120 sprawach dokonano osobistego przeglagdu akt w Sgdzie Gospodarczym;

* sporzgdzono 68 pozwow w postepowaniu cywilnym;

+ skierowano 280 wnioskdw o wszczecie egzekucji komorniczej;

« zostato wyznaczonych 79 terminéw sgdowych w sprawach cywilnych;

» dokonano 124 zgtoszen wierzytelnosci w postepowaniu upadtosciowym;

* sporzadzono 159 opinii prawnych.

Ponadto w 2024 r. skierowano do Dysponenta Funduszu 26 wnioskow o roztozenie naleznosci na raty.
W przypadku wyczerpania mozliwosci dochodzenia zwrotu oraz catkowitej nieSciggalnosci kwot
naleznych FGSP, niezbedne jest sporzadzenie i skierowanie do Dysponenta Funduszu wniosku o
umorzenie naleznosci. W roku 2024 skierowano 63 wnioski 0 umorzenie nalezno$ci.

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2024 jako priorytetowe
Nie dotyczy

Wartos¢ miernika
Nazwa miernika

zaplanowana osiagnieta
na 2024 r. w 2024 r.
s : 100%
kwota zwrotu naleznosci FGSP w stosunku do planu (PLN) (3 000 000) 314,51%
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kwota umorzonych naleznosci FGSP na podstawie wnioskéw

skierowanych do dysponenta FGSP, w zakresie odstgpienia od 100% 162 549%
dochodzenia zwrotu lub umorzenia w catosci lub w czesci (6 000 000) DAk
naleznosci FGSP w stosunku do planu (PLN)

liczba dtuznikéw FGSP 1920 2003
kwota zwrotu nalezno$ci FGSP-COVID (wynikajgcych z uméw 100% 108%
cywilno-prawnych) w stosunku do planu (PLN) (2 500 000) °

Srodki wydatkowane na
realizacje zadania w roku 2024
(kwota Srodkéw w PLN z dwoma
miejscami po przecinku)

Zrodta finansowania

FGSP oraz FGSP-COVID Nie dotyczy

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2024

Na dzieh 31.12.2024 r. kwota odzyskanych naleznosci wyniosta: 9 435 244,25 PLN (w tym 8 523 740,02
PLN naleznos¢ gtéwna i 911 504,23 PLN odsetki), plan windykacyjny na rok 2024 stanowit kwote 3 000
000,00 PLN. Wedtug prowadzonej ewidencji na dzien 31.12.2024 r. byto wykazanych 2003 dtuznikow
FGSP, w stosunku do ktérych sg prowadzone postepowania sgdowe i egzekucyjne.

W zwigzku ze zwiekszong liczbg postepowan w sprawie wyptaty swiadczen pracowniczych, w roku 2024
daje sie zauwazy¢ wzrost liczby dtuznikbéw, co obrazuje wykres ponizej.

Wykres 1
Wzrost ilosci dtuznikow w okresie porownawczym od 01.01.2022 r. do 31.12.2024 r.
2020
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Zrédto: Zrédto opracowane na podstawie danych pozyskanych z rejestru prowadzonego przez WUP w Warszawie

Odpowiednio w latach 2022 — 2024 liczby te wynosity: 2022 r. — 1890, 2023 r. — 1900, 2024 r. — 2003.

W przypadku wyczerpania mozliwosci dochodzenia zwrotu oraz catkowitej niesciggalnosci kwot
naleznych FGSP, niezbedne jest sporzadzenie i skierowanie do Dysponenta Funduszu wniosku o
umorzenie naleznosci. W roku 2024 skierowano wnioski o umorzenie naleznosci na fgczng kwote
14 066 678,97 PLN. Decyzjg Dysponenta Funduszu dokonano umorzenh dtuznikdw na tgczng kwote:
9 752 546,30 PLN. Planowana kwota umorzen na rok 2024 wynosita 6 000 000,00 PLN, a zatem plan
zostat wykonany w 162,54 %.

Na dzien 31.12.2024 r. kwota zwrotu naleznosci FGSP-COVID wyniosta 2 692 974,56 PLN, plan
windykacyjny zaktadat poziom zwrotu na poziomie 2 500 000,00 PLN, a zatem plan zostat wykonany w
108%.
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Whioski i rekomendacje

Swiadczenia wyptacane na podstawie ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych
w razie niewyptacalnosci pracodawcy sg w gtdwnej mierze swiadczeniami zwrotnymi, powiekszajgcymi
naleznosci Funduszu i podlegajgcymi zwrotowi z majatku niewyptacalnego pracodawcy w toku
postepowan windykacyjnych, badz sptat. O mozliwosciach windykacyjnych decyduje czesto
perspektywa potencjalnego zbycia majgtku dtuznikow Funduszu w postepowaniach upadfosciowych i
egzekucyjnych. Planowanie kwot zwrotéw z tytutu wyptaconych swiadczen jest bardzo trudne i
obarczone wysokim stopniem ryzyka.

W poréwnaniu do lat 2022, 2023 i 2024 nastgpit wzrost odzyskanych naleznosci Funduszu, co obrazuje
wykres ponizej.

Wykres 2
Wzrost odzyskanych naleznosci Funduszu w okresie poréwnawczym od 01.01.2022 r. do 31.12.2024 r.
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Zrédto: Zrédto opracowane na podstawie danych pozyskanych z rejestru prowadzonego przez WUP w Warszawie

Wedtug posiadanych danych na dzien 31.12.2024 r. byto wykazanych 2003 dtuznikéw FGSP ($rednio
na kazdg osobe zatrudniong w zespole, przypada 222 dtuznikéw), w stosunku do ktérych sg prowadzone
postepowania sgdowe i egzekucyjne.

W zwigzku z tym, dla zapewnienia realizacji planéw oraz utrzymania wskaznikéw na dotychczasowym
poziomie, niezbedne jest zwiekszenia stanu zatrudnienia w Zespole ds. Dochodzenia Zwrotu Naleznosci
(w szczegdlnosci w obszarze prowadzenia spraw w restrukturyzacji i upadtosci).

Ponadto, podkreslenia wymaga fakt, ze pracownicy realizujgcy zadania, z uwagi na duzy obszar
czynnosci zwigzanych z windykacjg oraz czeste zmiany przepisow jak réwniez pojawiajgce sie
orzecznictwo na gruncie obowigzujgcych przepisdw, zobowigzani sg do ciggtego uzupetniania wiedzy
w tym zakresie, wobec tego aby zapewni¢ prawidtowe wykonanie zadan oraz wywigzanie z zatozonych
planéw niezbedne jest zapewnienie odpowiednich srodkéw na podnoszenie kwalifikacji pracownikow.
W zwigzku z koncowg weryfikacjg rozliczen otrzymanych $rodkéw z FGSP na podstawie ustawy z 2
marca 2020 r. o szczegodlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (t.j. Dz.
U. z 2023 r. poz. 1327 z p6zn.zm.) zachodzi konieczno$¢ dochodzenia zwrotu naleznosci w przypadku
nie dokonania rozliczenia, wykorzystania srodkéw niezgodnie z przeznaczeniem lub niedokonania
dobrowolnie zwrotu niewykorzystanych $rodkéw. Dochodzenie zwrotu naleznosci FGSP-COVID
wyptaconych na podstawie art. 15 g, 15 gga i 15 gga1 prowadzone jest w postepowaniu sgdowym,
egzekucyjnym oraz upadto$ciowym lub restrukturyzacyjnym. Na biezgco monitorowane sg podmioty w
stosunku do ktérych ogtoszono upadto$¢ w oparciu o obwieszczenia Sgdu Gospodarczego w Krajowym
Rejestrze Zadtuzonych, celem zgtoszenia dochodzonych wierzytelnosci w terminach wynikajgcych z
Prawa upadtosciowego.
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Cel szczegotowy

Ill. Zaspokojenie potrzeb gospodarki poprzez zwiekszenie dostepnosci zasobéw kadrowych, w tym
wykorzystanie niewykorzystanych dotychczas zasobdw rynku pracy.

Dziatanie

4. Ustugi dla pracodawcow i pracownikéw

Zadanie

4.3. Koordynacja systemu zabezpieczenia spotecznego w zakresie $wiadczen dla
bezrobotnych

Komorka realizujgca zadanie

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej — Zespof ds. Promocji Zatrudnienia i EURES
Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w filiach WUP w Ciechanowie, Ostrofece,
Ptocku, Radomiu i Siedlcach

Odbiorcy zadania

osoby bezrobotne i poszukujgce pracy — migrujgce — przemieszczajgce sie — w obrebie Wspdlnoty
(UE — Unii Europejskiej i EOG — Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Szwajcarii i Wielkigj
Brytanii)

Dziatania zaplanowane (w RPDZ/2024)

wydawanie decyzji orzekajgcych w sprawie przyznania prawa do zasitku w Polsce w oparciu o
dokumenty SED U002/dokument PD U1 potwierdzajgce okresy zatrudnienia w krajach UE/EOG oraz
Szwajcarii i Wielkiej Brytanii

wydawanie zaswiadczen potwierdzajgcych czas i okres zatrudnienia i ubezpieczenia w Polsce
(dokument PD U1) osobom ubiegajgcym sie o zasitek w krajach UE/EOG, Szwaijcarii i Wielkiej
Brytanii

wydawanie dokumentéw PD U2 dotyczacych transferu swiadczen z tytutu bezrobocia osobom
poszukujgcym pracy w krajach UE/EOG oraz Szwajcarii i Wielkiej Brytanii

przyjmowanie do realizacji dokumentéw PD U2 dotyczacych transferu swiadczen z tytutu bezrobocia
z krajéw UE/EOG oraz Szwajcarii i Wielkiej Brytanii do Polski

Krétki opis zrealizowanych dziatan (max 10 zdan)
(podjete i zrealizowane dzialania, w tym dziatania nieuwzglednione w planie)

1)

2)

3)

4)

wydaliSmy 1 669 decyzji w sprawie przyznania prawa do zasitku w Polsce w oparciu
o dokumenty/zaswiadczenia PD U1 i SED U002 potwierdzajgce okresy zatrudnienia w krajach
UE/EOG oraz Szwajcarii i Wielkiej Brytanii

wydalismy 265 dokumentéw potwierdzajgcych czas-okres zatrudnienia i ubezpieczenia w Polsce
(dokument PD U1) osobom ubiegajgcym sie o zasitek w krajach UE/EOG, Szwajcarii i Wielkiej
Brytanii

wydalismy 8 dokumentéw PD U2 dotyczgcych transferu swiadczen z tytutu bezrobocia osobie
poszukujgcej pracy w krajach UE/EOG oraz Szwajcarii

przyjeliSmy do realizacji 494 dokumenty PD U2 dotyczace transferu swiadczen z tytutu bezrobocia
z krajow UE/EOG, Szwaijcarii i Wielkiej Brytanii do Polski

Realizujgc powyzsze zadania kontaktowalismy sie m.in. z PUP i instytucjami zagranicznymi, wtasciwymi
w celu wydania odpowiednich decyzji i zaswiadczen.

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2024 jako priorytetowe

Nie byly prowadzone takie dziatania.

Nazwa miernika

Wartos¢ miernika

zaplanowana osiagnieta
na 2024 r. w 2024 r.
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Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

liczba wydanych decyzji orzekajacych o przyznaniu prawa do zasitku
w oparciu o dokument SED U002/PD U1 potwierdzajgcych okresy 1230
zatrudnienia w krajach UE/EOG oraz Szwajcarii i Wielkiej Brytanii

liczba wydanych zaswiadczen potwierdzajgcych czas-okres

zatrudnienia i ubezpieczenia w Polsce (dokument PD U1) A

liczba wydanych dokumentéw PD U2 dotyczacych transferu
Swiadczen z tytutu bezrobocia osobie poszukujgcej pracy w krajach 9
UE/EOG oraz Szwaijcarii

liczba przyjetych do realizacji dokumentéw PD U2 dotyczgcych
transferu $wiadczen z tytutu bezrobocia z krajéw UE/EOG oraz 320
Szwaijcarii do Polski

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Warszawie

liczba wydanych decyzji orzekajgcych o przyznaniu prawa do zasitku
w oparciu o dokument SED U002/PD U1 potwierdzajgcych okresy 450
zatrudnienia w krajach UE/EOG oraz Szwajcarii i Wielkiej Brytanii

liczha wydanych zaswiadczen potwierdzajgcych czas-okres
zatrudnienia i ubezpieczenia w Polsce (dokument PD U1)

liczba wydanych dokumentéw PD U2 dotyczacych transferu
Swiadczen z tytutu bezrobocia osobie poszukujgcej pracy w krajach 8
UE/EOG oraz Szwajcarii

liczba przyjetych do realizacji dokumentéw PD U2 dotyczacych
transferu Swiadczen z tytutu bezrobocia z krajéow UE/EOG oraz 120
Szwajcarii do Polski

160

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Ciechanowie

liczba wydanych decyzji orzekajgcych o przyznaniu prawa do zasitku
w oparciu o dokument SED U002/PD U1 potwierdzajgcych okresy 100
zatrudnienia w krajach UE/EOG oraz Szwajcarii i Wielkiej Brytanii

liczba wydanych zaswiadczen potwierdzajgcych czas-okres
zatrudnienia i ubezpieczenia w Polsce (dokument PD U1)

liczba wydanych dokumentéw PD U2 dotyczacych transferu
Swiadczen z tytutu bezrobocia osobie poszukujgcej pracy w krajach 0
UE/EOG oraz Szwajcarii

liczba przyjetych do realizacji dokumentéw PD U2 dotyczgcych
transferu swiadczen z tytutu bezrobocia z krajéw UE/EOG oraz 25
Szwajcarii do Polski

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Ostrotece

liczba wydanych decyzji orzekajgcych o przyznaniu prawa do zasitku
w oparciu o dokument SED U002/PD U1 potwierdzajgcych okresy 150
zatrudnienia w krajach UE/EOG oraz Szwajcarii i Wielkiej Brytanii

liczba wydanych zaswiadczen potwierdzajgcych czas-okres
zatrudnienia i ubezpieczenia w Polsce (dokument PD U1)

liczba wydanych dokumentéw PD U2 dotyczacych transferu
Swiadczen z tytutu bezrobocia osobie poszukujgcej pracy w krajach 0
UE/EOG oraz Szwaijcarii

liczba przyjetych do realizacji dokumentéw PD U2 dotyczgcych
transferu $wiadczen z tytutu bezrobocia z krajow UE/EOG oraz

Szwaijcarii do Polski 25
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Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Ptocku

liczba wydanych decyzji orzekajacych o przyznaniu prawa do zasitku
w oparciu o dokument SED U002/PD U1 potwierdzajgcych okresy 160 194
zatrudnienia w krajach UE/EOG oraz Szwajcarii i Wielkiej Brytanii

liczba wydanych zaswiadczen potwierdzajgcych czas-okres
zatrudnienia i ubezpieczenia w Polsce (dokument PD U1)

liczba wydanych dokumentéw PD U2 dotyczacych transferu
Swiadczen z tytutu bezrobocia osobie poszukujgcej pracy w krajach 0 0
UE/EOG oraz Szwajcarii

liczba przyjetych do realizacji dokumentéw PD U2 dotyczgcych
transferu $wiadczen z tytutu bezrobocia z krajéw UE/EOG oraz 40 48
Szwajcarii do Polski

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Radomiu

liczba wydanych decyzji orzekajgcych o przyznaniu prawa do zasitku
w oparciu o dokument SED U002/PD U1l potwierdzajgcych okresy 180 213
zatrudnienia w krajach UE/EOG oraz Szwajcarii i Wielkiej Brytanii

liczba wydanych zaswiadczen potwierdzajgcych czas-okres

zatrudnienia i ubezpieczenia w Polsce (dokument PD U1) = &

liczba wydanych dokumentéw PD U2 dotyczacych transferu
Swiadczen z tytutu bezrobocia osobie poszukujgcej pracy w krajach 1 0
UE/EOG oraz Szwajcarii

liczba przyjetych do realizacji dokumentéow PD U2 dotyczacych
transferu $wiadczen z tytutu bezrobocia z krajéw UE/EOG oraz 90 125
Szwaijcarii do Polski

Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej w Siedlcach

liczba wydanych decyzji orzekajgcych o przyznaniu prawa do zasitku
w oparciu o dokument SED U002/PD U1 potwierdzajgcych okresy 190 227
zatrudnienia w krajach UE/EOG oraz Szwajcarii i Wielkiej Brytanii

liczba wydanych zaswiadczen potwierdzajgcych czas-okres
zatrudnienia i ubezpieczenia w Polsce (dokument PD U1)

liczba wydanych dokumentéw PD U2 dotyczacych transferu
Swiadczen z tytutu bezrobocia osobie poszukujgcej pracy w krajach 0 1
UE/EOG oraz Szwajcarii

liczba przyjetych do realizacji dokumentow PD U2 dotyczgcych
transferu swiadczen z tytutu bezrobocia z krajéw UE/EOG oraz 20 49
Szwajcarii do Polski

Srodki wydatkowane na
realizacje zadania w roku 2024

Zrédta finansowania (kwota sSrodkéw w PLN z
dwoma miejscami po
przecinku)

budzet jst -

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2024

Planowane zadania zostaty zrealizowane zgodnie z zatozeniami.

Whnioski i rekomendacje

41|Strona



Planujemy realizowac¢ zadania z zakresu KSZS w 2025 roku w podobny sposdéb jak w roku 2024r., majgc
na uwadze koniecznos$¢ wspierania naszych gtéwnych klientéw: osoby migrujgce — przemieszczajace
sie we Wspodlnocie.
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Cel szczegotowy

lll. Zaspokojenie potrzeb gospodarki poprzez zwiekszenie dostepnosci zasobéw kadrowych, w tym
wykorzystanie niewykorzystanych dotychczas zasobdw rynku pracy.

Dziatanie

4. Ustugi dla pracodawcow i pracownikéw.

Zadanie

4.4. Przystosowanie pracownikéw i przedsiebiorcow do zmian.
Komorka realizujgca zadanie

WydZziat Projektéw Wiasnych

Odbiorcy zadania

W ramach FEMA 6.5 ostatecznymi odbiorcami wsparcia w roku 2024 byli pracodawcy i pracownicy
sektora mikro, matych i srednich przedsiebiorstw (MMSP) oraz jednostek administracji samorzgdowe;
szczebla podstawowego

Dziatania zaplanowane (w RPDZ/2024)

Dziatania wspierajace rozwdj kompetencji i kwalifikacji pracodawcéw pracownikéw i sektora MMSP oraz
jednostek administracji samorzgdowej szczebla podstawowego.

Krotki opis zrealizowanych dziatan (max 10 zdan)
(podjete i zrealizowane dziatania, w tym dziatania nieuwzglednione w planie)

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie w ramach Priorytetu 6 — Fundusze Europejskie dla aktywnego
zawodowo Mazowsza na lata 2021-2027 wdrazat Dziatanie 6.5 — Wsparcie dla pracodawcow i
pracownikéw, ktérego celem jest wspieranie rozwoju kompetencji i kwalifikacji pracodawcéw i
pracownikéw sektora MMSP oraz jednostek samorzadu terytorialnego szczebla gminnego.

W ramach projektow wtasnych przyznano ww. podmiotom $rodki finansowe na dofinansowanie ustug
rozwojowych, w tym szkoleniowych dla pracownikéw tych przedsiebiorstw/instytuciji.

W Projekcie realizowanym na obszarze warszawskim (RWS) w roku 2024 ogtoszono 2 nabory.
Podpisano do konca 2024 roku 96 umow o dofinansowanie ustug rozwojowych, zrefundowano
dofinansowanie 34 szkolen. W czesci regionalnej wojewddztwa mazowieckiego (RMR) ogtoszono 1
nabér. Do konca 2024 roku podpisano 33 umowy.

Przeprowadzone zostaty kampanie informacyjno-promocyjng w ramach realizowanych projektéw (m.in.
wystano zaproszenia do wspotpracy do PIFE oraz do PUP, zakupiono ustugi mailingowe, ustuge
przygotowania i emisji spotéw radiowych, postéw na FB).

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2024 jako priorytetowe

Nie dotyczy. W projekcie jest inna grupa docelowa.

Wartos¢ miernika

Nazwa miernika zaplanowana osiagnieta

na 2024 r. w 2024 r.
Liczba pracownikéw mikro-, matych i srednich przedsigbiorstw (w
tym spétdzielni i przedsiebiorstw spotecznych) objetych ustugag 572 195
rozwojowg (RWS)
Liczba pracownikdow mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw (w
tym spétdzielni i przedsiebiorstw spotecznych) objetych ustugag 670 0
rozwojowg (RMR)
Liczba mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw (w tym spotdzielni
i przedsiebiorstw spotecznych) objetych ustugami rozwojowymi 30 69
(RWS)

43 |Strona



Liczba mikro-, matych i Srednich przedsigbiorstw (w tym spotdzielni

i przedsiebiorstw spotecznych) objetych ustugami rozwojowymi 33 0
(RMR)
Liczba pracownikéw jst szczebla gminnego objetych ustugg 21 1

rozwojowg (RWS)

Liczba pracownikéw jst szczebla gminnego objetych ustugg

rozwojowg (RMR) [ g
Liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu
544 34
(RWS)
Liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu
636 0
(RMR)
Srodki wydatkowane na
’ realizacje zadania w roku 2024
Zrédta finansowania (kwota srodkéw w PLN z
dwoma miejscami po
przecinku)
Wktad wtasny/wktad krajowy (RWS) 306 818,92
Dofinansowanie UE (RWS) 306 818,91
Wktad wtasny/wktad krajowy (RMR) 74 117,91
Dofinansowanie UE (RMR) 420 001,45

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2024

Dziatania zrealizowane w 2024 r. sg zgodne z zaplanowanymi w RPDZ/2024, jednakze wskazniki nie
zostaty osiggniete na zaktadanym poziomie z przyczyn niezaleznych od realizatora. Powyzsze wynika
opoznieh spowodowanych czasem oceny projektéw podczas naboru oraz wydtuzonym okresem
podpisania zasad realizacji projektu.

Whnioski i rekomendacje

W kolejnym roku bedg kontynuowane dziatania projektowe przewidziane na rok 2025.
Wartosci wskazanych miernikéw i wartosci Srodkéw wydatkowanych na realizacje zadania sg zgodne z
wykonaniem na koniec 2024 rok.
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Cel szczegotowy

Ill. Zaspokojenie potrzeb gospodarki poprzez zwiekszenie dostepnosci zasobéw kadrowych, w tym
wykorzystanie niewykorzystanych dotychczas zasobdw rynku pracy.

Dziatanie
5. Wspieranie aktywnosci zawodowej oséb oddalonych od rynku pracy

Zadanie

Zadanie 5.1 Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj

Os Priorytetowa | Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dziatanie 1.2. Wsparcie 0s6b mtodych na regionalnym rynku pracy
Podziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Komérka realizujaca zadanie
Wydziat Wdrazania EFS
Odbiorcy zadania

W ramach konkurséw ogtoszonych do roku 2020:

» osoby mtode, w tym niepetnosprawne, w wieku 15-29 lat bez pracy, ktdre nie uczestniczag w ksztatceniu
i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), w tym w szczegdlnosci osoby niezarejestrowane w urzedach pracy;
imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia), reemigranci, osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny,
tzw. ubodzy pracujacy, osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz pracujgce w ramach
umow cywilno-prawnych z obszaru wojewodztwa mazowieckiego (osoby fizyczne, ktére pracujg lub
zamieszkuja lub uczg sie na obszarze wojewddztwa mazowieckiego w rozumieniu przepisdw Kodeksu
cywilnego).

W ramach konkursu ogtoszonego w roku 2021 dla PUP:

* 0soby mtode, w tym osoby z niepetnosprawnosciami, w wieku 18-29 lat z wojewddztwa mazowieckiego
pozostajgce bez pracy, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne.

Dziatania zaplanowane (w RPDZ/2024)

* koncowe rozliczenie oraz zamkniecie projektéw w tym:
o weryfikacja wydatkéw przedstawionych przez beneficjentéw do rozliczenia w koncowych
wnioskach o ptatnos¢ i ich zgodnosci ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami,
o przygotowywanie rozliczenia dotacji przekazanej beneficjentom,
o weryfikacja poziomu osiggnietych wskaznikow,
o odzyskiwanie wydatkéw niekwalifikowalnych
* przekazywanie informacji niezbednych przy certyfikacji wydatkow do Wydziat Monitorowania i Pomocy
Technicznej,
* przygotowywanie danych do sprawozdanh w zakresie realizowanych projektow,
* biezgca praca w systemach informatycznych wspierajacych realizacje PO WER, tj. Systemie Obstugi
Whioskow Aplikacyjnych (SOWA) oraz Centralnym System Teleinformatycznym (SL2014),
« archiwizacja dokumentaciji.

Krétki opis zrealizowanych dziatan (max 10 zdan)
(podjete i zrealizowane dziatania, w tym dziatania nieuwzglednione w planie)
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W 2024 r. prowadzono czynnosci majgce na celu zamkniecie projektdow wybranych do dofinansowania
w ramach konkursu nr POWR.01.02.01-1P.24-14-001/20.
Wykonywano nastepujgce dziatania:
— weryfikowano sktadane przez beneficjentéw wnioski o ptatnos¢, w tym monitorowanie realizacji
postepu rzeczowo-finansowego projektu,
— przygotowywano rozliczenia dotacji przekazanej beneficjentom,
— dochodzono naleznosci srodkéw uznanych za niekwalifikowalne,
— wprowadzano dane do systemoéw informatycznych tj. Systemu Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych
(SOWA) oraz Centralnego Systemu Teleinformatycznego (SL2014),
— wypetniano karty zamknigcia projektow oraz dokonywano zwrotéw lub komisyjnych zniszczen
zabezpieczen prawidtowej realizacji projektu.
Archiwowano dokumentacje zwigzang z realizacjg projektow.

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2024 jako priorytetowe

W 2024 r. nie prowadzono dziatan dla grup priorytetowych tj.:
Osoby bezrobotne:

e dtugotrwale,

e zamieszkate na terenach wiejskich,

¢ 0 niskich lub bez kwalifikacji.

Wartos¢ miernika
Nazwa miernika

zaplanowana osiaggnieta
na 2024 r. w 2024 r.

Srodki przekazane beneficjentom w ramach Poddziatania 1.2.1 PO 0 0
WER w min PLN
poziom wydatkowania limitu przyznanego na realizacje 0 0
Poddziatania 1.2.1 PO WER
liczba osob ponizej 30 lat, ktore uzyskaty kwalifikacje lub nabyty 0 0
kompetencje po opuszczeniu programu
liczba osb6b biernych zawodowo, nieuczestniczacych w ksztatceniu 0 0
lub szkoleniu, ktére zostang objete wsparciem w programie
liczba os6b bezrobotnych, ktére zostang objete wsparciem w 0 0
programie
liczba os6b pracujgcych, znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na 0 0
rynku pracy, objetych wsparciem w programie
liczba oséb pracujgcych po opuszczeniu programu (tgcznie z 0 0
pracujgcymi na wiasny rachunek)?
liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej? 0 0

Srodki wydatkowane na
realizacje zadania w roku 2024

Zrédta finansowania (kwota sSrodkéw w PLN z
dwoma miejscami po
przecinku)

Europejski Fundusz Spoteczny -

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2024

Dziatania zrealizowane w ramach PO WER s3 zgodne z dziataniami zaplanowanymi w RPDZ na 2024r.
Whnioski i rekomendacje

Brak wnioskow i rekomendacji

2 Wskaznik obowigzujacy w projektach wybranych do dofinansowania w ramach konkursu ogtoszonego w roku 2021 r. dla PUP.
8 Wskaznik obowigzujgcy w projektach wybranych do dofinansowania w ramach konkursu ogtoszonego w roku 2021 r. dla PUP.
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Cel szczegotowy

Ill. Zaspokojenie potrzeb gospodarki poprzez zwiekszenie dostepnosci zasobéw kadrowych, w tym
wykorzystanie niewykorzystanych dotychczas zasobéw rynku pracy.

Dziatanie
5. Wspieranie aktywnos$ci zawodowej 0séb oddalonych od rynku pracy

Zadanie

Zadanie 5.2.1. Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego
Dziatanie 8.2 RPO WM

Komorka realizujgca zadanie
Wydziat Wdrazania EFS

Odbiorcy zadania

Osoby bierne zawodowo, niezarejestrowane w PUP w wieku 30 lat i wiecej nalezace co najmniej do
jednej z grup: osoby powyzej 50 roku zycia, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby o niskich
kwalifikacjach, kobiety.

Dziatania zaplanowane (w RPDZ/2024)

* odzyskiwanie kwot nienaleznie wyptaconych beneficjentom

Krotki opis zrealizowanych dziatan (max 10 zdan)
(podjete i zrealizowane dziatania, w tym dziatania nieuwzglednione w planie)

Dokonywano czynnosci zwigzanych z koricowym rozliczeniem projektéw i informowano beneficjentéw o
koniecznosci zachowania terminéw przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacjg projektu.

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2024 jako priorytetowe

W 2024 r. nie prowadzono dziatah dla grup priorytetowych tj.:
Osobhy bezrobotne:

e diugotrwale,

e zamieszkate na terenach wiejskich,

¢ 0 niskich lub bez kwalifikacji.

Wartos¢ miernika

Nazwa miernika zaplanowana = osiagnieta

na 2024 r. w 2024 r.
srodki przekazane beneficjentom w ramach Dziatania 8.2 RPO WM 0 0
w tys. PLN
poziom wydatkowania limitu przyznanego na realizacje Dziatania 8.2 0 0
RPO WM
liczba osdb biernych zawodowo objetych wsparciem w programie 0 0
liczba oséb z niepelnosprawnosciami objetych wsparciem w 0 0
programie
liczba os6b w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie 0 0
liczba 0séb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie 0 0
Srodki wydatkowane na
i realizacje zadania w roku 2024
Zrédta finansowania (kwota sSrodkéw w PLN z
dwoma miejscami po
przecinku)

Europejski Fundusz Spoteczny -

47|Strona



Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2024

Dziatania zrealizowane w ramach Dziatania 8.2 sg zgodne z dziataniami zaplanowanymi w RPDZ na
2024 r.

Whioski i rekomendacje

Nie wydano wnioskow i rekomendacji.

48|Strona



Cel szczegotowy

Ill. Zaspokojenie potrzeb gospodarki poprzez zwiekszenie dostepnosci zasobow kadrowych, w tym
wykorzystanie niewykorzystanych dotychczas zasobdw rynku pracy.

Dziatanie
5. Wspieranie aktywnos$ci zawodowej 0séb oddalonych od rynku pracy

Zadanie

Zadanie 5.2.2. Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego
Dziatanie 8.3 RPO WM

Komorka realizujgca zadanie
Wydziat Wdrazania EFS

Odbiorcy zadania

e 0soby bezrobotne lub osoby bierne zawodowo, pozostajgce poza rynkiem pracy ze wzgledu na
obowigzek opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym osoby, ktére przerwaty kariere zawodowg ze
wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywajgce na urlopie wychowawczym

e osoby pracujace, sprawujgce opieke nad dzieémi do lat 3

Dziatania zaplanowane (w RPDZ/2024)

e monitorowanie realizacji projektéw wytonionych do dofinansowania w ramach naboréw
przeprowadzonych w 2018, 2019, 2020 i 2021 roku

weryfikacja wydatkow zadeklarowanych przez beneficjentow

rozliczanie uméw z beneficjentami

monitorowanie realizacji wskaznikéw

odzyskiwanie kwot nienaleznie wyptaconych beneficjentom

koncowe rozliczenie projektow

weryfikacja sprawozdan z zachowania trwatosci

Krétki opis zrealizowanych dziatan (max 10 zdan)
(podjete i zrealizowane dzialania, w tym dziatania nieuwzglednione w planie)

W 2024 r. Wydziat Wdrazania EFS kontynuowat gtéwnie zadania zwigzane z rozliczaniem Dziatania 8.3
w ramach Osi Priorytetowej VIII Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Mazowieckiego
(RPO WM) na lata 2014-2020.
Realizacja zadan w 2024 roku w ramach projektéw polegata gtéwnie na:
o weryfikacji wnioskéw o ptatnos¢, w tym monitorowaniu realizacji postepu rzeczowo-finansowego
projektu
weryfikacji ztozonych przez beneficjentéw formularzy Monitorowania uczestnikoéw
dochodzeniu naleznosci uznanych za niekwalifikowalne
dokonywaniu czynnos$ci zwigzanych z koncowym rozliczeniem projektow
zawarciu 4 anekséw do uméw o dofinansowanie projektéw z beneficjentami
weryfikacji sprawozdanh z zachowania trwatosci
przekazywaniu do WKE wnioskéw o przeprowadzenie kontroli doraznych projektow

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2024 jako priorytetowe

W 2024 r. nie prowadzono dziatan dla grup priorytetowych tj.:
Osoby bezrobotne:

e diugotrwale,

e zamieszkate na terenach wiejskich,

e 0 niskich lub bez kwalifikacji.

Wartos¢ miernika

Nazwa miernika zaplanowana osiagnieta

na 2024 r. w 2024 r.
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Srodki przekazane beneficjentom w ramach Dziatania 8.3 RPO WM
w tys. PLN

poziom wydatkowania limitu przyznanego na realizacje Dziatania 8.3
RPO WM

liczba osob opiekujacych sie dzie¢mi w wieku do lat 3 objetych
wsparciem w programie

liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3

liczba oséb, ktére powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej z
urodzeniem/wychowaniem dziecka lub utrzymaty zatrudnienie, po
opuszczeniu programu

liczba os6b pozostajgcych bez pracy, ktére znalazty prace lub
poszukujg pracy po opuszczeniu programu

Zroédta finansowania

Europejski Fundusz Spoteczny

0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

Srodki wydatkowane na
realizacje zadania w roku 2024
(kwota srodkéw w PLN z
dwoma miejscami po
przecinku)

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2024

Dziatania zrealizowane w ramach Dziatania 8.3 sg zgodne z dziataniami zaplanowanymi w RPDZ na

2024 r.
Whioski i rekomendacje

Nie wydano wnioskow i rekomendaciji.
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Cel szczegotowy

lll. Zaspokojenie potrzeb gospodarki poprzez zwiekszenie dostepnosci zasobéw kadrowych, w tym
wykorzystanie niewykorzystanych dotychczas zasobdw rynku pracy.

Dziatanie
5. Wspieranie aktywnosci zawodowej oséb oddalonych od rynku pracy

Zadanie

5.3.1. Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027
Os priorytetowa VI Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza
Dziatanie 6.1. Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych

Komérka realizujaca zadanie
WydZziat Projektéw Aktywizacyjnych PUP

Odbiorcy zadania

Osoby bezrobotne zarejestrowane w urzedach pracy wojewddztwa mazowieckiego, w szczegoélnosci
nalezgce do jednej lub kilku grup znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy: osoby
miode w wieku 18 - 29 lat, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby w wieku 50 lat i wiecej, osoby
z wyksztatceniem odpowiadajgcym poziomowi ISCED 3 i nizszym, osoby z niepetnosprawnoscig,
kobiety, migranci (w rozumieniu art. 87 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy).

Dziatania zaplanowane (w RPDZ/2024)

e Kontynuowanie realizacji projektéw wytonionych do dofinansowania w ramach naboréow
przeprowadzonych w 2023 r. dla urzeddw pracy z obszaru Regionu Mazowieckiego Regionalnego i
Regionu Warszawskiego Stotecznego,

Weryfikacja przestanych przez beneficjentéw harmonogramoéw ptatnosci,

Monitorowanie realizacji umoéw o dofinansowanie projektow,

Weryfikowanie wydatkéw zadeklarowanych przez beneficjentéw we wnioskach o ptatnosc,
Weryfikowanie zmian do wnioskéw o dofinansowanie projektéw,

Podpisywanie anekséw do uméw na realizacje projektéw w ramach Dziatania 6.1.

Krotki opis zrealizowanych dziatan (max 10 zdan)
(podjete i zrealizowane dziatania, w tym dziatania nieuwzglednione w planie)

Wydziat Projektow Aktywizacyjnych PUP w 2024 r. w ramach Osi priorytetowej VI Fundusze Europejskie
dla aktywnego zawodowo Mazowsza wdrazat Dziatanie 6.1. Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych
poprzez realizacje projektéw niekonkurencyjnych. Kazdy z urzedéw pracy otrzymat informacje o
maksymalnej wartosci projektu, ktéra zatwierdzona zostata przez Zarzagd Wojewddztwa Mazowieckiego.
Sktadane przez urzedy pracy wnioski o dofinansowanie projektéw oceniane byty przez pracownikéw
WPA zgodnie z kryteriami wyboru projektow. Pracownicy WPA weryfikowali harmonogramy ptatnosci.
Ponadto oceniali wnioski o ptatnos¢ sktadane przez urzedy pracy pod wzgledem kwalifikowalnosci
wydatkow i uczestnikdw, a takze monitorowali realizacje projektéw, w tym zatozonych wskaznikow.

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2024 jako priorytetowe

Osoby bezrobotne:

e diugotrwale,

e z obszaréw wiejskich,

e 0 niskich kwalifikacjach oraz bez doswiadczenia zawodowego.

Wartos¢ miernika

Nazwa miernika zaplanowana osiagnieta

na 2024 r. w 2024 r.
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Liczba zweryfikowanych wnioskéw o pfatnosé w ramach
Dziatania 6.1

Liczba os6b bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych
objetych wsparciem w programie

Liczba o0s6b pracujgcych, tacznie z prowadzgcymi
dziatalno$¢ na wiasny rachunek, po opuszczeniu programu

Liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
programu

Zrodta finansowania

Europejski Fundusz Spoteczny Plus; FP

234 405
3500 4558
2000 3740

80 346

Srodki wydatkowane na realizacje
zadania w roku 2024

(kwota Srodkéw w PLN z dwoma
miejscami po przecinku)

91 235 718,71

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2024

Wszystkie zaplanowane dziatania z RPDZ/2024 zostaly zrealizowane.

Whnioski i rekomendacje

Brak
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Cel szczegotowy

Ill. Zaspokojenie potrzeb gospodarki poprzez zwiekszenie dostepnosci zasobéw kadrowych, w tym
wykorzystanie niewykorzystanych dotychczas zasoboéw rynku pracy.

Dziatanie
5. Wspieranie aktywnosci zawodowej 0oséb oddalonych od rynku pracy
Zadanie

Zadanie 5.3.2. Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021 — 2027
Os priorytetowa VI Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza
Dziatanie 6.2 Aktywizacja zawodowa 0sob mtodych przez OHP

Komorka realizujgca zadanie
Wydziat Wdrazania EFS
Odbiorcy zadania

Adresatami dziatan sg osoby w wieku 15-18 lat, ze $rodowisk niewydolnych wychowawczo,
nierealizujgce obowigzku szkolnego, oraz osoby NEET w wieku od 18 do 25 r.z.

Dziatania zaplanowane (w RPDZ/2024)

W | kwartale:

« opiniowanie dokumentacji programowej dotyczacej kryteriow naboréw w trybie niekonkurencyjnym dla
Dziatania 6.2 FEM 2021-2027 (dla RWS i RMR),

W Il kwartale:

* przeprowadzenie naboréw w trybie niekonkurencyjnym w ramach Dziatania 6.2 (dla RWS i RMR),

W Il kwartale:

* przeprowadzenie oceny formalno-merytorycznej projektdéw ztozonych w odpowiedzi na nabory w trybie
niekonkurencyjnym w ramach Dziatania 6.2 (dla RWS i RMR),

W IV kwartale:

* podjecie przez Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego uchwat w sprawie zatwierdzenia do realizacji
projektéw ztozonych w odpowiedzi na nabory w trybie niekonkurencyjnym w ramach Dziatania 6.2 (dla
RWS i RMR),

» przekazanie dyspozycji wyptaty $rodkow na projekty ztozone w odpowiedzi na nabory w trybie
niekonkurencyjnym w ramach Dziatania 6.2 (dla RWS i RMR).

Krétki opis zrealizowanych dziatan (max 10 zdan)
(podjete i zrealizowane dziatania, w tym dzialania nieuwzglednione w planie)

W ramach Dziatania 6.2 Aktywizacja zawodowa os6b mtodych przez OHP:

— ogtoszono nabdr wnioskéw nr FEMA.06.02-1P.02-015/24 w trybie niekonkurencyjnym dla regionu
Mazowieckiego regionalnego, typ projektu: Aktywizacja zawodowa oséb mtodych znajdujgcych sie w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy realizowana przez Ochotnicze Hufce Pracy - koordynowanie
przebiegu oceny formalno-merytorycznej jednego wniosku o dofinansowanie, ktéry zostat ztozony w
odpowiedzi na nabor - przeprowadzenie negocjacji wniosku

— ogtoszono nabdr wnioskéw nr FEMA.06.02-1P.02-016/24 w trybie niekonkurencyjnym dla regionu
Warszawskiego stoftecznego, typ projektu: Aktywizacja zawodowa oséb mtodych znajdujgcych sie w
szczegdlnej sytuacji na rynku pracy realizowana przez Ochotnicze Hufce Pracy - koordynowanie
przebiegu oceny formalno-merytorycznej jednego wniosku o dofinansowanie, ktéry zostat ztozony w
odpowiedzi na nabdr - przeprowadzenie negocjacji wniosku.

W IV kwartale (23.12.2024r.) Zarzad Wojewoddztwa Mazowieckiego podjgt uchwaly w sprawie

zatwierdzenia do realizacji projektow ztozonych w odpowiedzi na nabory w trybie niekonkurencyjnym w

ramach Dziatania 6.2 dla RWS i RMR.

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2024 jako priorytetowe
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W 2024 r. nie prowadzono dziatan dla grup priorytetowych tj.:
Osoby bezrobotne:

o dtugotrwale,

e zamieszkate na terenach wiejskich,

¢ 0 niskich lub bez kwalifikacji.

Wartos¢ miernika

zaplanowana

Nazwa miernika do osiagniecia  osiagnieta

do 2029 r. — w 2024 r.
cel koncowy
Liczba os6b bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych,
. . . 1358 0
objetych wsparciem w programie (RWS)
Liczba os6b bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych,
. ) . 5623 0
objetych wsparciem w programie (RMR)
Liczba oséb pracujgcych, fgcznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na
; 422 0
wiasny rachunek, po opuszczeniu programu (RWS)
Liczba oséb pracujgcych, tgcznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na 3990 0

wiasny rachunek, po opuszczeniu programu (RMR)
Srodki wydatkowane na
realizacje zadania w roku 2024
Zrédta finansowania (kwota srodkow w PLN z
dwoma miejscami po
przecinku)

Europejski Fundusz Spoteczny Plus (RWS) -
Europejski Fundusz Spoteczny Plus (RMR) -

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2024

Wieksza czes$¢ dziatan byta zrealizowane zgodnie z dziataniami zaplanowanymi w RPDZ na 2024 r.
Powstate opdznienia wynikaty ze zmiany harmonogramu nabordw. Zmianie ulegt sposob przekazania
transzy wnioskodawcy. Dyspozycje realizowane sg bezposrednio przez BGK.

Whioski i rekomendacje

Nie wydano wnioskow i rekomendaciji.
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Cel szczegotowy

Ill. Zaspokojenie potrzeb gospodarki poprzez zwiekszenie dostepnosci zasobéw kadrowych, w tym
wykorzystanie niewykorzystanych dotychczas zasobéw rynku pracy.

Dziatanie
5. Wspieranie aktywnosci zawodowej 0oséb oddalonych od rynku pracy
Zadanie

Zadanie 5.3.3. Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021 — 2027
Os$ Priorytetowa VI - Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza
Dziatanie 6.3 Nowoczesne, regionalne stuzby zatrudnienia

Komérka realizujaca zadanie

Wydziat Wdrazania EFS

Odbiorcy zadania

Pracownicy regionalnych Publicznych Stuzb Zatrudnienia
Dziatania zaplanowane (w RPDZ/2024)

e  przygotowywanie oraz podpisanie uméw o dofinansowanie projektow wytonionych w ramach
przeprowadzonego naboru RWS ora RMR

e sporzadzanie dyspozycji wyptaty zaliczki kwoty dofinansowania w ramach realizowanych
projektow

e  monitorowanie realizacji uméw o dofinansowanie projektow w tym:

—  weryfikacja wnioskow o ptatno$¢ oraz dokumentow sktadanych przez beneficjentow

— weryfikacja wydatkéw zadeklarowanych przez beneficjentéw z rzeczywiscie poniesionymi i ich
zgodnosci ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami

—  przygotowywanie rozliczenia dotacji przekazanej beneficjentom

—  monitorowanie realizacji wskaznikow

— odzyskiwanie wydatkéw niekwalifikowalnych

e przekazywanie informacji niezbednych przy certyfikacji wydatkbw do Wydziat Monitorowania i
Pomocy Technicznej

e opracowywanie i przekazywanie danych do prognoz wydatkéw

e  przygotowywanie danych do sprawozdan w zakresie realizowanych projektow

e biezgca praca w systemach informatycznych wspierajgcych realizacie FEM 2021-2027 tj.
Lokalnym Systemie Informatycznym — MEWA 2.0 oraz Centralnym System Teleinformatycznym
(CST2021).

Krotki opis zrealizowanych dziatan (max 10 zdan)
(podjete i zrealizowane dzialania, w tym dziatania nieuwzglednione w planie)

W ramach Dziatania 6.3 realizowane byly 2 projekty, ktére otrzymaty najwiekszg ilos¢ punktéw podczas
oceny wnioskoéw oraz zakonczyly pozytywnie proces negocjacji projektow. W 2024 r. zostaty podpisane
2 umowy o dofinansowanie projektu. Po zawarciu umow Beneficjenci przekazali do IP wnioski o ptatnosé,
w ktérych zawnioskowano o zaliczke. Oba projekty otrzymaty catos¢ wnioskowanego dofinansowania.
Ponadto przeprowadzano weryfikacje formalno — merytoryczne wnioskéw o ptatnosé, w tym wskaznikow
obowigzujgcych w naborze, wraz z dokumentacjg przekazywang przez beneficjentow w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkdw oraz uczestnikéw projektu. Podczas realizacji projektdw nie stwierdzono
uchybieh oraz wydatkéw niekwalifikowalnych skutkujgcych zwrotem $rodkéw. Dodatkowo prowadzone
byto monitorowanie projektu oraz przekazywanie informacji zwigzanych z certyfikacjg wydatkéw do
Wydziatu Monitorowania i Pomocy Technicznej. Na biezgco prowadzona i monitorowana byta praca w
systemach informatycznych: CST oraz MEWA 2.0.

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2024 jako priorytetowe
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W 2024 r. nie prowadzono dziatan dla grup priorytetowych tj.:
Osoby bezrobotne:

o dtugotrwale,

e zamieszkate na terenach wiejskich,

¢ 0 niskich lub bez kwalifikacji.

Wartos¢ miernika

zaplanowana

Nazwa miernika do osiagniecia  osiagnieta

do 2029 r. — w 2024 r.
cel koncowy
Liczba pracownikéw instytucji rynku pracy objetych wsparciem w
. 150 35
programie (RWS)
Liczba pracownikéw instytucji rynku pracy objetych wsparciem w
. 960 39
programie (RMR)
Liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu
51 34
(RWS)
Liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu
300 4
(RMR)
Srodki wydatkowane na
i realizacje zadania w roku 2024
Zrédta finansowania (kwota srodkéw w PLN z
dwoma miejscami po
przecinku)
Europejski Fundusz Spoteczny Plus (RWS) 50 000,00
Europejski Fundusz Spoteczny Plus (RWR) 149 175,00

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2024

Dziatania zrealizowane w ramach Dziatania 6.3 sg zgodne z dziataniami zaplanowanymi w RPDZ na
2024 .

Whnioski i rekomendacje

Nie wydano wnioskow i rekomendacii.
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Cel szczegotowy

lll. Zaspokojenie potrzeb gospodarki poprzez zwiekszenie dostepnosci zasobéw kadrowych, w tym
wykorzystanie niewykorzystanych dotychczas zasobdw rynku pracy.

Dziatanie
5. Wspieranie aktywnosci zawodowej oséb oddalonych od rynku pracy
Zadanie

Zadanie 5.3.4. Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021 — 2027
Os Priorytetowa VI - Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza
Dziatanie 6.3 Nowoczesne, regionalne stuzby zatrudnienia

Komérka realizujaca zadanie
Wydziat Wdrazania EFS
Odbiorcy zadania

Doradcy i asystenci EURES oraz posrednicy pracy realizujacy zadania w ramach sieci EURES, polscy
pracodawcy, polskie osoby bezrobotne i poszukujgce pracy

Dziatania zaplanowane (w RPDZ/2024)

o weryfikacja zlozonych przez Beneficjenta zatgcznikow niezbednych do podjecia przez Zarzad
Wojewodztwa Mazowieckiego uchwaly w sprawie zatwierdzenia do realizacji projektu
niekonkurencyjnego;

e sporzgdzanie dyspozycji wyptaty zaliczki kwoty dofinansowania w ramach realizowanych projektow;

e monitorowanie realizacji uméw o dofinansowanie projektow w tym:

— weryfikacja wnioskéw o ptatnos¢ oraz dokumentéw sktadanych przez beneficjenta,

— weryfikacja wydatkéw zadeklarowanych przez beneficjenta z rzeczywiscie poniesionymi i ich
zgodnosci ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami

— przygotowywanie rozliczenia dotacji przekazanej beneficjentowi,

— monitorowanie realizacji wskaznikow,

— odzyskiwanie wydatkéw niekwalifikowalnych;

e przekazywanie informacji niezbednych przy certyfikacji wydatkéw do Wydziat Monitorowania i
Pomocy Technicznej;

e opracowywanie i przekazywanie danych do prognoz wydatkdw;

e przygotowywanie danych do sprawozdan w zakresie realizowanych projektow;

e biezgca praca w systemach informatycznych wspierajgcych realizacje FEM 2021-2027 tj. Lokalnym
Systemie Informatycznym — MEWA 2.0 oraz Centralnym System Teleinformatycznym (CST2021).

Krétki opis zrealizowanych dziatan (max 10 zdan)
(podjete i zrealizowane dzialania, w tym dziatania nieuwzglednione w planie)

W 2024 roku przeprowadzono 2 nabory w trybie niekonkurencyjnym w ramach Dziatania 6.3 EURES dla
RWS i RMR. W odpowiedzi na powyzsze nabdr wptyneto po 1 wniosku o dofinansowanie. W ramach
przedmiotowych naboréw przeprowadzono ocene formalno-merytoryczng wnioskéw ziozonych w
systemie MEWA 2.0. Docelowo wybrano do dofinansowania 1 wniosek w ramach Dziatania 6.3 dla RWS
i 1 wniosek w ramach Dziatania 6.3 dla RMR. Skierowanie do realizacji projektéw niekonkurencyjnych
nr FEMA.06.03-1P.02-01VG/24 oraz FEMA.06.03-1P.02-01X1/24 poprzez podjecie przez Zarzad
Wojewddztwa Mazowieckiego uchwat w sprawie przyznania dofinansowania i zatwierdzenia zasad
realizacji ww. projektéw. Po zatwierdzeniu zasad Beneficjent przekazat do IP wnioski o ptatnosé, w
ktérych zawnioskowano o zaliczke. Oba projekty otrzymaty cato$¢ wnioskowanego dofinansowania.
Ponadto, przeprowadzano weryfikacje formalno—merytoryczne wnioskéw o ptatnos¢, w tym wskaznikéw
obowigzujgcych w naborze wraz z dokumentacjg przekazywang przez Beneficjentow w zakresie
kwalifikowalnosci uczestnikow projektu. Beneficjent w roku 2024 nie rozliczyt zadnych wydatkow.
Dodatkowo prowadzone byto monitorowanie projektu oraz przekazywanie informacji zwigzanych z
certyfikacjg wydatkow do Wydziatu Monitorowania i Pomocy Technicznej. Na biezgco prowadzona i
monitorowana byta praca w systemach informatycznych: CST oraz MEWA 2.0.
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Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2024 jako priorytetowe

W 2024 r. nie prowadzono dziatan dla grup priorytetowych tj.:
Osoby bezrobotne:

o dtugotrwale,

e zamieszkate na terenach wiejskich,

¢ 0 niskich lub bez kwalifikacji.

Wartos¢é miernika**

zaplanowana

do osiagniecia osiagnieta
do 2029 r. — w 2024 r.
cel koncowy

Nazwa miernika

Liczba zrealizowanych dziata wspierajgcych EURES (RWS) 35 0

Liczba zrealizowanych dziatan wspierajgcych EURES (RMR) 30 0

Liczba pracownikéw instytucji rynku pracy objetych wsparciem w

programie (RWS) el N
Liczba pracownikow instytucji rynku pracy objetych wsparciem w

: 200 5
programie (RMR)
Liczb odwiedzin portalu informacyjnego/serwisu internetowego/ 1900 296
profilu FB dot. EURES (RWS)
Liczb odwiedzin portalu informacyjnego/serwisu internetowego/ 1650 296
profilu FB dot. EURES (RMR)
Liczba osdb, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu

20 0

(RWS)
Liczba osdb, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu
(RMR) 200 0

Srodki wydatkowane na
realizacje zadania w roku 2024

Zrédta finansowania (kwota srodkéw w PLN z
dwoma miejscami po
przecinku)*

Europejski Fundusz Spoteczny Plus (RWS) 408 710,00
Europejski Fundusz Spoteczny Plus (RMR) 698 358,00
Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2024

Dziatania zrealizowane w ramach Dziatania 6.3 EURES sg niezgodne z dziataniami zaplanowanymi w
RPDZ na 2024 r. ze wzgledu na brak wymaganej alokacji. Jednoczesnie Beneficjent pomimo naboru w
trybie niekonkurencyjnym nie rozpoczat realizacji projektu oraz nie wystgpit do IZ o zaliczke.

Whnioski i rekomendacje

Nie wydano wnioskow i rekomendaciji.

*Przedstawione wartosci srodkéw wydatkowanych na realizacje zadania stanowig zaliczki wyptacone
na realizacje projektow.
**Wartosci przedstawionych miernikow wynikajg z zatwierdzonych wnioskéw o ptatnosc.
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Cel szczegotowy

Ill. Zaspokojenie potrzeb gospodarki poprzez zwiekszenie dostepnosci zasobéw kadrowych, w tym
wykorzystanie niewykorzystanych dotychczas zasobéw rynku pracy.

Dziatanie
5. Wspieranie aktywnosci zawodowej 0oséb oddalonych od rynku pracy
Zadanie

Zadanie 5.3.5. Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021 — 2027
Os$ Priorytetowa VI Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza
Dziatanie 6.4 Aktywizacja zawodowa biernych zawodowo kobiet

Komérka realizujaca zadanie
Wydziat Wdrazania EFS
Odbiorcy zadania

Bierne zawodowo kobiety w wieku produkcyjnym w RMR (Region Mazowiecki Regionalny), w
szczegolnosci bierne zawodowo kobiety z wyksztatceniem ISCED 3 i nizszym oraz w wieku do lat 30.

Dziatania zaplanowane (w RPDZ/2024)

o weryfikacja ztozonych przez Beneficijenta zatgcznikdw niezbednych do podpisania umowy o
dofinansowanie projektéw wytonionych w ramach przeprowadzonego naboru;

e przygotowywanie oraz podpisanie uméw o dofinansowanie projektéw;

e sporzgdzanie dyspozycji wyptaty zaliczki kwoty dofinansowania w ramach realizowanych projektow;

¢ monitorowanie realizacji uméw o dofinansowanie projektow w tym:

— weryfikacja wnioskdw o pfatnos¢ oraz dokumentéw sktadanych przez beneficjentéw,

— weryfikacja wydatkéw zadeklarowanych przez beneficjentéw z rzeczywiscie poniesionymi i ich
zgodnosci ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami

— przygotowywanie rozliczenia dotacji przekazanej beneficjentom,

— monitorowanie realizacji wskaznikow,

— odzyskiwanie wydatkéw niekwalifikowalnych;

e przekazywanie informacji niezbednych przy certyfikacji wydatkbw do Wydziat Monitorowania i
Pomocy Technicznej;

e opracowywanie i przekazywanie danych do prognoz wydatkdw;

e przygotowywanie danych do sprawozdan w zakresie realizowanych projektéw;

e biezgca praca w systemach informatycznych wspierajgcych realizacje FEM 2021-2027 tj. Lokalnym
Systemie Informatycznym — MEWA 2.0 oraz Centralnym System Teleinformatycznym (CST2021).

Krétki opis zrealizowanych dziatan (max 10 zdan)
(podjete i zrealizowane dzialania, w tym dziatania nieuwzglednione w planie)

W 2024 roku Wydziat Wdrazania EFS prowadzit negocjacje z 38 Wnioskodawcami z naboru

konkurencyjnego nr FEMA.06.04-1P.02-001/23. Przeprowadzono czynnosci zwigzane z podpisaniem 21

uméw o dofinansowanie projektéw o tgcznej wartosci 22 810 764,57 PLN (3 umowy podpisano po

procedurze odwotawczej).

W projektach udzielano wsparcia biernym zawodowo kobietom w wieku produkcyjnym z terenu RMR

polegajgcego na:

- identyfikacji potrzeb uczestniczek projektu, w tym ocenie umiejetnosci cyfrowych,

- realizacji szkolen podnoszacych poziom kompetenciji cyfrowych,

- realizacji szkoleh zawodowych i aktywizujgcych,

- przyznawaniu wsparcia pomostowego,

- refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem w wieku Zztobkowym lub przedszkolnym, lub inng osobg
potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

Podczas biezgcej realizacji projektow weryfikowano sktadane przez beneficjentéw w systemie CST2021

wnioski o ptatno$¢, w tym sprawdzano, czy wydatki zadeklarowane przez Beneficjentow zostaty

rzeczywiscie poniesione i czy sg zgodne ze wszystkimi obowigzujgcymi zasadami, monitorowano

realizacje poszczegolnych dziatan, realizacje uméw o dofinansowanie projektow i realizacje wskaznikow,
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sporzadzano dyspozycje przekazania srodkéw na rzecz Beneficjenta, monitorowano zwroty srodkéw
uznanych za niekwalifikowalne, dokonywano takze weryfikacji zasadnosci wnioskowanych zmian we
whnioskach o dofinansowanie projektow.

Realizowano réwniez zadania dotyczgce monitorowania dziatan projektowych przekazywano dane do
sprawozdan oraz informacje niezbedne przy certyfikacji wydatkéw.

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2024 jako priorytetowe

Osoby bezrobotne:

o dtugotrwale,

e zamieszkate na terenach wiejskich,

e 0 niskich lub bez kwalifikacji.

We wszystkich projektach monitorowany jest udziat oséb z obszaréw wiejskich oraz oséb o niskich
kwalifikacjach.

Wartos¢ miernika

zaplanowana

Nazwa miernika do osiggniecia osiagnieta

do 2029 r. — w 2024 r.
cel koncowy
Liczba os6b objetych wsparciem w zakresie godzenia zycia
590 878
zawodowego z prywatnym (RMR)
Liczba os6b znajdujacych sie w lepszej sytuaciji na rynku pracy po 390 121

opuszczeniu programu (RMR)
Srodki wydatkowane na
realizacje zadania w roku 2024
Zrédta finansowania (kwota srodkéw w PLN z
dwoma miejscami po
przecinku) *

Europejski Fundusz Spoteczny Plus (RMR) 14 403 609,90
Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2024

Dziatania zrealizowane w ramach Dziatania 6.4 sg zgodne z dziataniami zaplanowanymi w RPDZ na
2024 r.

Whioski i rekomendacje

Podczas realizacji niektorych projektow pojawity sie problemy dotyczgce rekrutacji oraz zastosowania
klauzul spotecznych przy wyborze wykonawcéw realizacji wsparcia zgodnie z zasadg konkurencyjnosci.
Mniejszym zainteresowaniem niz pierwotnie przewidywano cieszyla sie forma wsparcia w postaci
wsparcia pomostowego. W zwigzku z powyzszym czes¢ niewykorzystanych srodkow byta przenoszona
na inne zadania projektéw.

*Dofinansowanie ogétem (UE+BP)
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Cel szczegotowy

lll. Zaspokojenie potrzeb gospodarki poprzez zwiekszenie dostepnosci zasobow kadrowych, w tym
wykorzystanie niewykorzystanych dotychczas zasobdw rynku pracy.

Dziatanie
5. Wspieranie aktywnosci zawodowej oséb oddalonych od rynku pracy
Zadanie

Zadanie 5.3.6a. Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021 — 2027
Os$ Priorytetowa VI Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza
Dziatanie 6.5 Wsparcie dla pracodawcow i pracownikéw

Komérka realizujaca zadanie
Wydziat Wdrazania EFS
Odbiorcy zadania

pracodawcy i pracownicy sektora MMSP oraz wspierajgce powstawanie miejsc w ramach pracy zdalnej
dla grup oséb nieaktywnych zawodowo i bedacych w szczegdlnej trudnej sytuacji na rynku pracy,
preferowane bedg projekty skierowane do oséb do 30 roku zycia

Dziatania zaplanowane (w RPDZ/2024)

W | kwartale:
e opiniowanie dokumentacji programowej dotyczacej kryteridw naboréw w trybie konkurencyjnym dla
Dziatania 6.5 FEM 2021-2027 (dla RWS i RMR),
W Il kwartale:
e przeprowadzenie naboréw w trybie konkurencyjnym w ramach Dziatania 6.5 (dla RWS i RMR),
W Il kwartale:
e przeprowadzenie oceny formalno-merytorycznej projektéw ztozonych w odpowiedzi na nabory w
trybie konkurencyjnym w ramach Dziatania 6.5 (dla RWS i RMR),
W IV kwartale:
e przygotowywanie oraz podpisanie uméw o dofinansowanie projektéw wytonionych w ramach
przeprowadzonych naboréw w trybie konkurencyjnym w ramach Dziatania 6.5 (dla RWS i RMR),
e przekazanie dyspozycji wyptaty srodkéw na projekty ztozone w odpowiedzi na nabory w trybie
konkurencyjnym w ramach Dziatania 6.5 (dla RWS i RMR).

Krotki opis zrealizowanych dziatan (max 10 zdan)
(podjete i zrealizowane dziatania, w tym dziatania nieuwzglednione w planie)

W ramach Dziatania 6.5 (praca zdalna) - Wsparcie dla pracodawcéw i pracownikow w trybie
konkurencyjnym dla regionu Mazowieckiego regionalnego, typ projektu: Wsparcie pracodawcow z
sektora prywatnego we wprowadzaniu pracy zdalnej ogtoszono nabér wnioskéw nr FEMA.06.05-1P.02-
013/24.

Koordynowano przebieg prac KOP oceny 1 wniosku o dofinansowanie, ktéry zostat ztozony w
odpowiedzi na nabér. Przeprowadzono negocjacje ziozonego wniosku. Przygotowano oraz
koordynowano przekazane Uchwaly przyjmujgcej do dofinansowania ztozony projekt do Zarzgdu
Wojewoddztwa Mazowieckiego. Podpisano umowe z Beneficjentem. Na biezgco prowadzona i
monitorowana jest praca w systemach informatycznych: CST2021, SM EFS oraz MEWA 2.0.

W ramach Dziatanie 6.5 - Wsparcie dla pracodawcow i pracownikow w trybie konkurencyjnym dla
regionu Warszawskiego stotecznego, typ projektu: Wsparcie pracodawcéw z sektora prywatnego we
wprowadzaniu pracy zdalnej ogtoszono nabér wnioskéw nr FEMA.06.05-1P.02-014/24. Z uwagi nha brak
wplywu wnioskéw w odpowiedzi na nabér nr FEMA.06.05-1P.02-014/24 KOP nie byt powotany.

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2024 jako priorytetowe

W 2024 r. nie prowadzono dziatah dla grup priorytetowych, tj.:
Osoby bezrobotne:

o dtugotrwale,

e zamieszkate na terenach wiejskich,

e 0 niskich lub bez kwalifikacji.
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Wartos¢é miernika**
zaplanowana

ierni do osiggniecia . .
Nazwa miernika h 235]9 e osiagnieta
cel koncowy W
*k%
Liczba pracodawcow objetych wsparciem dotyczgcym poprawy 20 0

Srodowiska pracy (RMR)

Srodki wydatkowane na
realizacje zadania w roku 2024

Zrédta finansowania (kwota srodkéw w PLN z
dwoma miejscami po
przecinku)*

Europejski Fundusz Spoteczny Plus (RMR) 1200 000,00
Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2024

Dziatania zrealizowane w ramach Dziatania 6.5 sg zgodne z dziataniami zaplanowanymi w RPDZ na
2024 r.

Whioski i rekomendacje

Nie wydano wnioskow i rekomendaciji.

*Przedstawione wartosci srodkdw wydatkowanych na realizacje zadania stanowig zaliczki wyptacone na realizacje
projektow.

**Wartosci przedstawionych miernikdw wynikajg z zatwierdzonych wnioskéw o ptatnosc¢.

*** Na potrzeby rozdzielenia karty Zadania 5.3.6. na 5.3.6.a. oraz 5.3.6.b. (Dziatanie 6.5), wskazniki zostaly
odpowiednio podzielone.
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Cel szczegotowy

lll. Zaspokojenie potrzeb gospodarki poprzez zwiekszenie dostepnosci zasobéw kadrowych, w tym
wykorzystanie niewykorzystanych dotychczas zasobdw rynku pracy.

Dziatanie
5. Wspieranie aktywnosci zawodowej oséb oddalonych od rynku pracy
Zadanie

Zadanie 5.3.6b. Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021 — 2027
Os$ Priorytetowa VI Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza
Dziatanie 6.5 Wsparcie dla pracodawcow i pracownikéw

Komérka realizujaca zadanie
Wydziat Wdrazania EFS
Odbiorcy zadania

pracodawcy i pracownicy sektora MMSP oraz jednostek administracji samorzadowej szczebla
podstawowego, preferowane bedg projekty skierowane do oséb do 30 roku zycia

Dziatania zaplanowane (w RPDZ/2024)

W | kwartale:
e przeprowadzenie naboréw w trybie niekonkurencyjnym (BUR) w ramach Dziatania 6.5 (dla RWS i
RMR),

e przeprowadzenie oceny formalno-merytorycznej projektéw ztozonych w odpowiedzi na nabory w
trybie niekonkurencyjnym w ramach Dziatania 6.5 (dla RWS i RMR),
W Il kwartale:
e podjecie przez Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego uchwat w sprawie zatwierdzenia do realizacji
projektéw ztozonych w odpowiedzi na nabory w trybie niekonkurencyjnym w ramach Dziatania 6.5
(dla RWS i RMR),
e przekazanie dyspozycji wyptaty Srodkéw na projekty ztozone w odpowiedzi na nabory w trybie
niekonkurencyjnym w ramach Dziatania 6.5 (dla RWS i RMR),
e rozliczanie projektow wybranych do dofinansowania w trybie niekonkurencyjnym w ramach
Dziatania 6.5 (dla RWS i RMR),
W 11l kwartale:
e przekazanie dyspozycji wyptaty Srodkéw na projekty ztozone w odpowiedzi na nabory w trybie
niekonkurencyjnym w ramach Dziatania 6.5 (dla RWS i RMR),
e rozliczanie projektow wybranych do dofinansowania w trybie niekonkurencyjnym w ramach
Dziatania 6.5 (dla RWS i RMR),
W IV kwartale:
e rozliczanie projektow wybranych do dofinansowania w trybie niekonkurencyjnym w ramach
Dziatania 6.5 (dla RWS i RMR),
e przekazanie dyspozycji wyptaty srodkéw na projekty ztozone w odpowiedzi na nabory w trybie
niekonkurencyjnym w ramach Dziatania 6.5 (dla RWS i RMR).

Krétki opis zrealizowanych dziatan (max 10 zdan)
(podjete i zrealizowane dzialania, w tym dziatania nieuwzglednione w planie)

W ramach Dziatania 6.5 (BUR) realizowane byly 2 projekty wiasne. Zarzad Wojewddztwa
Mazowieckiego uchwatg nr 252/7/24 oraz nr 253/7/24 przyznat dofinansowanie i zatwierdzit zasady
realizacji dwéch projektéw niekonkurencyjnych.

Po zatwierdzeniu zasad realizacji beneficjent przekazat do IP wnioski o ptatnosé, w ktérych
zawnioskowano o zaliczke. Oba projekty zgodnie z harmonogramem ptatnosci otrzymaty pierwsza
zaliczke. Ponadto przeprowadzano weryfikacje formalno — merytoryczne wnioskéw o ptatnos¢, w tym
wskaznikéw obowigzujgcych w naborze wraz z dokumentacjg przekazywang przez Beneficjenta w
zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw oraz uczestnikow projektu. Podczas realizacji projektow nie
stwierdzono uchybien oraz wydatkéw niekwalifikowalnych skutkujgcych zwrotem srodkéw. Na biezaco
prowadzona i monitorowana byta praca w systemach informatycznych: CST2021, SM EFS oraz MEWA
2.0.
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Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2024 jako priorytetowe

W 2024 r. nie prowadzono dziatan dla grup priorytetowych, t.:
Osoby bezrobotne:

o dtugotrwale,

e zamieszkate na terenach wiejskich,

¢ 0 niskich lub bez kwalifikaciji.

Wartos¢ miernika**

zaplanowana

ierni do osiagniecia . .

Nazwa miernika h 2(‘:)1299 o osiagnieta
cel koncowy W
*k%

Liczba pracodawcow objetych wsparciem dotyczacym poprawy
; . 262 0
srodowiska pracy (RWS)
Liczba pracodawcow objetych wsparciem dotyczacym poprawy 177 0

Srodowiska pracy (RMR)
Srodki wydatkowane na
realizacje zadania w roku 2024
Zrédta finansowania (kwota srodkéw w PLN z
dwoma miejscami po
przecinku)*

Europejski Fundusz Spoteczny Plus (RWS) 4718 038,34
Europejski Fundusz Spoteczny Plus (RMR) 10398 177,26

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2024

Wieksza czes$¢ dziatan byta zrealizowane zgodnie z dziataniami zaplanowanymi w RPDZ na 2024 r.
Powstate opdznienia wynikaly z podpisania w dniu 18.06.2024 r. przez ZWM uchwat w sprawie
przyznania dofinansowania i zatwierdzenia zasad realizacji projektéw.

Whnioski i rekomendacje

Nie wydano wnioskow i rekomendacii.

*Przedstawione wartosci srodkow wydatkowanych na realizacje zadania stanowig zaliczki wyptacone na realizacje
projektow.

**Wartosci przedstawionych miernikdéw wynikajg z zatwierdzonych wnioskéw o ptatnosé.

***Na potrzeby rozdzielenia karty Zadania 5.3.6. na 5.3.6.a. oraz 5.3.6.b. (Dziatanie 6.5), wskazniki zostatly
odpowiednio podzielone.
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Cel szczegotowy

lll. Zaspokojenie potrzeb gospodarki poprzez zwiekszenie dostepnosci zasobéw kadrowych, w tym
wykorzystanie niewykorzystanych dotychczas zasobéw rynku pracy.

Dziatanie
5. Wspieranie aktywnosci zawodowej 0oséb oddalonych od rynku pracy
Zadanie

Zadanie 5.3.7. Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021 — 2027
Os Priorytetowa VIl Fundusze Europejskie dla nowoczesnej i dostepnej edukacji na Mazowszu
Dziatanie 7.4 Edukacja 0s6b dorostych

Komérka realizujaca zadanie
Wydziat Wdrazania EFS
Odbiorcy zadania

osoby doroste, zwlaszcza znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji, ktére chcg z witasnej inicjatywy
podnies¢ kwalifikacje zawodowe, zdobyé nowe umiejetnosci’kompetencje, przekwalifikowaé sie,
potwierdzi¢ odpowiednim certyfikatem juz posiadane umiejetnosci czy skorzysta¢ z innych ustug
rozwojowych majgcych na celu np. poprawe kompetencji cyfrowych i jezykowych za posrednictwem
BUR, zamieszkujgce woj. mazowieckie

Dziatania zaplanowane (w RPDZ/2024)

W | kwartale:
e przeprowadzenie naboréw w trybie konkurencyjnym w ramach Dziatania 7.4 (dla RWS i RMR),
W Il kwartale:
e przeprowadzenie oceny formalno-merytorycznej projektéw ztozonych w odpowiedzi na nabory w
trybie konkurencyjnym w ramach Dziatania 7.4 (dla RWS i RMR),
W 11l kwartale:
e przeprowadzenie oceny formalno-merytorycznej projektéw ztozonych w odpowiedzi na nabory w
trybie konkurencyjnym w ramach Dziatania 7.4 (dla RWS i RMR),
e przygotowywanie oraz podpisanie umow o dofinansowanie projektéw wytonionych w ramach
przeprowadzonych naboréw w trybie konkurencyjnym w ramach Dziatania 7.4 (dla RWS i RMR),
e przekazanie dyspozycji wyptaty srodkéw na projekty ztozone w odpowiedzi na nabory w trybie
niekonkurencyjnym w ramach Dziatania 7.4 (dla RWS i RMR),
e rozliczanie projektéw wybranych do dofinansowania w trybie konkurencyjnym w ramach Dziatania
7.4 (dla RWS i RMR),
W IV kwartale:
e przygotowywanie oraz podpisanie umow o dofinansowanie projektow wytonionych w ramach
przeprowadzonych naboréw w trybie konkurencyjnym w ramach Dziatania 7.4 (dla RWS i RMR),
e przekazanie dyspozycji wyptaty srodkéw na projekty ztozone w odpowiedzi na nabory w trybie
niekonkurencyjnym w ramach Dziatania 7.4 (dla RWS i RMR),
e rozliczanie projektéw wybranych do dofinansowania w trybie konkurencyjnym w ramach Dziatania
7.4 (dla RWS i RMR)

Krétki opis zrealizowanych dziatan (max 10 zdan)
(podjete i zrealizowane dzialania, w tym dziatania nieuwzglednione w planie)

W | kwartale w odpowiedzi na nabory w trybie konkurencyjnym nr FEMA.07.04-1P.02-011/24 (RMR) i
FEMA.07.04-1P.02-012/24 (RWS) wptyneto odpowiednio 41 i 15 wnioskéw o dofinansowanie projektéw.
W Il kwartale powotane zostalty Komisje Oceny Projektéw (KOP) do oceny formalno-merytorycznej
zgtoszonych wnioskow.

W 1l kwartale przeprowadzono ocene formalno-merytoryczng wnioskdéw.

W IV kwartale podpisano 9 uméw o dofinansowanie projektéw wytonionych w ramach przeprowadzonych
naboréw w trybie konkurencyjnym (RMR — 6 uméw, RWS — 3 umowy). Przekazano dyspozycje wyptaty
Srodkéw do umédw o dofinansowanie projektow rozpoczetych w IV kwartale 2024 r. (RMR i RWS).
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Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2024 jako priorytetowe

Osoby bezrobotne:

o dtugotrwale,

e zamieszkate na terenach wiejskich,

¢ 0 niskich lub bez kwalifikaciji.

Rozpoczete w IV kwartale ub. roku projekty sg na wczesnym etapie realizacji. Informacje na temat
dziatan dla grup wskazanych jako priorytetowe pojawig sie w kolejnych okresach sprawozdawczych w
2025 roku.

Wartos¢ miernika

zaplanowana

do osiggniecia osiagnieta
do 2029 r. — w 2024 r.
cel koncowy

Nazwa miernika

Liczba oséb dorostych objetych ustugami rozwojowymi (RWS) 6150 0
Liczba os6b dorostych objetych ustugami rozwojowymi (RMR) 11080 0
Liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu

1502 0
(RWS)
Liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu
(RMR) 2703 0

Srodki wydatkowane na
realizacje zadania w roku 2024

Zrédta finansowania (kwota srodkéw w PLN z
dwoma miejscami po
przecinku) *

Europejski Fundusz Spoteczny Plus (RWS) 1288 801,17
Europejski Fundusz Spoteczny Plus (RMR) 4240 570,33

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2024

Dziatania zrealizowane w ramach Dziatania 7.4 sg czesciowo zgodne z dziataniami zaplanowanymi w
RPDZ na 2024 r. Zmianie ulegt harmonogram przekazania dyspozyciji.

Whnioski i rekomendacje

Nie wydano wnioskow i rekomendacii.

*Dofinansowanie ogétem (UE+BP)
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Cel szczegotowy

Ill. Zaspokojenie potrzeb gospodarki poprzez zwiekszenie dostepnosci zasobéw kadrowych, w tym
wykorzystanie niewykorzystanych dotychczas zasobéw rynku pracy.

Dziatanie

5. Wspieranie aktywnosci zawodowej 0oséb oddalonych od rynku pracy
Zadanie

5.4. Kontrola projektéw finansowanych z EFS

Komorka realizujgca zadanie

Wydziat Kontroli EFS/ Wydziat Postepowar Administracyjnych EFS
Odbiorcy zadania

instytucje, ktére uzyskaty dofinansowanie do projektow, uczestnicy projektow

Dziatania zaplanowane (w RPDZ/2024)

* kontrola prawidtowo$ci realizacji zatozonych w projektach dziatan,

* kontrola stopnia osiggniecia zatozonych wskaznikéw,

» sporzadzanie sprawozdan z realizacji poszczegdlnych dziatan oraz przekazywanie ich do instytucji
zarzgdzajacej,

» raportowanie o stwierdzonych nieprawidtowosciach do instytucji zarzadzajgcych oraz biezgcy
monitoring zwrotu Srodkéw,

* odzyskiwanie kwot nienaleznie wyptaconych beneficjentom, w tym wydawanie decyz;ji
administracyjnych na podstawie ustawy o finansach publicznych,

+ zgtaszanie podmiotdw do rejestru podmiotéw wykluczonych z mozliwosci otrzymania $rodkéw
przeznaczonych na realizacje programéw finansowanych z udziatem $rodkéw europejskich, ktory
prowadzony jest przez Ministerstwo Finansow.

Krotki opis zrealizowanych dziatan (max 10 zdan)
(podjete i zrealizowane dziatania, w tym dziatania nieuwzglednione w planie)

W 2024 r. w ramach FEM skontrolowano 16 projektéw (w tym, w ramach Dziatania 6.1 — 14 projektow;
w ramach Dziatania 6.3 — 2 projekty). Ponadto w ramach Dziatania 8.3 RPO WM Poddziatania 8.3.1
(projekty konkursowe) przeprowadzono 1 kontrole dorazng trwatosci projektu oraz w ramach
Poddziatania 8.3.2 przeprowadziliSmy 1 kontrole planowg i 2 kontrole dorazne trwatosci projektow.
Kontrole te odbyly sie w miejscu realizacji inwestycji sfinansowanych w ramach projektéw konkursowych.
tacznie przeprowadzilismy 1 kontrole planowg w miejscu realizacji projektu i 3 kontrole dorazne
trwatosci. Ponadto przeprowadzilismy takze 24 kontrole na zakonczenie realizacji projektow na
dokumentacji w siedzibie IP, tj. 16 kontroli projektow w ramach Poddziatania 8.3.1, 7 kontroli w ramach
Poddziatania 8.3.2 i 1 kontrole w ramach Dziatania 8.2. W ramach PO WER realizowano gtéwnie
czynnosci zwigzanych z zamykaniem projektow. Przeprowadzono 4 kontrole na dokumentacji w ramach
Poddziatania 1.2.1.

Kontrole zostaty przeprowadzone zgodnie z zatozeniami Rocznych Planéw Kontroli obejmujgcych lata
obrachunkowe 01.07.2023 r. — 30.06.2024 r. i 01.07.2024 r. — 30.06.2025 r. oraz zgodnie z
obowigzujgcymi wytycznymi oraz Instrukcjg Wykonawczg WUP w Warszawie. Kontrole odbywaty sie w
siedzibach beneficjentdw oraz w miejscach realizowanych form wsparcia (np. w miejscu realizaciji
szkolen, stazy, prac interwencyjnych, przyznania jednorazowo srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej). Zakres kontroli obejmowat sprawdzenie zgodnosci realizacji projektow z umowg i
whnioskiem o dofinansowanie projektu, weryfikacje wydatkow potwierdzajacych, ze wspéifinansowane ze
srodkéw unijnych i krajowych towary i ustugi zostaly dostarczone oraz sprawdzenie faktycznego stanu
realizacji projektow, tj. czy odpowiada ona informacjom ujetym we wnioskach o ptatnos¢, a wydatki
zadeklarowane przez beneficjentow zostaly rzeczywiscie poniesione i sg zgodne z wymaganiami
programéw operacyjnych oraz z zasadami unijnymi i krajowymi. Podczas kontroli sprawdzono takze
stopien osiggniecia zatozonych wskaznikéw produktu/rezultatu. W wyniku kontroli stwierdzono, ze
dziatania w ramach projektéw realizowane byty zgodnie z zatozeniami wnioskdw i uméw o
dofinansowanie poza przypadkami, gdy w wyniku kontroli stwierdzono uchybienia. Woéwczas
formutowano zalecenia i monitorowano ich wdrozenie.
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W 2024 r. w ramach WPE prowadzono fgcznie 31 spraw (1 w PO KL, 4 w POWER, 26 w RPO WM), w
tym 25 spraw dot. zwrotu $rodkéw, 5 sprawy dot. udzielenia ulgi oraz 1 sprawa prowadzona byfa na
podstawie art. 155 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego ws.
zmiany decyzji ostatecznej. Decyzjg administracyjng zakonczono 19 spraw, w tym 16 spraw dot. zwrotu
srodkow, 2 sprawy dot. udzielenia ulgi oraz 1 sprawe dot. zmiany decyzji ostatecznej. Dokonano 9
wpisdw do rejestru podmiotéw wykluczonych z mozliwosci otrzymania srodkdow przeznaczonych na
realizacje programow finansowanych z udziatem srodkéw europejskich. Ponadto prowadzono czynnosci
zwigzane z windykacjg srodkoéw oraz raportowano o nieprawidtowosciach w cyklach miesiecznych i
kwartalnych.

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2024 jako priorytetowe
Dziatania realizowane w ramach zadania nie sg skierowane bezposrednio do powyzszych grup.

Wartos¢ miernika
Nazwa miernika

zaplanowana osiaggnieta
na 2024 r. w 2024 r.
liczba projektéw poddanych kontroli w ramach FEM 2021-2027 15 16

Srodki wydatkowane na
realizacje zadania w roku 2024

Zrédta finansowania (kwota srodkéw w PLN z
dwoma miejscami po
przecinku)

budzet jst, Europejski Fundusz Spoteczny Plus -
Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2024

Dziatania zaplanowane w RPDZ/2024 zostaty w peini zrealizowane.
Whioski i rekomendacje

Nie wskazano.
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Cel szczegotowy

Ill. Zaspokojenie potrzeb gospodarki poprzez zwiekszenie dostepnosci zasobéw kadrowych,
w tym wykorzystanie niewykorzystanych dotychczas zasobow rynku pracy.

Dziatanie

5. Wspieranie aktywnosci zawodowej oséb oddalonych od rynku pracy
Zadanie

5.5. Swiadczenie poradnictwa zawodowego

Komorka realizujgca zadanie

Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej w Warszawie — Zespot ds. Poradnictwa
Zawodowego i Zespot ds. Informacji Zawodowej i Przedsiebiorczosci

Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w filiach WUP w Ciechanowie, Ostrofece,
Ptocku, Radomiu i Siedlcach

Odbiorcy zadania
wszystkie zainteresowane osoby doroste, w tym uchodzcy z Ukrainy
Dziatania zaplanowane (w RPDZ/2024)

» prowadzenie konsultacji indywidualnych, zaje¢ warsztatowych i spotkan informacyjnych, takze w
zakresie przedsiebiorczosci, dla oséb dorostych, w tym:

- dla oséb bezrobotnych w ramach wspoétpracy z powiatowymi urzedami pracy

- dla oséb mtodych, do 30 r.z. w ramach realizacji programu ,Gwarancje dla mtodziezy”

- dla osadzonych w aresztach sledczych i zaktadach karnych oraz podopiecznych osrodkéw pomocy
spotecznej

- dla studentéw, absolwentéw i doktorantéw szkét wyzszych

+ prowadzenie indywidualnych konsultacji zawodowych z  wykorzystaniem systeméw
teleinformatycznych,

* udzielanie indywidualnych informacji zawodowych w siedzibach Centréow oraz podczas targéw pracy i
innych przedsiewzie¢, majacych na celu aktywizacje zawodowg i przeciwdziatanie bezrobociu,

* prowadzenie indywidualnych konsultacji dla pracodawcéw i pracownikow,

» zapewnianie dostepu do stron internetowych, prowadzonych przez urzad obstugujgcy ministra i do
internetowych baz danych z zakresu rynku pracy,

» prowadzenie punktu informacyjnego dla obywateli Ukrainy poszukujgcych pracy, w ktérym obywatele
Ukrainy mogg uzyskac informacje o ustugach urzedéw pracy w zakresie poradnictwa i informacji
zawodowej dla oséb poszukujgcych pracy w Polsce; ponadto doradcy zawodowi pomogg sporzadzié¢
dokumenty aplikacyjne oraz przygotowaé sie do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca; wskazg jak
szukac pracy, przekwalifikowaé sie lub podnies¢ kwalifikacje zawodowe; poinformujg o mozliwosci
zatozenia wtasnej firmy.

Krotki opis zrealizowanych dziatan (max 10 zdan)
(podjete i zrealizowane dziatania, w tym dziatania nieuwzglednione w planie)

udzielono indywidualnych porad 1012 osobom, zrealizowanych podczas 1813 wizyt,

przeprowadzono 78 grupowych porad, w ktdrych wzieto udziat tacznie 739 osdb,

zorganizowano 346 grupowych spotkan informacyjnych, w ktérych udziat wzieto 6879 osab,

udzielono 6130 informacji zawodowych, w tym cze$¢ za pomoca poczty elektroniczne;j,

przeprowadzono indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym, zajecia warsztatowe i spotkania
informacyjne dla studentéw, absolwentéw i doktorantéw,

przeprowadzono indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym, zajecia warsztatowe i spotkania

informacyjne dla oséb bezrobotnych w ramach wspotpracy z powiatowymi urzedami pracy,

7. przeprowadzono indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym, zajecia warsztatowe i spotkania
informacyjne, w ktérych uczestniczyty osoby mtode do 30 r.z. w ramach realizacji programu
,Gwarancje dla mtodziezy”,

8. przeprowadzono indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym i spotkania informacyjne,

w ktorych wzieli udziat m. in. uchodzcy z Ukrainy,

arwNRE

o
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9. przeprowadzono spotkania informacyjne dla oséb zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy,
uczniow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych, a takze dla podopiecznych osrodkéw pomocy
spotecznej.

10. zapewniano dostep do stron internetowych, prowadzonych przez urzgad obstugujacy ministra
i do internetowych baz danych z zakresu rynku pracy,

11. prowadzono punkt informacyjny dla obywateli Ukrainy poszukujgcych pracy.

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2024 jako priorytetowe

Osoby bezrobotne:

a) dtugotrwale: 333 osoby, w tym poradnictwem indywidualnym objeto 128 osdéb, poradnictwem
grupowym- 205 oséb

b) zamieszkate na terenach wiejskich: 101 oséb, w tym poradnictwem indywidualnym objeto 80 osdb,
poradnictwem grupowym - 21 0s6b

c) o niskich lub bez kwalifikacji: 878 osdéb, w tym poradnictwem indywidualnym objeto 419 osdb,
poradnictwem grupowym - 459 oséb

Wartos¢ miernika
Nazwa miernika

zaplanowana osiaggnieta
na 2024 r. w 2024 r.
liczba wizyt oséb korzystajgcych z porady indywidualnej 1240 1813
liczba osdb, ktére skorzystaty z porady grupowej 580 739
liczba udzielonych indywidualnych informacji zawodowych 4500 6130
liczba osdb, ktére skorzystaty z grupowej informacji zawodowej 3500 6879

Srodki wydatkowane na
realizacje zadania w roku 2024

Zrédta finansowania (kwota sSrodkéw w PLN z
dwoma miejscami po
przecinku)

budzet jst -

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2024

Zrealizowano wiecej dziatah niz zaplanowano w RPDZ/2024 z powodu wiekszej liczby doradcéw
zawodowych zaangazowanych w realizacje ustug poradnictwa zawodowego, rosngcego
zapotrzebowania na informacje dotyczgce przedsiebiorczosci oraz wiekszej liczby gietd i targéw, w
ktéorych doradcy wzieli udziat w poréwnaniu do lat ubiegtych. Nie prowadzono poradnictwa
indywidualnego dla pracodawcéow i pracownikow, poniewaz mimo dziatan promocyjnych, pracodawcy
nie zgtosili potrzeby skorzystania z tych ustug.

Whnioski i rekomendacje

Ustugi poradnictwa zawodowego skierowane sg do oséb dorostych znajdujgcych sie w sytuacji zmiany
zawodowej lub przygotowujgcych sie do takiej zmiany. Ustugi prowadzone w instytucjach
wspotpracujgcych skierowane sg do Scisle okreslonych grup. W siedzibach Centréw w spotkaniach
informacyjnych i zajeciach warsztatowych uczestniczyty grupy mieszane o réznych doswiadczeniach
zawodowych, wieku, itp. ze wzgledu na wigeksze korzysci grupy.

Nazwa miernika Warto$¢ miernika osiggnieta

w 2024r.
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Warszawie
liczba wizyt oséb korzystajgcych z porady indywidualnej 862
liczba osob, ktére skorzystaty z porady grupowe;j 173
liczba udzielonych indywidualnych informacji zawodowych 1541
liczba 0sdb, ktére skorzystaty z grupowej informacji zawodowej 2129
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Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Ciechanowie

liczba wizyt oséb korzystajgcych z porady indywidualnej

liczba osdb, ktére skorzystaty z porady grupowej

liczba udzielonych indywidualnych informacji zawodowych

liczba osdb, ktére skorzystaty z grupowej informacji zawodowe;j
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Ostrotece
liczba wizyt oséb korzystajgcych z porady indywidualnej

liczba osdb, ktére skorzystaty z porady grupowej

liczba udzielonych indywidualnych informacji zawodowych

liczba osdb, ktére skorzystaty z grupowej informacji zawodowe;j
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Ptocku
liczba wizyt oséb korzystajgcych z porady indywidualnej

liczba osdb, ktére skorzystaty z porady grupowej

liczba udzielonych indywidualnych informacji zawodowych

liczba osdb, ktére skorzystaty z grupowej informacji zawodowe;j
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Radomiu
liczba wizyt oséb korzystajgcych z porady indywidualnej

liczba o0sdb, ktére skorzystaty z porady grupowej

liczba udzielonych indywidualnych informacji zawodowych

liczba osdb, ktére skorzystaty z grupowej informacji zawodowe;j
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Siedlcach
liczba wizyt oséb korzystajgcych z porady indywidualnej

liczba osdb, ktére skorzystaty z porady grupowej

liczba udzielonych indywidualnych informacji zawodowych

liczba osdb, ktére skorzystaty z grupowej informacji zawodowe;j
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Cel szczegotowy

lll. Zaspokojenie potrzeb gospodarki poprzez zwiekszenie dostepnosci zasobéw kadrowych, w tym
wykorzystanie niewykorzystanych dotychczas zasobdw rynku pracy

Dziatanie

5. Wspieranie aktywnosci zawodowej oséb oddalonych od rynku pracy

Zadanie

5.6 Opracowywanie, gromadzenie, aktualizacja i upowszechnianie informacji zawodowej

Komorka realizujgca zadanie

Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej w Warszawie — Zespot ds. Informacji Zawodowej
i Przedsiebiorczosci

Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w filiach WUP w Ciechanowie, Ostrofece,

Ptocku, Radomiu i Siedlcach

Odbiorcy zadania

wszystkie zainteresowane osoby doroste, PUP, ABK, NGO, instytucje dziatajgce na rzecz
aktywizaciji

Dziatania zaplanowane (w RPDZ/2024)

opracowanie, aktualizowanie i wydanie broszur informacyjnych pos$wieconych problematyce
przedsiebiorczosci, idei uczenia sie przez cate zycie oraz instrumentom wsparcia i ustugom,
realizowanym przez publiczne stuzby zatrudnienia

opracowanie, aktualizowanie i wydanie ulotek i plakatow informacyjnych, dotyczacych oferty Centrow
opracowanie i aktualizowanie zeszytéw informacyjnych, poswieconych problematyce rynku pracy,
ekonomii spotecznej, idei uczenia sie przez cate zycie i poszukiwaniu pracy

gromadzenie i aktualizowanie zasobdw informacyjnych na stronie internetowej urzedu i w siedzibach
Centréw

upowszechnienie opracowanych zasobow informacyjnych podczas targéw pracy i innych
przedsiewzie¢, w ktérych biorg udziat pracownicy WUP

Krétki opis zrealizowanych dziatan (max 10 zdan)
(podjete i zrealizowane dzialania, w tym dziatania nieuwzglednione w planie)

Zaktualizowanie 3 broszur pt. ,Elastyczne formy zatrudnienia. Informator”, ,Biznesplan w zarysie.
Poradnik dla os6b planujacych zatozenie dziatalnosci gospodarczej”, ,Uczymy sie przez cate zycie.
Przewodnik po ksztatceniu ustawicznym”, oraz wydanie broszury ,Biznesplan w zarysie. Poradnik dla
o0s6b planujacych zatozenie dziatalno$ci gospodarcze;j”.

Zaktualizowanie 13 zeszytéw informacyjnych poswieconych problematyce rynku pracy, ftj.
~+Akademickie Biura Karier na Mazowszu”, ,Dokumenty EUROPASS”, ,EURES. Europejskie Stuzby
Zatrudnienia”, ,Spotdzielnia socjalna — czym jest i jak jg zatozy¢?”, ,Wolontariat — szansg na pierwsze
doswiadczenia zawodowe”, ,Poradz sobie ze stresem. Poradnik dla poszukujgcych pracy”, ,Zaktady
pracy chronionej w wojewddztwie mazowieckim”, ,Jak zarzgdza¢ czasem i sobg? Poradnik dla oséb
poszukujgcych pracy”, ,Agencje zatrudnienia. Poszukiwanie pracy”, ,Rekrutacja i Selekcja. Przeglad
stosowanych metod i narzedzi”’, ,\Wykaz szkét dla dorostych w woj. mazowieckim”, ,Rzemiosto na
Mazowszu”, ,Sprawni niepetnosprawni”.

Zaktualizowanie i wydanie 5 ulotek informacyjnych pt. ,Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej”’, ,Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej - mini” ,Konsultacje z doradcg
zawodowym dla pracodawcéw i pracownikéw”, ,Posrednictwo pracy”, ,Praca zdalna — prawa
i obowigzki pracownika”.

Materiaty informacyjne w formie drukowanej upowszechniane byty zaréwno w siedzibach Centrow,
wsrod klientdw indywidualnych i uczestnikdw zaje¢, a takze wsrdd uczestnikdw i organizatoréw
przedsiewzie¢, w ktérych biorg udziat pracownicy Centréw oraz ws$rdd instytucji rynku pracy. Aby
zapewni¢ tatwiejszy dostep do informacji zawodowej osobom zainteresowanym problematykg rynku
pracy, zeszyty informacyjne zostaty zamieszczone na stronie internetowej Urzedu i udostepnione
w wersji drukowanej w salach informacji zawodowej. Na biezgco wprowadzano na stronie internetowe;j
Urzedu informacje o wydarzeniach i aktualno$ciach oraz opracowywano artykuty do Biuletynu
Informacyjnego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie i na strone facebooka Centrum.
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Ponadto, w 2024 r. zostaly opracowane i zamieszczone na portalu internetowym Money.pl oraz fasadzie
PKiN banery promujgce Targi Pracy i Przedsiebiorczosci Warszawa 2024.

Centra w Ciechanowie, Ostrotece, Siedicach i Radomiu byly wspotorganizatorem ogolnopolskiego
badania ,Barometr Zawodow” realizujgc badanie w powiatach z terenu dziatania swojej filii.

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2024 jako priorytetowe

Nie byty prowadzone takie dziatania.
Opracowane i zaktualizowane materiaty informacyjne upowszechniane byty na terenie wojewddztwa
wsrdd wszystkich zainteresowanych osob.

Wartos¢ miernika
Nazwa miernika

zaplanowana osiagnieta
na 2024 r. w 2024 .
Liczba opracowanych i zaktualizowanych materiatéw 20 24
informacyjnych
Liczba wydanych materiatéw informacyjnych 5 6
Srodki wydatkowane na
i realizacje zadania w roku 2024
Zrédta finansowania (kwota srodkow w PLN z
dwoma miejscami po
przecinku)
Fundusz Pracy 16 384,38

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2024

Zadanie zostato wykonane zgodnie z planem.

Whnioski i rekomendacje

Materiaty informacyjne sg opracowywane, aktualizowane i upowszechniane pod potrzeby klientéw
Centréw.
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Cel szczegotowy

lll. Zaspokojenie potrzeb gospodarki poprzez zwiekszenie dostepnosci zasobéw kadrowych, w tym
wykorzystanie niewykorzystanych dotychczas zasobéw rynku pracy

Dziatanie

5. Wspieranie aktywnosci zawodowej 0oséb oddalonych od rynku pracy
Zadanie

5.7 Upowszechnianie wiedzy na temat Funduszy Europejskich
Komorka realizujgca zadanie

Wydziat Informacji i Promocji

Odbiorcy zadania

Potencjalni beneficjenci — osoby i organizacje, ktére mogg by¢ zainteresowane realizowaniem projektow
z wykorzystaniem Funduszy Europejskich lub aktualnie aplikujg o takie wsparcie; beneficjenci — osoby i
podmioty, ktére korzystaja z Funduszy Europejskich i realizujg projekty; uczestnicy projektow; ogét
spoteczenstwa.

Dziatania zaplanowane (w RPDZ/2024)

o Organizacja szkolen eksperckich (specjalistycznych) prowadzonych przez ekspertow zewnetrznych
m.in. z zakresu zasad przygotowania projektow EFS, zasad rozliczania projektow EFS, z zakresu
zasad rownosciowych.

e Organizacja i przeprowadzenie spotkan informacyjnych z zakresu regulaminéw naboréw
ogtaszanych przez WUP, w ramach Dziatan wdrazanych z FEM 2021-2027.

e Prowadzenie kampanii informacyjnych i promocyjnych w Internecie oraz w mediach
spotecznosciowych,

o Organizacja konferencji promujacej Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027.

o Udzielanie informacji oraz merytorycznych wyjasnieh na temat zapiséw regulaminéw naboréw w
Punkcie Informacyjnym EFS.

Krotki opis zrealizowanych dziatan (max 10 zdan)
(podjete i zrealizowane dzialania, w tym dziatania nieuwzglednione w planie)

o Organizacja szkolen eksperckich (specjalistycznych) prowadzonych przez ekspertow zewnetrznych
m.in. z zakresu zasad przygotowania projektow EFS, zasad rozliczania projektow EFS, z zakresu
zasad rownosciowych.

o Organizacja i przeprowadzenie spotkan informacyjnych z zakresu regulaminéw naboréw
ogtaszanych przez WUP, w ramach Dziatan wdrazanych z FEM 2021-2027.

o Prowadzenie kampanii informacyjnych i promocyjnych w Internecie oraz w mediach
spotecznosciowych, komunikacji miejskiej i radio.

e Organizacja konferencji promujgcej Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027.

e Udzielanie informacji oraz merytorycznych wyjasnieh na temat zapiséw regulaminéw naboréw w
Punkcie Informacyjnym EFS.

e Organizacja i przeprowadzenie konkursu plastycznego dla uczniéw szkoty podstawowej pn.”Kolory
Funduszy Europejskich”.

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2024 jako priorytetowe

Potencjalni beneficjenci — osoby i organizacje, ktére mogg by¢ zainteresowane realizowaniem projektow
z wykorzystaniem Funduszy Europejskich lub aktualnie aplikujg o takie wsparcie; beneficjenci — osoby i
podmioty, ktére korzystaja z Funduszy Europejskich i realizujg projekty; uczestnicy projektow; ogét
spoteczenstwa, w tym osoby bezrobotne:

e dlugotrwale,

e zamieszkate na terenach wiejskich,

e 0 niskich lub bez kwalifikacji.
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Wartos¢ miernika
Nazwa miernika

zaplanowana osiagnieta
na 2024 r. w 2024 r.
Liczba przeprowadzonych spotkan 2 3
Liczba zorganizowanych szkolen 6 7

Srodki wydatkowane na
realizacje zadania w roku 2024

Zrédta finansowania (kwota srodkéw w PLN z
dwoma miejscami po
przecinku)

Europejski Fundusz Spoteczny Plus 296 205,14

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2024

Zadania zaplanowane do realizacji w 2024 roku zostaty zrealizowane zgodnie z RPDZ na 2024 rok.
Dodatkowo zrealizowane zostaty inne, nieuwzglednione w planie dziatania.

Whioski i rekomendacje

Wszystkie dziatania zostaty zrealizowane zgodnie z RPDZ na 2024 rok. Zrealizowane zostaty zadania
zatwierdzone w Rocznym Planie Dziatania w zakresie informacji promocji na 2024 rok w ramach FEM
2021-2027. Wydatkowanie srodkéw w ramach projektu ,Plan Dziatan Pomocy Technicznej FEM dla
WUP w zakresie informaciji i komunikacji” na 2024 rok wyniosto 98,74 %
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Cel szczegotowy

Ill. Zaspokojenie potrzeb gospodarki poprzez zwiekszenie dostepnosci zasobow kadrowych, w tym
wykorzystanie niewykorzystanych dotychczas zasobdw rynku pracy.

Dziatanie

6. Wspieranie mobilnosci pracowniczej

Zadanie

6.1 Swiadczenie ustug miedzynarodowego posrednictwa pracy w ramach sieci EURES
Komorka realizujgca zadanie

Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej — Zespot ds. Promocji Zatrudnienia i EURES,
Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w filiach WUP w Ciechanowie, Ostrofece,
Ptocku, Radomiu i Siedlcach

Odbiorcy zadania

osoby bezrobotne i poszukujgce pracy z Polski oraz krajow UE/EOG oraz Szwaijcarii, pracodawcy z
Polski i z krajow UE/EOG oraz Szwaijcarii

Dziatania zaplanowane (w RPDZ/2024)

e informowanie os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy o mozliwosciach zatrudnienia, warunkach
zycia i pracy, sytuacji na polskim i europejskim rynku pracy

e przyjmowanie, upowszechnianie i realizowanie ofert pracy (sprawdzanie ofert pracy, kontakty z
pracodawcami, osobami poszukujgcymi pracy i doradcami z innych krajow)

¢ udzielanie porad klientom EURES, w tym polskim bezrobotnym i poszukujgcym pracy, ktorzy
przebywajg za granicg lub powrécili z zagranicy, poprzez m.in. organizowanie spotkan, seminariéw,
warsztatéow, konferenciji, targéw pracy

e podejmowanie dziata promocyjnych, w tym promocja w mediach

¢ podtrzymywanie kontaktow z kadrg EURES z urzeddw pracy w kraju i za granica

¢ przygotowywanie corocznego planu dziatania, bedacego elementem Krajowego Planu Dziatania
EURES, opracowywanego przez MRPiPS

Krotki opis zrealizowanych dziatan (max 10 zdan)
(podjete i zrealizowane dziatania, w tym dziatania nieuwzglednione w planie)

1) doradcy i asystenci EURES skontaktowali sie z 4 173 osobami, w tym z pracodawcami z krajow
UE/EOG, pracodawcami z Polski, agencjami zatrudnienia, obywatelami krajow EOG oraz osobami
poszukujgcymi zatrudnienia za granicg

2) kadra EURES uczestniczyta w 51 targach pracy o zasiegu miedzynarodowym, wojewddzkim i
lokalnym, rozpowszechniajgc informacje dot. dziatalnos$ci sieci EURES.

3) prowadzilismy miedzynarodowe posrednictwo pracy:

a) do WUP w Warszawie wptyneto 307 ofert pracy od pracodawcéw zagranicznych, obejmujacych
1.284 miejsca pracy — wiekszos¢ ofert dotyczyta prac dtugoterminowych, skierowanych do oséb
znajgcych w stopniu dobrym lub komunikatywnym jezyk angielski i niemiecki.

b) w ramach wspétpracy z polskimi pracodawcami otrzymaliSmy 4 oferty pracy na terenie woj.
mazowieckiego, obejmujgce 33 miejsca pracy skierowane do obywateli panstw UE/EOG.

4) udzielalismy porad klientom EURES podczas spotkan ,EURES — Bezpieczny Wyjazd — Bezpieczny
Powrdét’/,ZnajdZz bezpieczng prace z EURES” (94 spotkania), w ktorych udziat wzieto 1.971 oséb
poszukujgcych pracy za granicg (w tym uczniowie). Spotkania odbyly sie przy wspétpracy
powiatowego urzedu pracy i szkét.

5) Doradcy EURES z WUP w Warszawie koordynowali organizacje Europejskiego Dnia Pracy on-line
Work@PL2024. W wydarzeniu, ktére mialo miejsce w grudniu, udziat wzieto 22 polskich
pracodawcow oferujgcych prawie 288 wolnych miejsc pracy. Pracodawcy otrzymali mozliwosé
elektronicznego kontaktu z zagranicznymi pracownikami poszukujgcymi pracy w Polsce oraz dostep
do CV kandydatéw. Ogétem do udziatu w EDP zarejestrowato sie ponad 500 os6b poszukujgcych
pracy w Polsce, w tym réowniez osoby pochodzace spoza krajow UE/EFTA. Poszukujgcy pracy w
Polsce przekazali 90 aplikacji na zgtoszone oferty pracy. Organizatorami wydarzenia byli:
Wojewddzkie Urzedy Pracy w Warszawie, Biatymstoku, Katowicach, Krakowie, Poznaniu i Zielone;j

76|Strona



Goérze, Komenda Gtéwna OHP, Komendy Wojewddzkie OHP: Lubelska, Wielkopolska, Podlaska,
Podkarpacka, todzka i Matopolska.

6) zorganizowano 9 spotkan informacyjnych dla polskich pracodawcéw, w ktérych udziat wzieto tgcznie
326 przedstawicieli firm z terenu wojewddztwa mazowieckiego.

7) w ramach dziatalnosci EURES odbyla sie Konferencja dla partneréw i instytucji rynku pracy, pod
nazwg ,Kryzys migracyjny i jego wptyw na rynek pracy w Polsce i krajach UE/EOG i Szwaijcarii”. W
wydarzeniu udziat wzieto 155 przedstawicieli instytucji rynku pracy.

8) zorganizowane zostato szkolenie dla 61 cztonkéw kadry EURES z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Warszawie oraz powiatowych urzeddéw pracy z terenu wojewddztwa mazowieckiego.

9) podtrzymywalismy kontakty z kadrg EURES z urzedéw pracy w kraju i za granicg poprzez m.in.
przekazywanie ofert pracy.

10) w oparciu o dane WUP w Warszawie i powiatowych urzedéw pracy z Mazowsza przygotowalismy
wsad do sprawozdania z realizacji Krajowego Planu Dziatania Sieci EURES dla Polski na rok 2023
oraz wsad do Krajowego Planu Dziatania Sieci EURES dla Polski na rok 2025.

Czes¢ dziatan realizowano w ramach projektow: ,EURES w regionie Warszawskim stotecznym 17 i

,EURES w regionie Mazowieckim regionalnym 1” w ramach Dziatania 6.3 Nowoczesne, regionalne

stuzby zatrudnienia, Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027.

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2024 jako priorytetowe
Nie byty prowadzone takie dziatania

Wartos¢ miernika
Nazwa miernika

zaplanowana osiaggnieta
na 2024 r. w 2024 r.
liczba kontaktéw z osobami poszukujgcymi pracy za granicg 2480 4645

liczba kontaktéw z instytucjami zewnetrznymi — instytucje i partnerzy

rynku pracy (np. ABK, organizacije pracodawcoéw, zwigzki 155 555
zawodowe, OHP, agencje zatrudnienia itp.)

liczba kontaktéw z polskimi pracodawcami 58 447

Srodki wydatkowane na
realizacje zadania w roku 2024

Zrédta finansowania (kwota sSrodkéw w PLN z
dwoma miejscami po
przecinku)

Fundusz Pracy -
Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2024

Planowane zadania zostaty zrealizowane zgodnie z zaplanowanymi zatoZzeniami.

Whnioski i rekomendacje

Zadania z zakresu EURES planujemy realizowa¢ w 2025 roku w podobny sposéb jak w roku 2024 r.,
majgc na uwadze koniecznos$¢ wspierania naszych gtéwnych klientéw: osoby poszukujgce pracy oraz
polskich i zagranicznych pracodawcow.
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Cel szczegotowy

Ill Zaspokojenie potrzeb gospodarki poprzez zwiekszenie dostepnosci zasobow kadrowych, w tym
wykorzystanie niewykorzystanych dotychczas zasobdw rynku pracy

Dziatanie

6. Wspieranie mobilno$ci pracowniczej

Zadanie

6.2 Wsparcie PSZ w swiadczeniu ustug w ramach sieci EURES
Komorka realizujgca zadanie

WydZziat Projektéw Wiasnych

Odbiorcy zadania

Doradcy i asystenci EURES, pracodawcy, bezrobotni, pracownicy PSZ
Dziatania zaplanowane (w RPDZ/2024)

Podnoszenie kompetenciji i kwalifikacji regionalnych doradcow i asystentéw EURES oraz posrednikéw
pracy realizujgcych zadania w ramach sieci EURES

Krotki opis zrealizowanych dziatan (max 10 zdan)
(podjete i zrealizowane dziatania, w tym dzialania nieuwzglednione w planie)

W ramach zadania 6.2 w 2024r., zgodnie z zatozeniami projektowymi w ramach Priorytetu 6 — Fundusze
Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza na lata 2021-2027, Dziatanie 6.3 — Nowoczesne,
regionalne stuzby zatrudnienia, zostaly zrealizowane dziatania:

e podniesienie kwalifikacji i kompetencji regionalnych doradcéw i asystentéw EURES oraz
posrednikdow pracy realizujgcych zadania w ramach sieci EURES poprzez uczestnictwo w
kursach jezykowych oraz szkoleniu dwudniowym ,Europejskie posrednictwo pracy w

regionalnej perspektywie — funkcjonowanie sieci EURES”,

e wspierajgce PSZ w swiadczeniu ustug EURES:
- zorganizowano spotkania z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy,
- zorganizowano spotkania z pracodawcami przedstawiajgce mozliwosci wspétpracy z siecig
EURES,
- zorganizowano konferencje na temat Kryzysu migracyjnego i jego wplywu na rynek pracy w
Polsce i krajach UE/EOG i Szwaijcarii,
- przeprowadzono kampanie informacyjno-promocyjng dot. mobilnosci na rynku pracy,
- zorganizowano uczestnictwo w Targach Pracy w Polsce oraz zagranica.

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2024 jako priorytetowe

Osoby bezrobotne:

e diugotrwale,

e zamieszkate na terenach wiejskich,

e 0 niskich lub bez kwalifikacji.

Mogg uczestniczy¢ w planowanych spotkaniach dot. Swiadczonych ustug EURES.

Wartos¢ miernika
Nazwa miernika

zaplanowana osiagnieta
na 2024 r. w 2024 r.
Liczba zrealizowanych dziatarh wspierajgcych EURES (RWS) 3 10
Liczba zrealizowanych dziatan wspierajgcych EURES (RMR) 3 19
Liczba pracownikéw instytucji rynku pracy objetych wsparciem w 5 12

programie (RWS)
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Liczba pracownikéw instytucji rynku pracy objetych wsparciem w

programie (RMR) 2 9
Liczb odwiedzin portalu informacyjnego/serwisu internetowego/ 309 4086
profilu FB dot. EURES (RWS)
Liczb odwiedzin portalu informacyjnego/serwisu internetowego/ 297 5180
profilu FB dot. EURES (RMR)
Liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu
5 12
(RWS)
Liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu
5 43

(RMR)

Srodki wydatkowane na
i realizacje zadania w roku 2024
Zrédta finansowania (kwota srodkéw w PLN z

dwoma miejscami po

przecinku)
Wkiad wtasny/wktad krajowy (RWS) 133 440,30
Dofinansowanie UE (RWS) 133 440,30
Wkiad wtasny/wktad krajowy (RMR) 58 322,39
Dofinansowanie UE (RMR) 329 322,39

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2024
Dziatania zrealizowane w 2024r. sg zgodne z zaplanowanymi w RPDZ/2024.
Whioski i rekomendacje

W kolejnym roku bedg kontynuowane dziatania projektowe przewidziane na rok 2025.
Wartosci wskazanych miernikéw i wartosci $rodkéw wydatkowanych na realizacje zadania sg zgodne z
wykonaniem na koniec 2024 rok.
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Cel szczegétowy IV
Wspieranie przedsiebiorczosci oraz przedsiebiorcow
w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy |
wspieranie dotychczasowych miejsc pracy
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Cel szczegotowy

IV. Wspieranie przedsiebiorczosci oraz przedsiebiorcow w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy i
wspieranie dotychczasowych miejsc pracy

Dziatanie

7. Bezzwrotna pomoc na ochrone miejsc pracy

Zadanie

7.1.1. Rozliczanie i kontrola $rodkéw wyptaconych przedsiebiorcom w ramach ustawy COVID-19
Komorka realizujgca zadanie

Wydziat Kontroli

Odbiorcy zadania

Beneficjenci, ktdrzy otrzymali wsparcie na rzecz ochrony miejsc pracy ze Srodkow Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, w zwigzku z sytuacjg pandemii wywotang COVID-19.

Dziatania zaplanowane (w RPDZ/2024)

e Prowadzenie kontroli:
— planowych, wynikajgcych z planu kontroli,
— doraznych, nieujetych w planie kontroli, majgcych charakter interwencyjny
w zakresie wydatkowania srodkéw FGSP na wyptate $wiadczen zgodnie z przeznaczeniem.

e Sporzadzenie analizy ryzyka (oraz jej pézniejszych aktualizacji) wnioskéw o przyznanie swiadczen
na rzecz ochrony miejsc pracy ze $rodkéw FGSP, ktdrej wyniki stanowig podstawe typowania
projektow do kontroli planowych.

e Opracowywanie plandéw kontroli beneficjentéw, ktérym udzielono dofinansowania na ochrone miejsc
pracy.

e Monitorowanie realizacji planéw kontroli.

e Sporzadzanie protokotéw kontroli wraz z zaleceniami pokontrolnymi/rekomendacjami.

e Sporzadzanie okresowych informacji i analiz w zakresie realizowanych zadan.

Krotki opis zrealizowanych dziatan (max 10 zdan)
(podjete i zrealizowane dziatania, w tym dziatania nieuwzglednione w planie)

W 2024 r. zrealizowano 144 kontrole, w tym 141 planowych i 3 dorazne. Przeprowadzono je zgodnie z
zatozeniami kwartalnych planéw kontroli oraz Regulaminem kontroli wykorzystania srodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. Kontrole odbywaty sie w siedzibie WUP w Warszawie, a
na wniosek podmiotu kontrolowanego dwie z niech przeprowadzono w trybie zdalnym.

Zakres kontroli obejmowat weryfikacje spetnienia przez podmiot warunkéw ubiegania sie o wsparcie
udzielone ze $rodkéw FGSP, okreslonych w ustawie COVID-19, oraz zgodno$¢ wydatkowania
przyznanego Swiadczenia z jego przeznaczeniem. W przypadkach stwierdzenia naruszenia przepiséow
ustawy COVID-19 lub warunkéw umowy formutowano uchybienia i/lub nieprawidtowosci oraz wydawano
zalecenia pokontrolne i/lub rekomendacije.

Zgodnie z zatozeniami realizowano takze inne zadania, takie jak sporzgdzanie i aktualizacja analizy
ryzyka, opracowywanie planéw kontroli i monitorowanie ich realizacji, oraz przygotowywanie okresowych
informaciji i analiz.

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2024 jako priorytetowe
Nie dotyczy.

Wartos¢ miernika
Nazwa miernika

zaplanowana osiagnieta
na 2024 r. w 2024 r.
Liczba przeprowadzonych kontroli 110 144

Srodki wydatkowane na

ARl UG realizacje zadania w roku 2024
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(kwota srodkéw w PLN z
dwoma miejscami po
przecinku)

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych -

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2024
Dziatania zaplanowane w RPDZ/2024 zostaty zrealizowane zgodnie z zatozeniami.

Whioski i rekomendacje

Brak.
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Cel szczegotowy

IV. Wspieranie przedsiebiorczosci oraz przedsiebiorcow w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy i
wspieranie dotychczasowych miejsc pracy

Dziatanie

7. Bezzwrotna pomoc na ochrone miejsc pracy

Zadanie

7.1.2 Rozliczanie i kontrola $rodkéw wyptaconych przedsiebiorcom w ramach ustawy COVID-19
Komorka realizujgca zadanie

Wydziat Wsparcia Przedsiebiorcow

Odbiorcy zadania

Przedsiebiorcy bedacy beneficjentami wsparcia udzielonego zgodnie z zapisem ustawy z dnia 2 marca
2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19 w ramach wyptaconych 22093 wnioskow w tym:

- w ramach art. 15g ww. Ustawy - 6499 wnioskéw

- w ramach art. 15gg ww. Ustawy - 7534 wnioskéw

- w ramach art. 15gga ww. Ustawy - 8053 wnioskéw

- w ramach art. 15ggal ww. Ustawy - 7 wnioskow.

Dziatania zaplanowane (w RPDZ/2024)

Rozliczanie wyptaconych wnioskéw w ramach wsparcia dla przedsiebiorcow objetych Tarczg na mocy
Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19

Kroétki opis zrealizowanych dziatan (max 10 zdan)
(podjete i zrealizowane dzialania, w tym dziatania nieuwzglednione w planie)

W roku 2024 Wydziat Wsparcia Przedsiebiorcow wraz z filiami WUP dokonat wstepnej weryfikacji 3 550
wnioskow oraz weryfikacji koncowej 11 270 wnioskéw w ramach instrumentow wsparcia:

e 245 wnioskéw z art. 15g;

e 33212z art. 1590;

e 11254 z art. 15gga i 15ggal.

W roku 2024, w wyniku weryfikacji ztozonych przez przedsiebiorcéw rozliczen, do dysponenta srodkéw
zwrocono 20 290 995,75 PLN.

Wydziat Wsparcia Przedsiebiorcéw prowadzit biezgcg korespondencje oraz przekazywat informacje
dotyczace przedsiebiorcow w ramach zapytan od organdéw kontroli i $cigania, takich jak : NIK, CBA,
Policja, Prokuratura.

Wydziat Wsparcia Przedsigbiorcéw przyjmowat wnioski przedsigbiorcow o roztozenie wierzytelnosci na
raty, umorzenie wierzytelnosci lub odsetek. W 2024 roku przyjeto 150 sprawy, wzgledem ktérych
wystgpiono do przedsiebiorcéw o uzupetnienie dokumentacji celem sporzadzenia rekomendacji dla
dysponenta $rodkow, ktdry podejmuje ostateczng decyzje o procedowaniu sprawy.

Wydziat Wsparcia Przedsiebiorcow w ramach prowadzonej w 2024 roku weryfikacji finansowej
wnioskow stwierdzit, ze wzgledem 1765 wnioskéw nastgpita nadptata srodkéw przez przedsiebiorce
wzgledem jego wierzytelnosci wobec WUP w Warszawie. W zwigzku z powyzszym w ramach biezgcej
pracy ztozono do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (MRPiPS) zapotrzebowanie srodkéw
na tgczng kwote 1 762 440,57 PLN zgodnie z ponizszym podziatem:

e art. 15g - 23 nadptat na tgczong kwote 3 585,04 PLN

e art. 1599 - 621 nadpfat na fgczng kwote 452 282,22 PLN

e art. 15gga - 567 nadptaty na tgczong kwote 1 017 659,14 PLN

e art. 15gga w zwigzku z art. 15ggb - 554 nadptaty na tgczong kwote 288 914,17 PLN.

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2024 jako priorytetowe

Dziatania byty prowadzone dla przedsiebiorcéw z wojewddztwa mazowieckiego objetych wsparciem
ustawy COVID-19
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Wartos¢ miernika
Nazwa miernika

zaplanowana osiagnieta
na 2024 r. w 2024 r.
Liczba przeprowadzonych weryfikacji w stosunku do liczby 95% 99%

udzielonego wsparcia przedsiebiorcom.

Srodki wydatkowane na
realizacje zadania w roku 2024

Zrédta finansowania (kwota sSrodkéw w PLN z
dwoma miejscami po
przecinku)

Srodki z budzetu Samorzadu Wojewodztwa Mazowieckiego na

. ) e . 14 841 376,23
zabezpieczenie realizacji zadania zleconego

Srodki Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej dla Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w ramach realizaciji 8 715,58
zadania zleconego dla Wojewddzkich Urzedéw Pracy

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2024

Przekroczono zaktadane wartosci miernika (+4,0 pp.) ze wzgledu na reorganizacje pracy oraz
intensyfikacje dziatan zespotdéw weryfikujgcych rozliczenia przedsiebiorcow.

Whioski i rekomendacje

Zasadnym jest utrzymanie specjalistycznych komoérek WWP aktualizujgcych rozliczenia wnioskéw oraz
nasilenie dziatan ukierunkowanych na odzyskiwanie naleznosci przedsiebiorcow, ktorzy nie ziozyli
rozliczenia, ztozyli czesciowe rozliczenie lub nie wspétpracujg z WUP w celu rozliczenia pobranej dotacji.

Intensyfikacja wspotpracy z MRPiIPS celem procedowania wnioskéow przedsiebiorcow o roztozenie
wierzytelnosci na raty, umorzenie wierzytelnosci lub odsetek.
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Cel szczegotowy

I\V. Wspieranie przedsiebiorczo$ci oraz przedsiebiorcOw w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy i
wspieranie dotychczasowych miejsc pracy

Dziatanie
7. Bezzwrotna pomoc na ochrone miejsc pracy

Zadanie

7.2. Dochodzenie zwrotu nalezno$ci Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w ramach
ustawy COVID-19

Komorka realizujgca zadanie
Wydziat Wsparcia Przedsiebiorcow
Odbiorcy zadania

Beneficjenci, ktérzy otrzymali wsparcie na rzecz ochrony miejsc pracy ze $rodkéow Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, w zwigzku z sytuacjg pandemii wywotang COVID-19.
Przedsiebiorcy bedacy beneficjentami wsparcia udzielonego zgodnie z zapisem ustawy z dnia 2 marca
2020 r. o szczegodlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19 w ramach art. 15gg.

Dziatania zaplanowane (w RPDZ/2024)

o weryfikacja dokumentacji w celu wszczecia postepowania administracyjnego majgcego na celu
wydanie decyzji administracyjnej;

e prowadzenie dokumentacji powierzonych spraw;

e opracowywanie projektdw dokumentéw zwigzanych z prowadzonymi postepowaniami
administracyjnymi, w oparciu o aktualnie obowigzujgce przepisy w tym w szczegdlnosci:
zawiadomienia o wszczeciu postepowania administracyjnego, decyzje w sprawie zwrotu srodkow
FGSP zgodnie z ustawg COVID-19;
przygotowywanie odpowiedzi na odwotania od wydanych decyzji administracyjnych;
przygotowywanie elektronicznych Tytutdw Wykonawczych w zwigzku z kierowaniem ich do
wiasciwych organdéw egzekucyjnych;

e biezgce monitorowanie zwrotu srodkéw dokonywanych w zwigzku z prowadzonymi postepowaniami;

e przygotowywanie dyspozycji ksiegowania decyzji, elektronicznych Tytutdbw Wykonawczych oraz
dokonywanych przez beneficjentéw sptat naleznosci;

e wspotpraca z komdrkami organizacyjnymi Urzedu oraz Filiami WUP w zakresie realizowanych zadan
zespotu;

e kontakt oraz wymiana korespondencji z beneficjentami, dotyczacej zakresu wykonywanych zadan,
ktéra nie wymaga zajecia stanowiska przez Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie,

e wspoipraca z instytucjami zewnetrznymi w ramach prowadzonych postepowar administracyjnych

oraz egzekucyjnych

sporzadzanie informacji i sprawozdan z realizacji zadan;

odzyskiwanie kwot podlegajgcych zwrotowi, na zasadach okreslonych w ustawie COVID-19;

sporzgdzanie zawiadomieh o podejrzeniu popetnienia przestepstwa;

prowadzenie rejestru dtuznikdw.

Krotki opis zrealizowanych dziatan (max 10 zdan)
(podjete i zrealizowane dziatania, w tym dziatania nieuwzglednione w planie)

W zwigzku z wejsciem w zycie od dnia 1 pazdziernika 2024 r. nowego Regulaminu Organizacyjnego
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie na mocy Zarzgdzenia Nr 25/24 Dyrektora Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie z dnia 24 wrzesnia 2024 r., do Wydziatu Wsparcia Przedsiebiorcow zostat
wigczony Zespét ds. Postepowan Administracyjnych COVID, celem usprawnienia realizacji zadan obu
komorek.

W roku 2024, w wyniku weryfikacji ztozonych przez przedsiebiorcéw rozliczen, do dysponenta srodkéw
zwrécono: 20 290 995,75 PLN.
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W roku 2024 wszczeto 404 postepowania administracyjne skierowane do przedsiebiorcéw, wydano 320
decyzji administracyjnych (zwrotowych), wystawiono 286 elektronicznych tytutéw wykonawczych,46
spraw skierowano do Samorzgdowego Kolegium Odwotawczego.

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2024 jako priorytetowe

Dziatania byty prowadzone dla przedsiebiorcéw z wojewddztwa mazowieckiego objetych wsparciem
ustawy COVID-19

Wartos¢ miernika
Nazwa miernika

zaplanowana osiagnieta
na 2024 r. w 2024 r.
Liczba wydanych decyzji administracyjnych 300 320

Srodki wydatkowane na
realizacje zadania w roku 2024

Zrédta finansowania (kwota srodkéw w PLN z
dwoma miejscami po
przecinku)

Srodki z budzetu Samorzadu Wojewoddztwa Mazowieckiego na

. ) e . 14 841 376,23
zabezpieczenie realizacji zadania zleconego

Srodki Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej dla Funduszu
Gwarantowanych Swiadczeh Pracowniczych w ramach realizacji 8 715,58
zadania zleconego dla Wojewddzkich Urzedéw Pracy

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2024

Przekroczono zaktadane wartosci miernika o 20 jednostek (+6,6 pp.) ze wzgledu na reorganizacje pracy
oraz intensyfikacje dziatan zespotdéw wszczynajgcych postepowania administracyjne, wydajgcych
zwrotowe decyzje administracyjne oraz wystawiajgcych elektroniczne tytuty wykonawcze.

Whnioski i rekomendacje

Zasadnym jest utrzymanie oraz state doszkalanie specjalistycznych komérek WWP wszczynajgcych
postepowania administracyjne, wydajgcych zwrotowe decyzje administracyjne oraz wystawiajgcych
elektroniczne tytuly wykonawcze przy skoordynowanej wspotpracy z zespotem Radcow Prawnych.
Priorytetem winno by¢ terminowe wydanie decyzji administracyjnych, wystawienie elektronicznych
tytutdw wykonawczych oraz intensyfikacja dziatan ukierunkowanych na odzyskiwanie naleznosci
przedsiebiorcow, ktérzy nie ztozyli rozliczenia , ztozyli cze$ciowe rozliczenie lub nie wspdtpracujg z WUP
w celu rozliczenia pobranej dotacji.
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Rozdziat 2. Efekty realizacji zadan w Wojewodzkim Urzedzie Pracy

w Warszawie

Sprawozdanie z realizacji Regionalnego Planu Dziatania na rzecz Zatrudnienia dla
wojewodztwa mazowieckiego na rok 2024 przedstawia informacje na temat realizacji przez
poszczegdlne Filie/Wydziaty/Zespoty Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie zadan
samorzgdu wojewodztwa okreslonych w ustawie o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, ustawie o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy oraz
ustawie o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych. Realizacja zadan zostata szczegétowo opisana w Rozdziale 1 ,Opis realizacji
zadan Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie”. Znajdujg sie tam informacje dot. celu
realizacji kazdego zadania, dziatan zaplanowanych do realizacji, krotkiego opisu realizacji
dziatan, miernikdw zaplanowanych do osiggniecia w 2024 r., wielkosci miernikow osiggnietych

oraz wartosc¢ srodkéw poniesionych na realizacje zadania.

2.1. Realizacja zadania w oparciu o ustawe o szczegdélnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,

innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych

W 2024 r. WUP w Warszawie prowadzit weryfikacje ztozonych przez przedsigbiorcow
rozliczen otrzymanego wsparcia (na podstawie ustawy COVID-19). W zakresie realizacji
zadania prowadzono rozliczanie wnioskéw z art. 15g, 1599, 15gga, 15ggal, rozliczanie
wnioskow podmiotdow w upadtosci lub wnioskujgcych o roziozenie na raty sptaty zwrotu
wsparcia, prowadzono sprawy w zakresie dochodzenia zwrotu naleznosci, w szczegolnosci
poprzez: sporzadzanie wezwan do zapfaty i zgtaszanie wierzytelno$ci, przygotowywano
dokumentacje do sporzgdzania powddztw w postepowaniu cywilnym, sporzgdzano wnioski
egzekucyjne, prowadzono rejestry akt spraw postepowan cywilnych i egzekucyjnych,
sporzadzano zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, monitorowano przebieg
procesu windykacji, przygotowywano okresowe informacje i analizy w zakresie realizowanych
zadan, prowadzono biezgcg korespondencje oraz przekazywano informacje dotyczace
przedsiebiorcow w ramach zapytah od organdw kontroli i $cigania, takich jak : NIK, CBA,
Policja, Prokuratura.

W ramach prowadzonej w 2024 roku weryfikacji finansowej wnioskéw stwierdzono, ze
wzgledem 1765 wnioskéw nastgpita nadptata srodkdéw przez przedsiebiorce wzgledem jego
wierzytelnosci wobec WUP w Warszawie. W zwigzku z powyzszym w ramach biezgcej pracy
ztozono do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (MRPiPS) zapotrzebowanie
Srodkow na tgczng kwote: 1 762 440,57 PLN.
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W roku 2024, w wyniku weryfikacji ztozonych przez przedsiebiorcéw rozliczen, do dysponenta
Srodkow zwrocono: 20 290 995,75 PLN. Wszczeto 404 postepowania administracyjne
skierowane do przedsiebiorcow, wydano 320 decyzji administracyjnych (zwrotowych),
wystawiono 286 elektronicznych tytutbw wykonawczych,46 spraw skierowano do
Samorzgdowego Kolegium Odwotawczego.

Ponadto, zrealizowano 144 kontrole, w tym 141 planowych i 3 dorazne. Przeprowadzono je
zgodnie z zatozeniami kwartalnych planoéw kontroli oraz Regulaminem kontroli wykorzystania
$rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. Kontrole odbywaty sie w
siedzibie WUP w Warszawie, a na wniosek podmiotu kontrolowanego dwie z niech
przeprowadzono w trybie zdalnym.

Srodki finansowe wydatkowane na realizacje zadaniaw 2024 r. wynioslty w ramach
srodkéw z budzetu Samorzadu Wojewoédztwa Mazowieckiego na zabezpieczenie
realizacji zadania zleconego — 14 841 376,23 PLN, a w ramach $rodkéw Ministerstwa
Rodziny i Polityki Spotecznej dla Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych w ramach realizacji zadania zleconego dla Wojewodzkich Urzedow
Pracy - 8 715,58 PLN.

2.2 Realizacja zadan w oparciu o ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy

2.2.1. Regionalny Program Operacyjny Fundusze Europejskie dla Mazowsze
FEM 2021 — 2027

Dziatanie 6.1. Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych.

Celem realizacji zadania byto efektywne i skuteczne wdrozenie Dziatania 6.1 w ramach
Priorytetu VI - Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza w Programie
Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027, w zakresie aktywizacji zawodowej os6b
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy wojewddztwa mazowieckiego, w
szczegolnosci nalezgce do jednej lub kilku grup znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej
sytuacji na rynku pracy: osoby mtode w wieku 18 - 29 lat, osoby diugotrwale bezrobotne,
osoby w wieku 50 lat i wiecej, osoby z wyksztatceniem odpowiadajgcym poziomowi ISCED 3
i nizszym, osoby z niepetnosprawnoscig, kobiety, migranci (w rozumieniu art. 87 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Zadanie realizowane bylo przez 39 powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa
mazowieckiego. W 2024 r. zakonczona zostata realizacja projektéw przyjetych do
dofinansowania na lata 2023-2024.

Srodki finansowe wydatkowane na realizacje zadania w 2024 r. wyniosty 91 235 718,71

PLN. Pozwolity one na objecie wsparciem 4 558 bezrobotnych.

Dziatanie 6.2 Aktywizacja zawodowa oséb mtodych przez Ochotnicze Hufce Pracy.
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Celem realizacji zadania byto efektywne i skuteczne wdrozenie Dziatania 6.2 w ramach
Priorytetu VI - Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza w Programie
Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027, w zakresie poprawy dostepu do
zatrudnienia i dziatan aktywizujgcych dla wszystkich osdb poszukujgcych pracy, w
szczegolnosci osob miodych, zwtaszcza poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy,
dtugotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy,
jak rowniez dla oséb biernych zawodowo, a takze poprzez promowanie samozatrudnienia i
ekonomii spoteczne;.

Wsparciem objete zostaty projekty skierowane do mtodziezy w wieku od 15 do 18 roku zycia,
ze srodowisk niewydolnych wychowawczo, nierealizujgcych obowigzku szkolnego oraz do
0s0b z grupy NEET w wieku do 25 roku zycia.

W 2024 r. ogtoszono 2 nabory wnioskéw w ramach Dziatania 6.2 w trybie niekonkurencyjnym,
po jednym dla RWS i RMR. W |V kwartale Zarzagd Wojewddztwa Mazowieckiego podijat
uchwaty w sprawie zatwierdzenia do realizacji projektéw ztozonych w odpowiedzi na nabory.
Srodki finansowe wydatkowane na realizacje zadania w 2024 r. wyniosty w ramach RWS —
0,00 PLN, a w ramach RMR - 0,00 PLN.

Dziatanie 6.3 Nowoczesne, regionalne stuzby zatrudnienia

Celem realizacji zadania byto efektywne i skuteczne wdrozenie Dziatania 6.3 w ramach
Priorytetu VI - Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza w Programie
Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027, w zakresie rozwoju kompetenc;ji i kwalifikacji
pracownikéw regionalnych Publicznych Stuzb Zatrudnienia wynikajgcych z potrzeb rynku
pracy.

W ramach zadania realizowane byty przez urzedy pracy 2 projekty. W obszarze RWS projekt
realizowany byt przez Urzad Pracy m. st. Warszawy, ktéry zakonczyt sie w grudniu 2024 r. W
obszarze RMR projekt realizowany byt przez Powiatowy Urzad Pracy w Pultusku, ktérego
realizacje zaplanowano rowniez w 2025 r. W ramach projektow pracownikom regionalnych
Publicznych Stuzb Zatrudnienia zorganizowano szkolenia. Podczas weryfikacji ztozonych
wnioskow o ptatno$¢ nie stwierdzono zadnych uchybien oraz wydatkéw niekwalifikowalnych
skutkujgcych zwrotem srodkow.

Srodki finansowe wydatkowane na realizacje zadania w 2024 r. wyniosty w ramach RWS —
50 000,00 PLN, a w ramach RMR - 149 175,00 PLN.

Dziatanie 6.3 Nowoczesne, regionalne stuzby zatrudnienia — EURES.

Celem realizacji zadania byto efektywne i skuteczne wdrozenie Dziatania 6.4 w ramach
Priorytetu VI - Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza w Programie
Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027, w zakresie wsparcia regionalnych

Publicznych Stuzb Zatrudnienia w $wiadczeniu ustug w ramach sieci EURES.
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W ramach zadania w 2024 r. realizowane byly 2 projekty wlasne Wojewoédzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie wytonione w naborach w trybie niekonkurencyjnym. Podczas realizaciji
projektéw w ramach promocji ustug EURES stworzono spoty radiowe i filmy, rozpoczeto
kampanie reklamowa w Internecie i social mediach, wyprodukowano film skierowany do oséb
poszukujacych pracy w Polsce, przedstawiajgcy rynek pracy regionu Mazowsza. Odbyty sie
spotkania stacjonarne dla osob bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz dla pracodawcéw,
udziat w targach i gietdach pracy, udziat w Europejskich Dniach Pracy on-line, Targéw Pracy
Talent Days. Zorganizowano konferencje dotyczacy ,Kryzysu migracyjnego i jego wptywu na
rynek pracy w Polsce i krajach UE/EOG i Szwaijcarii”. Zapewniono szkolenia dedykowane
doradcom, asystentom EURES oraz posrednikom pracy realizujgcym zadania w ramach
EURES oraz indywidualne szkolenia jezykowe. Zakupione zostaty laptopy, tablety oraz
ttumacze wykorzystywane przez doradcéw i asystentow EURES podczas targow i gietd pracy.
Srodki finansowe wydatkowane na realizacje zadania w 2024 r. wyniosty w ramach RWS —
133 440,30 (UE) i 133 440,30 PLN (wktad krajowy), a w ramach RMR - 329 322,39 PLN
(EV) i 58 322,39 PLN (wktad krajowy)*

*wartosci $rodkow wydatkowanych na realizacje zadania sa zgodne z wykonaniem na koniec 2024 roku

Dziatania 6.4 Aktywizacja zawodowa biernych zawodowo kobiet.

Celem realizacji zadania byto efektywne i skuteczne wdrozenie Dziatania 6.4 w ramach
Priorytetu VI - Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza w Programie
Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027, w zakresie aktywizacji zawodowej biernych
zawodowo kobiet w wieku produkcyjnym w Regionie Mazowieckim Regionalnym (RMR).

W toku negocjacji przeprowadzonych ramach naboru podpisano umowy na dofinansowanie
21 projektow. Podczas realizacji projektéw uczestniczkom w ramach zachecania do jego
podjecia i wzmocnienia ich $wiadomosci o korzysciach ptyngcych z zatrudnienia zaoferowano
wsparcia w formie identyfikacji ich potrzeb w tym oceny umiejetnosci cyfrowych, szkolen
podnoszacych umiejetnosci cyfrowe, szkoleh zawodowych i aktywizujgcych, dziatan
podnoszgcych motywacje do samozatrudnienia poprzez udzielenie wsparcia pomostowego,
refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem w wieku ztobkowym lub przedszkolnym, lub inng
osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu przez okres trwania szkolenia.
Srodki finansowe wydatkowane na realizacje zadania w 2024 r. wyniosty w ramach RMR
wyniosg 14 403 609,90 PLN

Dziatania 6.5 Wsparcie dla pracodawcow i pracownikéw.

Celem realizacji zadania byto efektywne i skuteczne wdrozenie Dziatania 6.5 w ramach
Priorytetu VI - Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza w Programie
Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027 w zakresie wspierania dostosowania

pracownikéw, przedsigbiorstw i przedsiebiorcow do zmian, wspierania aktywnego i zdrowego
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starzenia sie oraz zdrowego i dobrze dostosowanego srodowiska pracy, ktére uwzglednia

zagrozenia dla zdrowia.

W ramach zadania przeprowadzono dwa nabory w trybie konkurencyjnym, w zakresie
wsparcia przedsiebiorcow sektora prywatnego we wprowadzaniu pracy zdalnej, w wyniku
ktérych wptynat jeden wniosek dla RMR. Z przedmiotowym wnioskodawcg podpisano umowe
o dofinasowanie projektu. W ramach realizacji projektu zaoferowano koszty zwigzane z
zapewnieniem pracownikowi niezbednego sprzetu do wykonywania pracy zdalnej oraz
refundacja dla pracodawcy czesci kosztow ponoszonych na wynagrodzenia pracownika.

Srodki finansowe wydatkowane na realizacje zadania w 2024 r., w ramach projektéw

wspierajgcych powstawanie miejsc pracy zdalnej, wyniosty 1 200 000,00 PLN (RMR).

W ramach zadania przeprowadzono dwa nabory, w trybie niekonkurencyjnym, dla
poszczegolnych obszarow RMR i RWS, w zakresie przystosowania do zmian pracodawcow i
pracownikéw sektora MMSP oraz jednostek administracji samorzadowej szczebla
podstawowego, w wyniku ktérych wptynety po jednym wniosku dla obszaru. Przedmiotowe
byty realizowane jako projekty wlasne Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie w
ramach ustug rozwojowych realizowanych w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania
za posrednictwem Biura Ustug Rozwojowych (BUR). W ramach projektéw wiasnych
przyznano ww. podmiotom srodki finansowe na dofinansowanie ustug rozwojowych, w tym
szkoleniowych dla pracownikow tych przedsiebiorstw/instytucji. W Projekcie realizowanym na
obszarze warszawskim (RWS) w roku 2024 ogtoszono 2 nabory. Podpisano do kohca 2024
roku 96 uméw o dofinansowanie ustug rozwojowych, zrefundowano dofinansowanie 34
szkolen. W cze$ci regionalnej wojewddztwa mazowieckiego (RMR) ogtoszono 1 nabér. Do
konca 2024 roku podpisano 33 umowy o dofinansowanie projektéw. Przeprowadzono réwniez
kampanie informacyjno-promocyjng w ramach ktérej wystano zaproszenia do wspétpracy do
PIFE oraz do PUP, zakupiono ustugi mailingowe, ustuge przygotowania i emisji spotdéw
radiowych, postow na FB.

Srodki finansowe wydatkowane na realizacje zadania w 2024 r., w ramach projektow
dotyczacych wustug rozwojowych realizowanych w ramach Podmiotowego Systemu
Finansowania za posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych (BUR) - RWS - 306 818,91 PLN
(UE) i 306 818,92 PLN (wktad krajowy), aw ramach RMR —420 001,45 PLN (EU) i 74 117,91
PLN (wktad krajowy)*.

*wartosci $rodkow wydatkowanych na realizacje zadania s zgodne z wykonaniem na koniec 2024 roku

Dziatania 7.4 Edukacja oséb dorostych.

Celem realizacji zadania byto efektywne i skuteczne wdrozenie Dziatania 7.4 w ramach
Priorytetu VIl Fundusze Europejskie dla nowoczesnej i dostepnej edukacji na Mazowszu w
Programie Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027 w zakresie wspierania uczenia

sie przez cate zycie, w szczegodlnosci elastycznych mozliwosci podnoszenia i zmiany
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kwalifikacji dla wszystkich, z uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci i
kompetencji cyfrowych, lepszego przewidywania zmian i zapotrzebowania na nowe
umiejetnosci na podstawie potrzeb rynku pracy, utatwiania zmian Sciezki kariery zawodowej i
wspierania mobilnosci zawodowe;.

W ramach zadania przeprowadzono dwa nabory w trybie konkurencyjnym, po jednym dla
kazdego z obszarow (RMR i RWS), w wyniku ktérych w IV kwartale 2024 r. podpisano tgcznie
9 umow o dofinansowanie projektu, z czego 6 uméw dla RMR i 3 umowy dla RWS.

Srodki finansowe wydatkowane na realizacje zadania w 2024 r. wyniosty w ramach RWS —
1288 801,17 PLN oraz RMR -4 240 570,33 PLN.

2.2.2. Obstuga Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Gtownym celem Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) jest zapobieganie utraty
zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki. O dofinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego moga wystgpi¢ wszystkie podmioty definiowane jako pracodawcy, w rozumieniu
art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tj. kazda jednostka
organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli
zatrudnia co najmniej jednego pracownika. Powyzsze kryterium obejmuje takze
cudzoziemcow, w tym migrantow z Ukrainy legalnie podejmujgcych zatrudnienie.

Zadanie realizowane byto przez 39 powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa mazowieckiego.
W 2024 r. w ramach KFS dla wojewddztwa mazowieckiego przyznany zostat limit podstawowy
w wysokos$ci 37 457 tys. PLN, ktéry po uwzglednieniu dokonywanych przez urzedy pracy w
ciggu roku zmian wyniost 37 250,97 tys. PLN. Finalnie wydana zostata kwota 36 694 518,21
PLN, co stanowi 98,51 % limitu. Ze srodkow rezerwy KFS skorzystato 30 urzedéw, ktérym
wydano decyzje finansowe na tgczng kwote 5781 018,81 PLN. Z ww. kwoty urzedy pracy
wydatkowaty 5 577 150,29 PLN co stanowi 96,47 % Srodkoéw przyznanych w wyniku decyzji
Ministra wtasciwego ds. pracy.

Srodki finansowe przeznaczone na realizacje zadania w 2024 r. w ramach limitu
podstawowego oraz limitu rezerwy KFS powiatowe / miejskie urzedy pracy z wojewddztwa
mazowieckiego wydatkowaly w kwocie 42 271668,50 PLN, co stanowi 97,17 %
przyznanych limitow.

Ponadto, przy udziale srodkéw w ramach KFS WUP w Warszawie zlecit wykonanie badania
pn. ,,Sztuczna inteligencja jako mechanizm tworzenia zapotrzebowania na kompetencje
i kwalifikacje pracownikéw w wojewodztwie mazowieckim — perspektywa srednio- i
diugookresowa”.

W przedmiotowym badaniu wskazano jakie perspektywy i szanse mogg wynikaé¢ ze zmiany

zapotrzebowania na kompetencje zwigzane z Al:
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- wzrost innowacyjnosci i konkurencyjnosci firm, poprzez opracowanie nowych produktow i
ustug oraz optymalizacje proceséw,

- rozwoj kapitatu ludzkiego,

- nowe miejsca pracy w obszarach takich jak rozwdj i konserwacja systemow Al, analiza
danych i cyberbezpieczenstwo,

- zmiana modelu pracy, w tym skroceniem tygodnia pracy do 4 dni, zmniejszeniem liczby
godzin pracy, a nawet wprowadzeniem elastycznych form organizacji pracy opartych na
zaufaniu,

- nowa modele biznesowe w wyniku ich automatyzacji polegajacej na tgczeniu klientow z
dostawcami ustug,

- poprawa jakosci ustug w obszarach takich jak edukacja, opieka zdrowotna czy administracja
publiczna,

- wzmocnienie wspotpracy miedzysektorowej w sektorach publicznym, prywatnym i
organizacjami pozarzgdowymi.

Wskazano rowniez na ryzyka i wyzwania zwigzane z zmiang zapotrzebowania na kompetencje
zwigzane z Al:

- automatyzacja czynnosci rutynowych i zagrozenie bezrobociem strukturalnym skutkujgcym
zanikiem miejsc pracy wymagajgcych rutynowych czynnosci lub podstawowych umiejetnosci,
- ochrona pracownikéw przed skutkami automatyzacji i robotyzacji poprzez wsparcie
pracownikéw w przekwalifikowaniu sie i dostosowaniu do nowych realiéw rynku pracy,

- luka kompetencyjna i niedobér specjalistow od Al, zwtaszcza w branzach IT, finanse i
produkcja,

- przecigzenie mozliwosci poznawczych,

- uzaleznienie od technologii prowadzgce do utraty kontroli nad procesami decyzyjnymi, a
takze do dehumanizaciji relacji miedzyludzkich i ograniczenia empatii,

- wzrost nierdwnosci spotecznych w przypadku nieréwnego lub ograniczonego dostepu do
nowych technologii i szkolen,

- wykluczenie cyfrowe dotyczgce oséb starszych i mniej wyksztatconych,

- wyzwania etyczne dotyczace bezpieczenstwa, prywatnosci i stronniczosci Al w zakresie
transparentnosci w procesie podejmowania decyzji czy odpowiedzialnosci za btedy wynikajgce
z dziatan Al.

W ramach badania podjeto sie rowniez wskazania rekomendacji, w ramach ktoérych
zaproponowano:

- wprowadzenie dochodu transformacyjnego i innych mechanizmdéw finansowych

- wsparcie finansowe dla pracodawcoéw poprzez stworzenie instrumentow, takich jak
preferencyjne kredyty, granty, fundusze venture capital oraz rynek kapitatowy dla startupéw z

sektora Al, w tym programy akceleracyjne i doradztwo inwestycyjne,

93|Strona



- wprowadzenie uniwersalnego dochodu podstawowego jako potencjalnego rozwigzania
dtugofalowego,

- integracja Al z systemem edukaciji,

- inkluzywne wtgczenie seniorow w erze Al i dtugowiecznosci, poprzez zapewnienie solidnych
podstaw w zakresie kompetencji cyfrowych w postaci programéw szkoleniowych i
edukacyjnych dostosowanych do ich potrzeb,

- rozwijanie regionalnej wspotpracy w zakresie Al,

- weryfikacja strategii wojewddztwa z wykorzystaniem metod foresightowych w celu
zidentyfikowania potencjalnych korzysci i zagrozen zawigzanych z technologig Al, a takze
okreslenia kluczowych obszaréw interwencji politycznej,

- wprowadzenie programow partnerstwa miedzy firmami technologicznymi a samorzadami,
ktére skutkowatyby rozwojem gospodarczym regionu, utworzeniem nowych miejsc pracy i
poprawg jakosci zycia mieszkahcow,

- stymulowanie lokalnych specjalizacji Al,

- wprowadzenie zielonych mikrospecjalizacji w postaci programow wspierajgcych
powstawanie lokalnych projektow z zakresu Al w rolnictwie precyzyjnym, energetyce
odnawialnej i gospodarce obiegu zamknietego,

- wsparcie dla HUBOW innowacyjnych ustug, petigcych role centréw kompetencji w zakresie
service design, skupiajgc ekspertow z réznych dziedzin, takich jak projektowanie, psychologia,
socjologia, informatyka i biznes,

- wsparcie rozwoju terendw wiejskich z wykorzystaniem Al, pozwalajgce na optymalizacje
upraw, zwiekszenie wydajnosci i ograniczenie negatywnego wptywu na srodowisko,

- aktywizacja poprzez procesy partycypacyjne zwigzane z implementacjg Al w strukture
spoteczno-gospodarczg, za pomocg platform do dyskusji, warsztatow i szkolen z zakresu Al

- utworzenie mechanizmow statego wsparcia transformacji zawodowej, opartego na
doradztwie zawodowym, dofinansowaniu przekwalifikowania si¢ i podnoszenia kompetencji w
obszarze Al,

- promowanie nowych modeli pracy, poprzez programy pilotazowe 4-dniowego tygodnia pracy
w wybranych instytucjach i firmach, promowanie elastycznych form zatrudnienia jak praca
zdalna czy hybrydowa oraz promowanie kultury pracy zorientowanej na wyniki, a nie czas

spedzony w pracy.
2.2.3. Program regionalny , MAZOWSZE 2023”

Celem realizacji zadania jest zwigkszenie wptywu samorzadu wojewddztwa na ksztattowanie
regionalnej polityki rynku pracy poprzez wsparcie dodatkowymi srodkami finansowymi
powiatow znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji. Realizacja programow regionalnych jest

dobrym narzedziem wspierajgcym z poziomu regionalnego ograniczanie poziomu bezrobocia
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wsrod grup, ktorych udziat jest znaczacy. W 2024 r. we wspotpracy z PUP z wojewodztwa
mazowieckiego realizowane byty 2 programy na fgczng wartos¢ 15 146 000,00 PLN.

| program — ,,Mazowsze 2024 — bezrobotni powyzej 50 roku zycia”

Zatozenia programu na dzien podpisania porozumienia:

Program adresowany byt do 450 oséb bezrobotnych po 50 roku zycia w 13 powiatach, w
ktérych udziat tej grupy bezrobotnych byt najwyzszy w wojewddztwie. Obszar realizacji: m. st.
Warszawa, m. Ptock oraz powiaty: warszawski zachodni, pruszkowski, piaseczynski, otwocki,
grodziski, minski, legionowski, gostyninski, radomski, ostrotecki, ptocki. W opracowanych
zatozeniach okreslono, ze sredni koszt na uczestnika nie przekroczy 17 000,00 PLN, a
efektywnos¢ zatrudnieniowa ksztattowaé sie bedzie na poziomie nie nizszym niz 65%. W
finansowanie programu planowane byto zaangazowanie srodkéw Funduszu Pracy w kwocie
7 646 000,00 PLN. Realizacja programu pozwolita poprawi¢ sytuacje osob po 50 roku zycia z
terenu wojewodztwa mazowieckiego.

Il program - ,Mazowsze 2024 — bezrobotne kobiety”

Zatozenia programu na dzieh podpisania porozumienia:

Program adresowany byt do 393 bezrobotnych kobiet w 9 powiatach, w ktérych udziat tej grupy
bezrobotnych byt najwyzszy w wojewddztwie. Obszar realizacji: m. Ptock oraz powiaty: ptocki,
sierpecki, kozienicki, przasnyski, zurominski, gostyninski, grojecki, sochaczewski. W
opracowanych zatozeniach okre$lono, ze sredni koszt na uczestnika nie przekroczy 20 000,00
PLN, a efektywnos¢ zatrudnieniowa ksztattowacé sie bedzie na poziomie nie nizszym niz 65%.
W finansowanie programu planowane byto zaangazowanie srodkéw Funduszu Pracy w kwocie
7 500 000,00 PLN. Realizacja programu pozwolita poprawi¢ sytuacje bezrobotnych kobiet z
terenéw wojewodztwa mazowieckiego.

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi oraz poziom osiggnietego
wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej bedzie mozliwa po 31 maja, po ztozeniu przez

Urzedy Pracy sprawozdania z realizacji programoéw regionalnych.
2.2.4. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwd6j 2014-2020

Os Priorytetowa | Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dziatanie 1.2. Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy

Podziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotfecznego

Celem realizacji zadania byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku
zycia bez pracy, w tym w szczegolnosci osob, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. mtodziez NEET).

W 2024 r. prowadzono czynnosci majgce na celu zamkniecie projektéw wybranych do
dofinansowania w ramach konkursu nr POWR.01.02.01-1P.24-14-001/20.

Srodki finansowe wydatkowane na realizacje zadania w 2024 r. wyniosty 0,00 PLN.
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2.2.5. Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego 2014-2020

Os Priorytetowa VIl — Rozwéj rynku pracy

Dziatanie 8.2 8.3

Celem realizacji zadania w ramach Dziatania 8.2, byto objecie wsparciem prowadzgcym do
zatrudnienia osob bedacych w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy oraz w ramach Dziatania
8.3, byla poprawa dostepnosci ustug opiekunczych nad dzieémi do lat 3 oraz powrdt do
aktywnosci zawodowej osdb sprawujgcych nad nimi opieke.

W 2024 r. w ramach Dziatania 8.2 dokonano czynnosci zwigzanych z koncowym rozliczeniem
projektéw oraz informowano beneficjentow o koniecznosci zachowania terminow
przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacjg projektu.

W 2024 r. w ramach Dziatania 8.3 dokonano czynnosci zwigzanych z rozliczeniem wnioskow
o ptatnos¢, koncowym rozliczeniem projektéw oraz informowano beneficjentéw o koniecznosci
zachowania terminéw przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacjg projektu.

Srodki finansowe wydatkowane na realizacje zadania w 2024 r. wyniosty 0,00 PLN.

2.2.6. Koordynowanie na terenie wojewodztwa podziatu sSrodkéw Funduszu
Pracy dla samorzadéw powiatowych wojewdédztwa mazowieckiego na
finansowanie programéw na rzecz promociji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw

bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan

Celem realizacji zadnia byt adekwatny do sytuacji na regionalnym rynku pracy podziat
srodkéw Funduszu Pracy dla samorzaddéw powiatowych wojewddztwa mazowieckiego na
finansowanie programéw na rzecz promociji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan wg kryteridw ustalonych przez
Sejmik WM.

W ramach realizacji zadania w 2024 r. dla wojewddztwa mazowieckiego przyznany zostat limit
podstawowy FP w wysokosci 422 684 515,59. PLN, ktory zawierat 94 336 097,00 PLN
przeznaczonych na EFS+ oraz 31 663 552,79 PLN przeznaczonych na inne fakultatywne
zadania. Zadanie realizowane byto przez 39 powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa
mazowieckiego. W 2024 roku wptynety 3 wnioski o przyznanie srodkow rezerwy Funduszu
Pracy na finansowanie zadan fakultatywnych, 2 wnioski w sprawie przesuniecia srodkow
Funduszu Pracy z przyznanych w 2024 roku na finansowanie innych fakultatywnych zadan na
finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej. Dwa urzedy zgtosity wnioski o zmniejszenie limitu srodkéw na
finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej. Za pierwszym razem kwota ta zostata przeznaczona dla 11 urzedow

pracy na zwiekszenie limitu srodkéw przeznaczonych na finansowanie programoéw na rzecz
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promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Za drugim
razem z tej kwoty skorzystato 14 urzedow.

Srodki finansowe przeznaczone na realizacje zadania w 2024 r. wyniosty 422 684 515,59
PLN.

2.2.7. Koordynowanie na terenie wojewoédztwa realizacji programéw aktywizacji
zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy pozostajacej w dyspozycji

ministra wtasciwego do spraw pracy.

Zgtoszone przez PUP z wojewddztwa mazowieckiego w 2024 r. zapotrzebowanie na
dofinansowanie programow dziatan aktywizacyjnych ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy
wyniosto 79 924 130,00 PLN. Najwieksze zapotrzebowanie zostato ztozone na programy
ukierunkowane na aktywizacje zawodowa:

1) bezrobotnych z terendéw wiejskich

2) bezrobotnych z regionéw wysokiego bezrobocia

3) bezrobotnych do 30 roku zycia.

Programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych, finansowane ze $rodkéw rezerwy Funduszu
Pracy, kierowane byly do grup wskazanych w RPDZ/2024 jako priorytetowe:

- dtugotrwale bezrobotni — 7 wnioskow;

- bezrobotni z obszarow wiejskich — 35 wnioskow;

- bezrobotni o niskich kwalifikacjach — 10 wnioskow.

W ramach programow aktywizacji zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy
Ministerstwo w 2024 roku ogtosito 7 naboréw wnioskéw o przyznanie srodkéw z rezerwy na
finansowanie programoéw aktywizacji zawodowej. W wyniku podjetych dziatan samorzgdy
powiatowe (miejskie) otrzymaty dodatkowe s$rodki w wysokosci 48 520 110,74 PLN na
aktywizacje os6b w ramach programéw dla osob bezrobotnych:

- program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi — 34 wnioskow |,
przyznana kwota — 13 090 394,81 PLN,

- program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia — 30
wnioskéw, przyznana kwota — 13 885 700,99 PLN,

- program aktywizacji bezrobotnych cudzoziemcéw, w tym objetych ochrong miedzynarodowa
— 2 wnioski, przyznana kwota — 919 850,70 PLN,

- program aktywizacji zawodowej bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami (nieposiadajgcych
Swiadectwa dojrzatosci) lub bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych — 10 wnioskéw,
przyznana kwota — 3 258 758,96 PLN,

- program aktywizacji zawodowej bezrobotnych i poszukujgcych pracy 50+ — 3 wnioski,
przyznana kwota — 824 037,93 PLN,

- program aktywizacji zawodowej dtugotrwale bezrobotnych kobiet — 3 wnioski, przyznana
kwota — 606 240,00 PLN,
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- program aktywizacji zawodowej dtugotrwale bezrobotnych — 7 wnioskéw, przyznana kwota —
1 893 442,00 PLN,

- program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia — 24 wnioski, przyznana
kwota — 9 205 895,41 PLN,

- program aktywizacji zawodowej dla zwalnianych pracownikéw, w ramach programow,
ktorych realizacja wynika z diagnozy biezgcych potrzeb rynku pracy — 5 wnioskow, przyznana
kwota — 4 358 392,00 PLN,

- program aktywizacji zawodowej wspierajgcy tworzenie miejsc pracy w spétdzielniach
socjalnych i przedsiebiorstwach spotecznych — 1 wniosek, przyznana kwota — 140 699,53
PLN,

- program aktywizacji zawodowej bezrobotnych na terenach, na ktérych w 2024 roku miaty
miejsce kleski zywiotowe — 1 wniosek, przyznana kwota — 336 698,41 PLN.

Srodki finansowe przeznaczone na realizacje zadania w 2024 r. wyniosty 48 520 110,74
PLN.

2.3. Realizacja zadan w oparciu o ustawe o ochronie roszczen

pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy.

W roku 2024 osiggnieto planowane wartosci miernikow, odnotowujgc znaczne przekroczenie
wartosci miernikow dotyczgcych kwoty swiadczen wyptaconych swiadczeniobiorcom, liczby
Swiadczeniobiorcow, kwoty sSrodkéw odzyskanych naleznosci oraz kwoty umorzonych
naleznosci.

Na liczbe swiadczeniobiorcéw oraz kwote Swiadczen wyptaconych w 2024 roku miata wptyw
niewyptacalno$¢ przedsiebiorcy zwalniajgcego ok 2800 pracownikéw. Jak wynika z analiz
przeprowadzonych przez Centralny Osrodek Informacji Gospodarczej po Il kwartatach 2024r.
opublikowano w Monitorze Sgdowym i Gospodarczym oraz Krajowym Rejestrze Zadtuzonych
331 upadtosci firm. Poréwnujgc ten okres z upadtosciami z poprzednich lat widzimy, iz na
razie nie mamy problemu z upadtosciami firm, cho¢ mamy 10% wzrost w stosunku do 2023 r.
Na spadajgca liczbe upadtosci na przestrzeni ostatnich 8 lat, majg wptyw rosngce
postepowania restrukturyzacyjne oraz ogtaszanie upadfosci konsumenckiej przez osoby
prowadzgce wczesniej dziatalno$¢ gospodarczg. W 2024 r. 717 wnioskéw o upadtosé
oddalono.

W ramach realizacji zadan w oparciu o ustawe o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy realizowane byly dziatania zwigzane z dochodzeniem zwrotu
naleznosci oraz procedury umorzenia naleznosci. Wedtug prowadzonej ewidencji na dzien
31.12.2024 r. byto wykazanych 2003 dtuznikéw FGSP, w stosunku do ktérych sg prowadzone
postepowania sgdowe i egzekucyjne. W zwigzku ze zwigkszong liczbg postepowan w sprawie

wyptaty swiadczeh pracowniczych, w roku 2024 — 2003 w poréwnaniu do roku 2023 — 1900,
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daje sie zauwazy¢ wzrost liczby dtuznikow. O mozliwosciach windykacyjnych decyduje czesto
perspektywa potencjalnego zbycia majatku dtuznikéw Funduszu w postepowaniach
upadtosciowych i egzekucyjnych. Planowanie kwot zwrotéw z tytutu wyptaconych swiadczen
jest bardzo trudne i obarczone wysokim stopniem ryzyka. W poréwnaniu do lat 2022, 2023 i
2024 nastgpit wzrost odzyskanych naleznosci Funduszu.

Biezgce monitorowanie ogtoszonych upadtosci i restrukturyzacji firm na terenie wojewddztwa
mazowieckiego przez pracownikdw Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie to jedno
z zadan, ktére pozwala odpowiednio przygotowac sie na wzmozong ilos¢ wnioskéw celem
zabezpieczenia s$rodkéw uprawnionym pracownikom i dokonania terminowej wyptaty
w zwigzku z niewyptacalnoscig pracodawcow.

Srodki finansowe wydatkowane na realizacje zadania w 2024 r., w ramach wyptacenia
7 042 $wiadczen ze $rodkéw FGSP wyniosty 87 797 328,85 PLN.

Kwota odzyskanych naleznosci w ramach realizacji zadania w 2024 r. wyniosta
9 435 244,25 PLN (w tym 8 523 740,02 PLN naleznos$¢ gtéwna i 911 504,23 PLN odsetki).

Rozdziat 3. Efekty realizacji zadan w powiatowych urzedach pracy

wojewodztwa mazowieckiego

Powiatowe urzedy pracy wojewddztwa mazowieckiego to gtdwni partnerzy Wojewoddzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie w realizacji regionalnej polityki rynku pracy. PUP swiadczg ustugi

osobom bezrobotnym, poszukujgcym pracy oraz przedsiebiorcom.
3.1. Realizacja zadan skierowana do oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy.

W grudniu 2024 r. w mazowieckich urzedach pracy zarejestrowanych byto 109 020 osdb
bezrobotnych, to jest 0 1 506 0s6b mniej, niz w grudniu 2023 roku. Kobiety stanowity 48,3%
0s0b bezrobotnych. Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie mazowieckim wyniosta
4,0%. Wynik ten jest jednym z najnizszych w Polsce. Najnizsza wartos¢ stopy bezrobocia
wystgpita w wojewddztwach wielkopolskim (2,9%) oraz $lgskim (3,5%). Na Mazowszu
wystepuje duze terytorialne zréznicowanie stopy bezrobocia, z najnizszym udziatem osob
bezrobotnych w Warszawie (1,4%) oraz ponad 16-krotnie wyzszym w powiecie szydtowieckim
(23,1%). Kolejne powiaty z najnizszg stopg bezrobocia to: warszawski zachodni (1,6%),
pruszkowski (2,1%), grodziski (2,7%), sochaczewski (2,7%) i gréjecki (2,7%).

Osoby znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stanowig 80,49% wszystkich
bezrobotnych zarejestrowanych w wojewddztwie mazowieckim. Najczesciej sg to osoby
dtugotrwale bezrobotne (63,48%), osoby powyzej 50. roku zycia (34,80%) oraz do 30. roku
zycia (27,12%). W urzedach pracy zarejestrowanych byto:

e 55701 osd6b dtugotrwale bezrobotnych (51,09% ogétu bezrobotnych);

e 38 010 osoby bez kwalifikacji (34,87% ogotu bezrobotnych);
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e 49 366 osoby zamieszkate na wsi (45,28% ogoétu bezrobotnych);
o 23796 o0sbb do 30 roku zycia (21,83% ogotu bezrobotnych);
e 30 536 osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia (28,01% ogétu bezrobotnych).
W roku 2024 srodki Funduszu Pracy wraz z srodkami rezerwy przeznaczone ha
finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej bezrobotnych wyniosty 439 541 073,54 PLN.
W wojewddztwie mazowieckim osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w 2024 roku
najchetniej uczestniczyty w ponizszych formach wsparcia:
» Staz 49 673
Prace interwencyjne 34 021
Roboty publiczne 11 401
Prace spotecznie uzyteczne 7 978
Szkolenia 3 075
Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej
50 roku zycia 2 767

Przygotowanie zawodowe dorostych 73

YV V. V V V

A\

» Grant na teleprace 8
3.2. Realizacja zadan skierowanych do przedsiebiorcéw w ramach zadan z KFS

Zgodnie z zapisami rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego do zadan PUP nalezy
organizowanie naboru wnioskéw pracodawcéw o przyznanie srodkow z KFS na sfinansowanie
kosztow ksztatcenia ustawicznego. Nabory organizowane byly do czasu wyczerpania
Srodkéw. Ztozone wnioski nastepnie byty oceniane a tam gdzie byta potrzeba prowadzone byty
negocjacje. Koncowym etapem byto zawieranie uméw z pracodawcami a nastepnie ich
rozliczanie. W ramach KFS w 2024 r. powiatowe urzedy pracy przeprowadzity tgcznie 152
naboréw wnioskéw o srodki KFS w tym: w ramach limitu podstawowego 95 naboréw, w ramach
rezerwy: 57 naboréw.

W ramach wojewddztwa mazowieckiego pracodawcy ztozyli 6 241 wnioskéw na tgczng kwote
124 565 464,47 PLN, w wyniku czego 3 073 pracodawcow zostato objetych wsparciem (46,9
% to przedsiebiorcy zatrudniajgcy do 9 pracownikéw), dzieki ktéremu 18 891 pracownikow
zostato przeszkolonych.

Najwiekszym zainteresowaniem cieszyty sie nastepujgce priorytety Ministra:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie Iub
wojewoddztwie zawodach deficytowych — kwota zaangazowana: 17 973 143,92 zt;

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla osob po 45 roku zycia — kwota zaangazowana:
6 559 178,16 zt
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3. Wsparcie ksztafcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych — kwota
zaangazowana: 5 782 776,40 zt.

W przypadku priorytetow Rady Rynku Pracy najwiekszym zainteresowaniem cieszyt sie
priorytet D ,Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla
rozwoju powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.”,
w ramach ktérego zaangazowano 4 879 817,00 zt (87,5% wszystkich srodkéw).
Podsumowujgc, w 2024 r. w ramach limitu podstawowego oraz limitu rezerwy KFS
powiatowe/miejskie urzedy pracy z wojewddztwa mazowieckiego wydatkowaly
42 271 668,50 PLN, co stanowi 97,49 % przyznanych limitow.

Rozdziat 4. Srodki finansowe przeznaczone na realizacje dziatan

w obszarze rynku pracy w wojewodztwie mazowieckim.

Dziatania w obszarze rynku pracy realizowane w 2024 r. przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Warszawie oraz powiatowe urzedy pracy wojewddztwa mazowieckiego byly finansowane
ze zrodet krajowych (Fundusz Pracy, budzet jednostek samorzadu terytorialnego, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych) oraz zagranicznych, Europejski Fundusz
Spoteczny Plus). Wysokos$¢ wydatkowanych srodkéw wyniosta 642 460 957,99 PLN.

Wskazana kwota zostata wydatkowana na realizacje zadan wynikajgcych z ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawy o ochronie roszczen pracowniczych
w razie niewypfacalnosci pracodawcy oraz ustawy o szczegdélnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych

oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.
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