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1. Dlaczego wolontariat?

Wolontariat to bezptatne, Swiadome i bezinteresowne dziatanie na rzecz innych,

wykraczajgce poza wiezi rodzinno-przyjacielsko-kolezenskie.

Pracujac jako wolontariusz nabywa sie m.in. takie cechy jak: odpowiedzialnos¢,
lojalnosg, cierpliwosé¢, wiasciwe podejscie do ludzi, szacunek dla wtasnej pracy, szacunek dla

pracy innych ludzi.

Praktycznie kazdy rodzaj pracy moze byé wykonywany na zasadzie wolontariatu nie
tylko prace bardzo proste, ktére nie wymagajg fachowego, zawodowego przygotowania.
Wolontariusz zatem, to nie tylko pomocnik, opiekun, spotecznik, lecz takze nauczyciel,
informatyk, polityk, inzynier, grafik itd. Wolontariat moze by¢ swietnym wstepem do kariery
zawodowej, oderwaniem od codziennosci, sposobem na spetnienie swoich ambicji lub

idealng odpowiedzig na potrzebe uczynienia czegos$ bezinteresownego dla innych.

Wolontariat daje szanse:
e wykorzystania wtasnych umiejetnosci i doswiadczen,
e rozwiniecia zainteresowan,
e zdobycia doswiadczenia w nowych dziedzinach,
e uzyskania pierwszych kwalifikacji,
e pozytecznego wykorzystania czasu wolnego,
e wywarcia wptywu na zmiany spofeczne,
e zawarcia przyjazni,

® zaangazowania sie.

Wolontariat daje poczucie, zZe jest sie potrzebnym innym ludziom. (...) Ale tak
naprawde jest to cos wiecej - to zaangazowanie i odpowiedzialnos¢

(Janina Ochojska, Gazeta Wyborcza, 10 grudnia 2001 r.)
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2. Zostac¢ wolontariuszem

Dawniej wolontariusz - (tac. volontarius — dobrowolny, ochotniczy) oznaczat
ochotnika w wojsku, jak rowniez praktykanta pracujgcego bez wynagrodzenia dla nauczenia

sie zawodu.

Aktualnie obowigzujgca ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie definiuje wolontariusza jako osobe, ktéra ochotniczo i bez

wynagrodzenia wykonuje Swiadczenia na zasadach okreslonych w ustawie.

Wolontariusze dziatajg wszedzie tam, gdzie jest to potrzebne i to nie tylko w obszarze
pomocy spotecznej, lecz w kazdej dziedzinie zycia spotecznego i Srodowiska naturalnego.
W zwigzku z tym, ze wolontariusze postrzegani s przede wszystkim jako pomocnicy badz
asystenci, zajecia im powierzane s3 z reguty wzorowane na rodzajach prac wykonywanych
przez optacanych pracownikéw. Mozna jednak powierzy¢ im réwniez zajecia, ktére nigdy nie
przerodzityby sie w prace na petny etat, nigdy nie bytyby optacane, bez wzgledu na to, jak

bardzo okazatyby sie przydatne w realizacji catego programu.

Kazdy, kto dziata Swiadomie na rzecz innych, ma prawo zosta¢ wolontariuszem,
bez wzgledu na:
e wiek, cho¢ osoby niepetnoletnie, chcgce zosta¢ wolontariuszami, muszg mie¢ na to
pisemng zgode rodzicow lub opiekundéw prawnych,
o pte,
® rase,
e narodowosc,
e wyznanie,
e przekonania polityczne,
e status majatkowy,
e wyksztatcenie,

e stan zdrowia.

Wolontariuszem mozna byc¢:
e w organizacjach pozarzagdowych — stowarzyszeniach, fundacjach, zaréwno w kraju, jak i za

granica,

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Warszawie 4



Zeszyt informacyjny: Wolontariat — szansa na pierwsze do§wiadczenia zawodowe

e w instytucjach administracji publicznej — ministerstwach, urzedach miejskich,

e w jednostkach organizacyjnych podlegajgcych organom administracji publicznej - np.
w szkotach, przedszkolach, domach kultury, placéwkach opiekuriczo-wychowawczych,
szpitalach, osrodkach pomocy spotecznej, powiatowych centrach pomocy rodzinie,

e w organizacjach koscielnych, partiach politycznych, zwigzkach zawodowych
i organizacjach pracodawcéw, klubach sportowych, policji i innych,

e w podmiotach leczniczych - na przyktad przy udzielaniu $wiadczen leczniczych w szpitalu,

hospicjum, przy pielegnacji i rehabilitacji pacjentow.
Z wolontariuszami nie moga wspétpracowac firmy prowadzgace dziatalno$é gospodarcza.

Praca wolontariusza — w zaleznosci od powierzonego zadania — moze mieé charakter

pracy indywidualnej lub grupowe;j.

Swiadczenia wolontariuszy moga by¢ wykonywane:
e dftugoterminowo — jest to wéwczas tzw. wolontariat staty, np. pomoc przy opiece nad
dzie¢mi z domu dziecka w ustalonych dniach i godzinach,
o krétkoterminowo — jest to wéwczas tzw. wolontariat akcyjny, np. pomoc przy zbieraniu

funduszy na chore dzieci.

2.1. Jak zosta¢ wolontariuszem?

Z pracy ochotnikéw korzysta wiekszos¢ organizacji pozarzgdowych. Decydujac sie
na prace wolontariacka nalezy wzigé pod uwage przede wszystkim swoje zainteresowania,

zdobytg wiedze i umiejetnosci, ilos¢ wolnego czasu oraz miejsce zamieszkania.

Aby zosta¢ wolontariuszem mozna wybrac wiele drég, najpopularniejsze to:

e Zgtoszenie sie do Centrum Wolontariatu — Centra Wolontariatu zajmujg sie
posredniczeniem miedzy osobami chcgcymi zajgc¢ sie wolontariatem, a osobami
i organizacjami poszukujgcymi pomocy. Blizszych informacji o centrach wolontariatu
funkcjonujgcych na terenie kraju mozna uzyskaé dzwonigc pod numer bezptatnej infolinii
0 800 300 594.

e Wyszukiwanie organizacji w internetowej bazie organizacji pozarzagdowych i instytucji
publicznych — baza www.spis.ngo.pl administrowana jest przez Stowarzyszenie

Klon/Jawor i zawiera stale uaktualniane informacje o ponad 100 tys. organizacjach
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w Polsce. Oprécz danych teleadresowych, znalez¢ w niej mozna réwniez informacje na
temat historii, misji oraz prowadzonych przez poszczegdlne organizacje dziatan.

e Szukanie ofert pracy wolontariackiej w prasie, na tablicach ogtoszen.

e Szukanie ofert pracy wolontariackiej poprzez znajomych, rodzine, pracownikéw
samorzadu lokalnego lub pomocy spotecznej albo ksiedza. Wielu wolontariuszy dowiaduje
sie o organizacjach pozarzagdowych wtfasnie w taki sposéb.

¢ Nawigzanie kontaktu telefonicznego z organizacjg, kontakt poprzez poczte elektroniczng
lub po prostu wizyta osobista w celu zapytania o mozliwos¢ pracy —w przypadku checi

podjecia pracy w okreslonej organizacji.

2.2. Przyktadowe prace wykonywane przez wolontariusza

Praktycznie kazdy rodzaj pracy moze byé wykonywany na zasadzie wolontariatu.

W ramach $wiadczen na rzecz organizacji wolontariusz moze wykonywac m.in.:

e prace administracyjno-biurowe, np. pomoc w archiwach i muzeach, obstuga,
przygotowywanie konferencji oraz festynéw, prowadzenie korespondencji, rozméw
telefonicznych,

e opieke nad osobami niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi, np. prowadzenie zajeé
w swietlicach srodowiskowych, dyzury nocne w szpitalach, hospicjach,

e inne prace, np. prace remontowe, nauka jezykdw obcych, udzielanie porad prawnych,

ttumaczenia.

W kazdym indywidualnym przypadku rodzaj i zakres wykonywanych prac zalezy

od potrzeb organizacji, placdwek, ich podopiecznych oraz umiejetnosci wolontariusza.

2.3. Prawa i obowiazki wolontariusza

Wolontariusz ma prawo do:
e informacji o odpowiedzialnosci zwigzanej z wykonaniem danej pracy,
e informacji o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi
Swiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniem,
e zabezpieczenia przed jakimkolwiek ryzykiem zwigzanym z wykonywaniem powierzonej

mu pracy,
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Swiadczen zdrowotnych,

ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, jesli wykonuje swiadczenia przez
okres nie dtuzszy niz 30 dni oraz jesli porozumienie dotyczy $wiadczen wykonywanych na
terytorium innego panstwa, na obszarze ktérego trwa konflikt zbrojny, wystgpita kleska
zywiotowa lub katastrofa naturalna,

pisemnego potwierdzenia tresci porozumienia (powinno ono zawiera¢ informacje w jaki
sposob, w jakim zakresie i czasie bedzie $wiadczona pomoc oraz dawa¢ mozliwosé jego
rozwigzania),

zaswiadczenia o wykonywaniu Swiadczen,

odszkodowania z tytutu wypadku przy wykonywaniu pracy,

Swiadczen i pokrycia kosztdw ogdlnie przyjetych na podstawie umowy miedzynarodowej

wigzacej Rzeczpospolitg Polska, gdy wykonuje dziatania na terytorium innego panstwa.

Wolontariusz jest zobowigzany do:
ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje czyny, w czasie wypetniania powierzonego mu
zadania,
petnego zaangazowania w zadanie, ktére otrzymat do wykonania,
odpowiedzialnosci za ewentualne szkody wynikte z nienalezytego wykonywania
Swiadczenia,

przestrzegania kodeksu etycznego zwigzanego z wykonywang praca.

2.4. Karta Etyczna Wolontariusza

Nieformalnym kodeksem postepowania wolontariackiego, wyznaczajgcym zasady

i normy, ktérymi kazdy wolontariusz powinien sie kierowac w swojej pracy jest Karta etyczna

wolontariusza.

Karta etyczna wolontariusza

Bede wypetniat wszystkie zadania zwigzane z przyjeta rols.
Nie bede sktadat obietnic, ktérych nie jestem w stanie spetnié.
W przypadku niemoznosci wywigzania sie ze zobowigzan, poinformuje o tym

koordynatora pracy wolontariuszy.
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e Zachowam dyskrecje w sprawach prywatnych, bede unikaé zachowan, ktére mogg by¢
niewfasciwie rozumiane.

e Bede otwarty na nowe pomysty i sposoby dziatania.

e Wykorzystam szanse poznania i nauczenia sie nowych rzeczy od innych oséb.

¢ Nie bede krytykowac rzeczy, ktérych nie rozumiem.

e Bede dziata¢ w zespole.

e Bede o0sobg, na ktdrej mozna polegaé.

e Bede pracowac lepiej i z wiekszg satysfakcjg, wykonujgc to, czego sie ode mnie oczekuje.

e Bede chetnie uczyd sie. Wiem, ze nauka jest nieodtgczng czescig kazdej dobrze
wykonywanej pracy.

e Bede uczestniczy¢ w obowigzkowych spotkaniach.

e Postaram sie by¢ bardzo dobrym wolontariuszem.

Zrédto: wolontariat.org.pl/wolontariusze/krok-6-jak-byc-dobrym-wolontariuszem/
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3. Zatrudnienie wolontariuszy w Polsce

3.1. Obowigzki organizacji wobec wolontariuszy

Organizacja korzystajgca ze swiadczen wolontariusza ma obowigzek:

e zapewni¢ odpowiednie srodki ochrony indywidualnej uzaleznione od rodzaju $wiadczen
i zagrozen zwigzanych z ich wykonywaniem (odziez ochronna, szczepienia),

e poinformowac wolontariusza o przystugujgcych prawach i cigzgcych obowigzkach oraz
zapewni¢ dostepnosc¢ tych informaciji,

e poinformowac wolontariusza o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym
z wykonywanymi $wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami,

e zapewnié higieniczne i bezpieczne warunki pracy,

e pokrywac koszty podrozy stuzbowych i diet wolontariuszy,

e ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw, jesli wykonuje $wiadczenia przez
okres nie dtuzszy niz 30 dni oraz jesli porozumienie dotyczy Swiadczen wykonywanych na
terytorium innego panistwa, na obszarze ktérego trwa konflikt zbrojny, wystgpita kleska
zywiotowa lub katastrofa naturalna,

e Swiadczen i pokrycia kosztdw ogdlnie przyjetych na podstawie umowy miedzynarodowe;j

wigzacej Rzeczpospolitg Polska, gdy wykonuje dziatania na terytorium innego panstwa.

Jezeli porozumienie z wolontariuszem zawierane jest na okres dfuzszy niz 30 dni, nie
ma obowigzku wykupu ubezpieczenia NNW dla wolontariusza, poniewaz zostaje on objety
ochrong ubezpieczeniowg gwarantowang przez panstwo (ZUS), od pierwszego dnia

wykonywania swiadczen.

Na zadanie wolontariusza korzystajacy z jego swiadczern ma obowigzek wyda¢é
pisemne zaswiadczenie o wykonywaniu swiadczen przez wolontariusza oraz opinie na

temat jego pracy.

Warto dokumentowac udziat w réznego rodzaju akcjach wolontariackich, poniewaz
w ten sposdb rowniez mozna zaprezentowac przysztemu pracodawcy zdobyte w tym czasie

praktyczne umiejetnosci.
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Organizacja korzystajaca z wolontariusza moze:

e pokrywac dodatkowe koszty zwigzane z wykonywang przez wolontariusza pracg (koszt
dojazdoéw ,,do pracy”, rozméw telefonicznych, ktére wolontariusz wykonywat ze swojego
telefonu, w zwigzku z realizacjg zadania),

e pokrywac koszty szkoler wolontariusza, ktére pomocne mu beda w dalszej dziatalnosci
jako wolontariusza na rzecz organizacji,

e zapewnié ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej.

3.2. Porozumienie o wykonywaniu $wiadczen wolontarystycznych

Wspodtpraca wolontariusza i organizacji korzystajgcej powinna zostac sformalizowana

poprzez umowe — ,,Porozumienie o wykonywaniu $wiadczen wolontarystycznych”.

Porozumienie to powinno okreslaé:
e zakres prac,
e sposbb ich wykonywania,
e czas wspotpracy,
e zakres odpowiedzialnos$ci wolontariusza,
e zobowigzania korzystajgcego wobec wolontariusza,

e warunki rozwigzania porozumienia.

Umowa taka moze mieé charakter ustny lub pisemny. Jezeli porozumienie zawierane
bedzie na okres krétszy niz 30 dni, nie ma obowigzku potwierdzania go w formie pisemnej.
Jest to jednak konieczne na wyrazne zgdanie wolontariusza. Obowigzkowo porozumienie

takie musi by¢ sporzadzone na pismie, gdy okres pracy wolontariusza przekracza 30 dni.
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4. Wolontariat w Polsce i Europie

4.1. Sie¢ Centrow Wolontariatu

Dziatalnos$¢ Centréw Wolontariatu zapoczatkowato powstanie w pazdzierniku 1993 r.
Centrum Wolontariatu w Warszawie, byt to pilotazowy program Fundacji BORIS. Od 1995 r.
podobne placéwki rozpoczynaty dziatalnos¢ w innych miejscach w Polsce. Obecnie

regionalne i lokalne centra wolontariatu skupione sg w Sieci Centrow Wolontariatu.

Sie¢ Centrow Wolontariatu jest najwiekszg w Polsce organizacjg zajmujgca sie
rekrutowaniem ludzi do pracy wolontariackiej. Jest to ,,skrzynka kontaktowa” miedzy tymi,
ktorzy chcg by¢ wolontariuszami, a odbiorcami ich ustug. Na stronie Centrow Wolontariatu
wolontariat.org.pl/siec/siec-centrow-wolontariatu/ znajduje sie odnosnik do internetowego
posrednictwa wolontariatu, przy pomocy ktérego mozna znalez¢ placéwke poszukujaca

wolontariuszy.

Centra Wolontariatu prowadzg dziatalnosé polegajgcg na promocji bezinteresownej
pomocy innym, szkoleniu wolontariuszy i wspotpracujgcych z nimi organizacji. Celem
dziatania Centrow jest takze uwrazliwienie mieszkancéw spotecznosci lokalnych na potrzeby
innych, wyzwolenie ich checi do dziatania, jak rdwniez kreowanie postaw obywatelskiej
odpowiedzialnosci i poszanowania zasad demokracji. Centrum dazy do przetamania

negatywnego stereotypu pracy ochotnika i pracy spotecznej.

Wszystkie Sieciowe Centra Wolontariatu dziatajg w oparciu o przyjete standardy
dziatan, ktorymi sg:

e prowadzenie posrednictwa dla wolontariuszy — Centra gromadzg informacje o osobach
chcacych pracowac na rzecz innych oraz o organizacjach i instytucjach potrzebujgcych
wolontariuszy,

e promocja idei wolontariatu wsrdd instytucji panstwowych, organizacji pozarzgdowych
w srodkach masowego przekazu oraz w srodowiskach biznesu,

e realizacja programéw wolontariackich w réznych obszarach zycia spotecznego np.

w szkotach, szpitalach, osrodkach pomocy spotecznej,
e organizacja i prowadzenie szkolen przygotowujgcych wolontariuszy i organizacje do

wzajemnej wspotpracy,
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e pomoc w tworzeniu lokalnych biur wolontariatu,
e udzielanie konsultacji i porad w zakresie tworzenia programéw wolontariackich oraz

wspotpracy z wolontariuszami.

4.2. Regionalne Centra Wolontariatu w Polsce

Regionalne Centrum Wolontariatu w Elblagu
ul. Zwiazku Jaszczurczego 17, 82-300 Elblag
tel. 55 23518 85

e-mail: wolontariat@centrumelblag.pl

centrumelblag.pl/strefa-wolontariatu

Regionalne Centrum Wolontariatu w Gdansku

Plac Solidarnosci 1, Ill pietro, pokoje 3.27, 3.28, 80-863 Gdansk
tel. 58 772 42 18

e-mail: gdansk@wolontariatgdansk.pl

wolontariatgdansk.pl

Regionalne Centrum Wolontariatu w Katowicach
ul. Warszawska 19, 40-009 Katowice

tel. 502 771 669

e-mail: biuro@slaskie-wolontariat.org.pl

slaskie-wolontariat.org.pl

Regionalne Centrum Wolontariatu w Kielcach
ul. Zeromskiego 36, 25-370 Kielce

tel. 41 362 14 12

e-mail: kontakt@centrumwolontariatu.eu

centrumwolontariatu.eu

Regionalne Centrum Wolontariatu w Krakowie
ul. Krasickiego 18 (Il pietro), 30-503 Krakéw
tel. 603 332 868

e-mail: krakow@wolontariat.org.pl
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Regionalne Centrum Wolontariatu w Lublinie
ul. Gospodarcza 2, 20-217 Lublin

tel. 81 534 26 52

e-mail: lublin.wolontariat@gmail.com

wolontariat.lublin.pl

Regionalne Centrum Wolontariatu "Centerko" w todzi
ul. Préchnika 7 (1l pietro), 90-408 £6dz

tel. 513 102 508

e-mail: kontakt@centerko.org

centerko.org

Regionalne Centrum Wolontariatu w Poznaniu
ul. Sienkiewicza 22, 60-818 Poznan

tel. 61 8530930

e-mail: wolontariat@wrk.org.pl

wolontariat.wrk.org.pl

Regionalne Centrum Wolontariatu w Stupsku
al. Henryka Sienkiewicza 7/25, 76-200 Stupsk
tel. 733 639 580

e-mail: biuro@wolontariat-slupsk.pl

wolontariat-slupsk.pl

Regionalne Centrum Wolontariatu w Szczecinie
ul. Dworcowa 19/205, 70-206 Szczecin
tel. 91 82047 77

e-mail: biuro@polites.org.pl

Regionalne Centrum Wolontariatu w Warszawie
ul. Nowolipki 9b, 00-151 Warszawa

tel. 22 63527 73

e-mail: warszawa@wolontariat.org.pl

wolontariat.waw.pl
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13


mailto:lublin.wolontariat@gmail.com
file:///C:/Users/PWisniewski/Downloads/wolontariat.lublin.pl
file:///C:/Users/PWisniewski/Desktop/zeszyty%20informacyjne%202022/kontakt@centerko.org
file:///C:/Users/PWisniewski/Downloads/centerko.org
file:///C:/Users/PWisniewski/Desktop/zeszyty%20informacyjne%202022/wolontariat@wrk.org.pl
file:///C:/Users/PWisniewski/Desktop/zeszyty%20informacyjne%202022/www.wolontariat.wrk.org.pl
file:///C:/Users/PWisniewski/Desktop/zeszyty%20informacyjne%202022/slupsk@wolontariat.org.pl
file:///C:/Users/PWisniewski/Downloads/wolontariat-slupsk.pl
mailto:biuro@polites.org.pl
file:///C:/Users/PWisniewski/Desktop/zeszyty%20informacyjne%202022/warszawa@wolontariat.org.pl
http://www.wolontariat.waw.pl/

Zeszyt informacyjny: Wolontariat — szansg na pierwsze doswiadczenia zawodowe

Sie¢ Centrow Wolontariatu
tel. 800 300 594

wolontariat.org.pl

4.3. PROJEKTOR Wolontariat studencki

PROJEKTOR Wolontariat studencki to program realizowany przez Fundacje
Edukacyjng Przedsiebiorczosci. Autorem i Fundatorem jest Polsko-Amerykanska Fundacja
Wolnosci, a pierwowzorem programu byta Zielona Akcja, zorganizowana w 2001 roku.
Program ma na celu aktywizacje i przeciwdziatanie wykluczeniu dzieci i mtodziezy z matych
miasteczek i wsi w catej Polsce poprzez rozwijanie ich pasji i zainteresowan, odkrywanie
talentow i potencjatu drzemigcego zaréwno w studentach, jak i w uczestnikach projektéw.
W ramach programu grupy studentéw-wolontariuszy (1-2 osoby) realizujg przygotowane
przez siebie projekty rozwijajgce wiedze, umiejetnosci, zainteresowania dzieci i mtodziezy
oraz ksztattujg postawy prospoteczne i obywatelskie u dzieci. Realizacje kazdego z projektow
poprzedzajg szkolenia i warsztaty m.in. z zakresu pracy z mtodziezg oraz zarzadzania

projektami.

Do programu mogg zgtaszac sie woluntariusze, tj.: studenci (do 26 r.z.) rozmaitych
kierunkéw, z réznych uczelni na terenie catego kraju, ktorzy w czasie wolnym od zajeé,
w trakcie roku szkolnego, wakacji oraz ferii mogg wyjechac na kilka lub kilkanascie dni do
szkoty w matym miescie lub wiosce i przeprowadzac zajecia z dzieémi oraz absolwenci
studiéw (do 27 r.z.), czy pracownicy naukowi (do 35 r.z.). Zajecia réwniez prowadzone sg
online. W ramach Warsztatéw z PROJEKTOREM dzieci poznajg tematyke aktywnosci
obywatelskiej w trzech obszarach: ochrony planety, dziatania w Internecie oraz relacji
spotecznych. Nastepnie dzieci wybierajg temat, ktéry jest dla nich wazny, po czym wspdlnie

z wolontariuszami, wymyslajg koncepcje wtasnych projektédw zwigzanych z tym obszarem.

Projekty sg doktadnie monitorowane, a koicowym etapem jest ewaluacja
i sporzgdzenie raportu. Dla uzyskania jak najpetniejszego obrazu prowadzone sg takze
warsztaty z uczniami, bedgce okazjg do podzielenia sie wrazeniami i wystuchania opinii, oraz
debriefy — czyli spotkania po projekcie, podczas ktorych studenci dzielg sie swoimi

spostrzezeniami.
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Realizatorem programu Projektor Wolontariat Studencki jest, od 1 stycznia 2017 r.,
Fundacja Edukacyjna Przedsiebiorczosci. Funkcje te powierzyta FEP Polsko-Amerykarska

Fundacja Wolnosci, ktdra jest autorem i fundatorem programu.

Dodatkowe informacje na temat programu dostepne sg na stronie projektu

projektor.org.pl.

4.4. Europejski Korpus Solidarnosci

Europejski Korpus Solidarnosci jest programem, ktory umozliwia mtodym ludziom
uczestniczenie w wolontariacie oraz witgczenie sie w projekty, ktére promujg m.in. wartosci
europejskie, obywatelskg postawe, solidarno$é spoteczng i sg realizowane za granicg lub we
wtasnym kraju. Program jest finansowany ze srodkéw Unii Europejskiej oraz zarzadzany

przez Komisje Europejska.

Mtode osoby zamierzajgce uczestniczyé w programie muszg zarejestrowac sie
w portalu Europejskiego Korpusu Solidarnosci. Po zarejestrowaniu sie dane kandydatéow
trafiajg do bazy danych, w ktérej zainteresowane organizacje uzyskawszy dotacje mogg
wyszukiwaé odpowiednich kandydatdw. Nastepnie organizacje proponujg wybranym
kandydatom uczestnictwo w realizowanych przez siebie projektach. Po zarejestrowaniu
wolontariusz uzyskuje tez dostep do osobistego pulpitu nawigacyjnego, ktory pozwala

wyszukiwaé opublikowane oferty wolontariatu, pracy, szkolen itp.

Wolontariuszem w ramach Europejskiego Korpusu Solidarnos$ci moze zosta¢ osoba

w wieku 18-30 lat, ktdra mieszka w kraju objetym programem lub kraju partnerskim.

Jako wolontariusz mozesz:

e otrzymac ubezpieczenie uzupetniajace,

e korzystaé z wielu ustug wsparcia, np. wsparcie jezykowe i szkolenia,

e skorzystac z pokrycia podstawowych wydatkéw (koszty podrézy do miejsca, w ktérym
realizowany jest projekt, i z powrotem),

e otrzymac niewielkie kieszonkowe na wydatki osobiste (3-6 euro dziennie w zaleznosci od
kraju),

e otrzymac pokrycie kosztéw na szczegdlne potrzeby (np. zwigzane

z niepetnosprawnoscia).
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W ramach Europejskiego Korpusu Solidarnosci mozna zdecydowac sie na wolontariat

indywidualny lub grupowy.

Wolontariat indywidualny charakteryzuje sie tym, ze:
e trwa od 2 do 12 miesiecy (cho¢ zdarzajg sie projekty, ktére trwajg od 2 tygodni
do 2 miesiecy),
e odbywa sie w petnym wymiarze godzin (od 30 do 38 godzin tygodniowo),
e umozliwia uczestniczenie w codziennej pracy organizacji, ktéra udziela sie na rzecz
lokalnej spotecznosci,

e w wiekszosci przypadkow odbywa sie w innym kraju niz kraj zamieszkania.

Wolontariat grupowy charakteryzuje sie tym, ze:
e trwa od 2 tygodni do 2 miesiecy,
e odbywa sie w petnym wymiarze godzin (od 30 do 38 godzin tygodniowo),
e grupa bedzie liczy¢ 10-40 wolontariuszy,
e polega na wspodtpracy z innymi wolontariuszami z co najmniej dwéch réznych krajow,

e odbywa sie przewaznie za granica.

Przy wyborze wolontariatu indywidualnego, organizatorami sg dwie organizacje:
e organizacja wspierajgca z siedzibg w kraju pochodzenia, ktéra pomaga przygotowac sie
woluntariuszowi do udziatu w projekcie za granica?,
e organizacja przyjmujaca, ktéra przyjmuje wolontariusza a nastepnie pomaga w kraju,

w ktérym odbywa sie wolontariat.

Organizacje wspierajgcg mozna znalezé w bazie akredytowanych organizacji/

organizacji ze znakiem jakosci - na stronie europa.eu/youth/volunteering/organisations_en.

Dodatkowe informacje na temat programu dostepne sg na stronie

europa.eu/youth/solidarity/young-people/about_pl.

1w przypadku wolontariatu grupowego, nie trzeba kontaktowad sie z organizacjg wspierajgca

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Warszawie 16


file:///C:/Users/PWisniewski/Desktop/zeszyty%20informacyjne%202022/europa.eu/youth/volunteering/organisations_en
file:///C:/Users/PWisniewski/Desktop/zeszyty%20informacyjne%202022/europa.eu/youth/solidarity/young-people/about_pl

Zeszyt informacyjny: Wolontariat — szansg na pierwsze doswiadczenia zawodowe

5. Aspekty prawne pracy wolontarystycznej

5.1. Wyciag z ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

Ustawa
z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

(Dz.U.z 2024 r., poz. 1491, z pdzn. zm.)

DZIAL Il
Wolontariat
Rozdziat 1

Przepisy ogdlne

Art. 42. 1. Wolontariusze moga wykonywaé, na zasadach okreslonych w niniejszym rozdziale,
$wiadczenia na rzecz:

1) organizacji pozarzagdowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 w zakresie ich
dziatalnosci statutowej, w szczegdlnosci w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego,

z wyfaczeniem prowadzonej przez nie dziatalnosci gospodarczej,

2) organdéw administracji publicznej, z wytagczeniem prowadzonej przez nie dziatalnosci
gospodarczej,

3) jednostek organizacyjnych podlegtych organom administracji publicznej lub
nadzorowanych przez te organy, z wytgczeniem prowadzonej przez te jednostki dziatalnosci
gospodarczej,

4) podmiotéw leczniczych w rozumieniu przepiséw o dziatalnosci leczniczej w zakresie
wykonywanej przez nie dziatalnosci leczniczej — zwanych dalej "korzystajgcymi".

2. Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje sie odpowiednio do wolontariuszy wykonujgcych
na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej Swiadczenia na rzecz organizacji miedzynarodowych,
jezeli postanowienia uméw miedzynarodowych nie stanowig inaczej.

3. Cztonek stowarzyszenia moze rowniez wykonywacé swiadczenia, jako wolontariusz,

na rzecz stowarzyszenia, ktérego jest cztonkiem.
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Art. 43. Wolontariusz powinien posiadac¢ kwalifikacje i spetnia¢ wymagania odpowiednie do
rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich kwalifikacji

i spetniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepiséw.

Art. 44. 1. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposdb i w czasie
okreslonych w porozumieniu z korzystajgcym. Porozumienie powinno zawieraé
postanowienie o mozliwosci jego rozwigzania.

2. Na zadanie wolontariusza korzystajgcy jest obowigzany potwierdzi¢ na pismie tresé
porozumienia, o ktérym mowa w ust. 1, a takze wyda¢ pisemne zaswiadczenie o wykonaniu
Swiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych swiadczen.

3. Na prosbe wolontariusza korzystajacy moze przedtozy¢ pisemng opinie o wykonaniu
Swiadczen przez wolontariusza.

4. Jezeli Swiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dtuzszy niz 30 dni,
porozumienie powinno by¢ sporzgdzone na pismie.

5. Do porozumien zawieranych miedzy korzystajagcym a wolontariuszem w zakresie
nieuregulowanym niniejszg ustawg stosuje sie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r.

- Kodeks cywilny.

Rozdziat 2

Przepisy szczegélne

Art. 45. 1. Korzystajgcy ma obowigzek:

1) informowac¢ wolontariusza o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenistwa zwigzanym

z wykonywanymi $wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

2) zapewni¢ wolontariuszowi, na dotyczacych pracownikéw zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach, bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez niego
Swiadczen, w tym - w zaleznosci od rodzaju Swiadczen i zagrozen zwigzanych z ich
wykonywaniem - odpowiednie srodki ochrony indywidualnej;

3) pokrywaé, na dotyczgcych pracownikéw zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
koszty podrézy stuzbowych i diet.

2. Korzystajgcy moze pokrywadé, na dotyczgcych pracownikéw zasadach okre$lonych
w odrebnych przepisach, takze inne niezbedne koszty ponoszone przez wolontariusza,

zwigzane z wykonywaniem swiadczen na rzecz korzystajgcego.
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3. Korzystajgcy moze pokrywac koszty szkolen wolontariuszy w zakresie wykonywanych
przez nich swiadczen okreslonych w porozumieniu, o ktérym mowa w art. 44 ust. 1.
4. Wolontariusz moze, w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci, zwolni¢ korzystajgcego

w catosci lub w czesci z obowigzkéw wymienionych w ust. 1 pkt 3.

Art. 46. 1. Wolontariuszowi mogg przystugiwac swiadczenia zdrowotne na zasadach
przewidzianych w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych.

2. Wolontariuszowi przystuguje zaopatrzenie z tytutu wypadku przy wykonywaniu swiadczen,
o ktérych mowa w art. 42, na podstawie odrebnych przepiséw, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Wolontariuszowi, ktéry wykonuje swiadczenia przez okres nie dtuzszy niz 30 dni,
korzystajacy zobowigzany jest zapewni¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

4. Jezeli porozumienie zawarte miedzy korzystajgcym a wolontariuszem dotyczy
delegowania wolontariusza do wykonywania swiadczen na terytorium innego panstwa, na
obszarze ktorego trwa konflikt zbrojny, wystgpita kleska zywiotowa lub katastrofa naturalna,
korzystajacy jest obowigzany zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow oraz ubezpieczenie kosztéw leczenia podczas pobytu za granicg,
jezeli kosztéw tych nie pokrywa sie z innego tytutu, w szczegdlnosci na podstawie przepisow
o koordynacji, w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz.U. z 2024 r., poz. 146, z pdzn. zm.).
Przepisu ust. 2 i 3 nie stosuje sie.

5. Jezeli delegowanie wolontariusza do wykonywania swiadczen na terytorium innego
panstwa ma miejsce w warunkach innych niz wskazane w ust. 4, korzystajgcy moze zapewnic
wolontariuszowi ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw oraz ubezpieczenie
kosztéw leczenia podczas pobytu za granicg, jezeli kosztdw tych nie pokrywa sie z innego
tytutu, w szczegdlnosci na podstawie przepiséw o koordynacji, w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych. Przepisu ust. 2 nie stosuje sie.

6. Korzystajgcy moze zapewnic¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialnosci

cywilnej, w zakresie wykonywanych swiadczen.

Art. 47. Korzystajgcy ma obowigzek poinformowaé wolontariusza o przystugujgcych mu

prawach i cigzgcych obowigzkach oraz zapewnié dostepnos¢ tych informaciji.
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Art. 48. Jezeli porozumienie zawarte miedzy korzystajgcym, o ktorym mowa w art. 42 ust. 1
pkt 2 i 3, a wolontariuszem dotyczy wydelegowania wolontariusza w celu wykonywania
przez niego $wiadczen na terytorium innego panstwa, na podstawie umowy
miedzynarodowej wigzgcej Rzeczpospolitg Polskg, wolontariuszowi przystuguje prawo do
Swiadczen i pokrycia kosztéw ogdlnie przyjetych w stosunkach danego rodzaju, chyba

ze umowy miedzynarodowe stanowg inacze;j.

Art. 49. Wydatki na cele, o ktérych mowa w art. 45 ust. 1i 3 oraz w art. 46 ust. 3i 6
stanowig:

1) koszty prowadzenia dziatalnosci statutowej organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3 jako korzystajgcych;

2) koszty korzystajgcych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 1 pkt 2i 3.

Art. 50. Wartos$¢ swiadczenia wolontariusza nie stanowi darowizny na rzecz korzystajgcego

W rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego oraz przepiséw podatkowych.

Art. 50a. Rada Ministrow, na podstawie informacji uzyskanych od organéw administracji
rzgdowej i jednostek samorzadu terytorialnego, przedstawia co 2 lata Sejmowi i Senatowi
Rzeczypospolitej Polskiej sprawozdanie z wykonania ustawy w terminie do dnia 30 listopada

roku nastepujgcego po uptywie okresu sprawozdawczego.

Art. 50b. 1. Kto, dziatajgc w imieniu organizacji pozarzgdowej, podmiotéw wymienionych
w art. 3 ust. 3 lub innych podmiotdw, ktére nie sg organizacjami pozytku publicznego,
informuje organ administracji publicznej, osobe fizyczng lub prawng, ze organizacja lub
podmiot status taki posiada, podlega karze grzywny.

2. (uchylony)

Art. 50c. 1. Kto, dziatajgc w imieniu organizacji pozytku publicznego, ktéra zostata
uwzgledniona w wykazie, o ktéorym mowa w art. 27a, wzywa do przekazania lub przekazuje
Srodki finansowe pochodzace z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na rzecz
organizacji pozytku publicznego, ktéra nie zostata uwzgledniona w tym wykazie, podlega
karze grzywny.

2. Kto, dziatajgc w imieniu organizacji pozytku publicznego, ktéra nie zostata uwzgledniona
w wykazie, o ktdrym mowa w art. 27a, wzywa do przekazania $rodkéw finansowych

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych za posrednictwem
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organizacji pozytku publicznego, ktéra zostata uwzgledniona w tym wykazie, podlega karze

grzywny.

Art. 50d. Kto, prowadzgc promocje 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, nie

wypetnia obowigzku przekazywania informacji, o ktérej mowa w art. 27c, podlega karze

grzywny.

Art. 50e. Orzekanie w sprawach, o ktérych mowa w art. 50b-50d, nastepuje w trybie
okreslonym w ustawie z dnia 24 sierpnia 2001 r. - Kodeks postepowania w sprawach

o wykroczenia (Dz.U. z 2024 r., poz. 977, z pdzn. zm.).

5.2. Wzory dokumentéw — Porozumienie o wspotpracy

Kazdy podmiot angazujacy wolontariusza na okres dtuzszy niz 30 dni ma obowigzek
podpisac z nim porozumienie o wspotpracy. Jesli wolontariusz jest zaangazowany na okres
do 30 i nie zostato podpisane z nim porozumienie, to korzystajgcy ma obowigzek

potwierdzenia zawartego porozumienia na pi$mie na zgdanie wolontariusza.

Porozumienie

o wykonywaniu swiadczen wolontarystycznych

Zawarte w dniu w , pomiedzy:

(nazwa i dane adresowe organizacji lub instytucji)

reprezentowanym przez

zwanym w dalszej czes$ci Korzystajagcym, a

(imie, nazwisko, data urodzenia, adres zamieszkania)

zwanym dalej Wolontariuszem.

Strony zawierajg porozumienie nastepujacej tresci:

1. Korzystajacy i Wolontariusz zawierajg porozumienie o wspotpracy w zakresie:

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Warszawie

21



Zeszyt informacyjny: Wolontariat — szansg na pierwsze doswiadczenia zawodowe

2.

10.

11.

12.

Wolontariusz zobowigzuje sie wykonaé¢ w ramach porozumienia nastepujace

Swiadczenia:

Rozpoczecie wykonania swiadczen Strony ustalajg na dzien ,

a zakonczenie do dnia

Strony zgodnie ustalajg, ze porozumienie niniejsze obejmuje Swiadczenie

o charakterze wolontarystycznym, ktére ma charakter bezptatny.

Korzystajacy poinformowat wolontariusza o zasadach bezpiecznego i higienicznego

wykonywania Swiadczen oraz takie warunki zapewnia.

(OPCJA) Korzystajacy zobowigzuje sie zwréci¢ wolontariuszowi koszty, ktore ten

ponidst w zakresie wykonywanych $wiadczen, w szczegdlnosci:

(OPCJA) Wolontariusz zwalnia Korzystajacego z obowigzku pokrywania, na
dotyczacych pracownikéw zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, koszty

podrézy stuzbowych i diet.

Wolontariuszowi przystuguje zaopatrzenie z tytutu wypadku przy wykonywaniu
Swiadczenia wymienionego w pkt. 2 Porozumienia, na zasadach wynikajgcych

z odrebnych przepiséw.
Wolontariusz zobowigzuje sie wykona¢ Swiadczenia osobiscie.

Wolontariusz zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji

w zakresie wykonywanego porozumienia.
Wolontariusz zostat poinformowany o przystugujgcych mu prawach i obowigzkach.

(OPCJA) Wolontariusz upowaznia Korzystajgcego, bez jakiejkolwiek dla niego

rekompensaty, zaréwno podczas wykonywania Swiadczen, jak i w dowolnym czasie
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po ich zakonczeniu, do uzywania i udzielania w celach niekomercyjnych,
bezterminowej licencji innym, swojego wizerunku, nazwiska, gtosu, stdw do nagran
telewizyjnych, radiowych, dla potrzeb filmu, prasy lub nagran dla innych mediéw

i w kazdej innej formie, dla celéw promocji i propagowania celéw i dziatalnosci
Korzystajacego i/lub wykorzystywania do zbierania funduszy na wsparcie tych celéw

i dziatalnosci.

13. Porozumienie moze by¢ wypowiedziane przez kazdg ze Stron w terminie 5 dni.

14. W sprawach nie uregulowanych porozumieniem zastosowanie ma Kodeks Cywilny

oraz Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
15. Wszelkie zmiany w tresci porozumienia wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

16. Porozumienie sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla

kazdej ze stron.

Korzystajacy Wolontariusz

Zrédto: wolontariat.org.pl/prawo/porozumienie-o-wspolpracy/

5.3. Wzory dokumentdéw — Zaswiadczenie

Zaswiadczenie

o wykonywaniu swiadczen wolontarystycznych przez

na rzecz

Niniejsze Zaswiadczenie jest potwierdzeniem wykonania przez Pana/Panig

| ,ur.

wl , 2am. |

czynnosci wolontarystycznych wynikajacych z zawartego w dniu

Porozumienia o wykonywanie swiadczen wolontarystycznych nr ‘
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(Czes¢ pierwsza: obligatoryjna — informacja, ktorg korzystajgcy musi zamiescic

w zaswiadczeniu)
1. Pan/i | bedac Wolontariuszem w okresie od
do | $wiadczyt/a ochotniczo i bez wynagrodzenia
w | , harzecz , Swiadczenia wolontarystyczne.

(Czesc druga: obligatoryjna — informacje (opinia wynikajgca z art. 44 ust. 3 ustawy, ktdre

korzystajgcy musi na wniosek wolontariusza zamiesci¢ w zaswiadczeniu)

2. W zakres wykonywanych swiadczen wchodzity nastepujace czynnosci:

Powyzsze Swiadczenia zostaty wykonane w wymiarze

(Czesc trzecia: fakultatywna na wniosek wolontariusza — przyktadowe informacje, ktére

korzystajgcy moze na wniosek wolontariusza zamiesci¢ w zaswiadczeniu)

3. Pan/i ‘ jako Wolontariusz wykonywat/a swoje swiadczenia
jako uczen-nazwa szkoty/student-nazwa uczelni /bezrobotny/osoba czynna

zawodowo.

4. Pan/i wykonywata na rzecz korzystajgcego, wydajgcego niniejsze zaswiadczenie,
Swiadczenia odpowiadajgce swiadczeniu pracy:
- na state,

- po raz pierwszy,

- w ramach przeprowadzanej akcji ,

-inne*

5. Wolontariusz wykazat sie w trakcie wykonywania nastepujgcymi umiejetno$ciami
i zdolnos$ciami:

- organizacyjne,
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- zarzadzajace,
- interpersonalne, komunikacyjne,
- innowacyjne,

-inne.*

6. Rozszerzona opinia na temat Wolontariusza:

(Czes¢ czwarta: informacja fakultatywna — informacja, ktérg korzystajgcy moze zamiescic

w zaswiadczeniu)

7. Zaswiadczenie wydaje sie na zadanie Wolontariusza.

Podpis osoby upowaznionej przez Korzystajgcego

* niepotrzebne skresli¢

Zrédto: http://ngo.krakow.pl/wolontariat/3098,artykul,wzory dokumentow.html
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5.4. Wzory dokumentéow — Wypowiedzenie porozumienia

Wypowiedzenie porozumienia o wykonywaniu swiadczen wolontarystycznych

| , dnia

Pan/Pani

Instytucja

§1
1. Na podstawie punktu Porozumienia wykonywania swiadczen

wolontarystycznych zawartego w dniu roku, rozwigzuje Porozumienie

z dniem roku.

2. Porozumienie rozwigzuje sie z dniem |

§2

Na podstawie art. 44 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2024 r., poz. 1491, z pdzn. zm.) prosze o wydanie

pisemnego zaswiadczenia o wykonaniu przeze mnie $wiadczen.

podpis Wolontariusza

zrodto: http://ngo.krakow.pl/wolontariat/3098,artykul,wzory dokumentow.html
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6

. Zrédta

wolontariat.org.pl

projektor.org.pl

ngo.krakow.pl

erasmusplus.org.pl

gov.pl/web/rodzina

europa.eu/youth/volunteering/organisations_en
europa.eu/youth/solidarity/young-people/about_pl

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

(Dz.U. z 2024 r., poz. 1491, z péZn. zm.)
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