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Umowa o dofinansowanie ustug rozwojowych w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza na
lata 2021 - 2027 w ramach projektu ,,Przedsiebiorco zainwestuj w swoja kadre! 2”

Priorytet FEMA.06 Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza

Dziatanie FEMA.06.05 Wsparcie dla pracodawcéw i pracownikéw

NR UMOWY: ......cccevvruuees (Numer UMOWY odpowiada numerowi wniosku o dofinansowanie, nadawanemu
przez system)

Umowa o dofinansowanie ustug rozwojowych zwana dalej: ,,Umow3a” w ramach projektu pt.:
,Przedsiebiorco zainwestuj w swojg kadre! 2”

pomiedzy:

Wojewddztwem Mazowieckim - Wojewddzkim Urzedem Pracy w Warszawie z siedziba: ul. Chtodna 52,
00-872 Warszawa, reprezentowanym przez:

Pana Artura Pozorka — Wicedyrektora ds. Ustug Rynku Pracy w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Warszawie
na podstawie Petnomocnictwa udzielonego przez Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego, zwanym dalej
,Operatorem”:

(imie, nazwisko, petniona funkcja), na podstawie .................... z dnia ..... ktérego oryginat albo potwierdzona
za zgodno$¢ z oryginatem kopia stanowi zatgcznik nr 1 do Umowy?,

zwanymi dalej ,,Stronami Umowy”.

Strony Umowy zgodnie postanawiajg, co nastepuje:

§ 1. Definicje
1. Administrator Danych Osobowych:

1) Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego, petnigcy funkcje Instytucji Zarzadzajgcej dla Regionalnego

Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027, zwanego dalej FEM 2021-2027,

1 Jesli dotyczy - nalezy wskaza¢ petnomocnictwo, z ktdrego wynika umocowanie reprezentujacego do dziatania w
imieniu i na rzecz Wnioskodawcy
1
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2) Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie, petnigcy funkcje Operatora projektu oraz Instytucji Posredniczacej

FEM 2021-2027,

3) Minister wiasciwy do spraw rozwoju regionalnego z siedzibg przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa, dla
danych w ramach zbioru ,,Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje programoéw

operacyjnych”,

4) Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) dla danych w ramach zbioru Rejestr Ustug

Rozwojowych.

2. Baza Ustug Rozwojowych (BUR) — internetowa baza ustug rozwojowych dostepna pod adresem
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/, obejmujgca w szczegdlnosci baze podmiotdw zapewniajgcych
nalezyte swiadczenie ustug rozwojowych wspétfinansowanych ze srodkéw publicznych, prowadzona w
formie systemu teleinformatycznego przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci. BUR umozliwia w

szczegoblnosci obstuge nastepujacych procesow:

- publikacje ofert ustug rozwojowych przez podmioty swiadczgce ustugi rozwojowe wraz z danymi

identyfikujgcymi te podmioty,

- dokonywanie zapiséw na poszczegélne ustugi rozwojowe,

- zamieszczanie ogtoszen o zapotrzebowaniu na ustugi rozwojowe,

- dokonywanie oceny ustug rozwojowych zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych.
3. Dane osobowe — dane w rozumieniu art. 4 pkt 1) Rozporzadzenia 2016/679.

4. Dzien roboczy - kazdy dzien tygodnia od poniedziatku do pigtku, za wyjgtkiem dni ustawowo wolnych od

pracy.

5. ID wsparcia — indywidualny numer identyfikacyjny nadawany przez Operatora w momencie zawierania

umowy wsparcia, ktéry umozliwia zapisanie sie na wybrane ustugi rozwojowe w BUR dofinansowane z EFS.
6. ID ustugi — indywidualny numer identyfikacyjny odpowiadajgcy wybranej ustudze rozwojowej w BUR.

7. 1P FEM - Instytucja Posredniczaca dla Regionalnego Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-

2027, ktorej role petni Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie.

8. 1Z FEM — Instytucja Zarzadzajgca dla Regionalnego Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-

2027, ktérej role petni Zarzgd Wojewddztwa Mazowieckiego.

9. JST - Jednostka samorzadu terytorialnego szczebla gminnego.
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10. Karta Ustugi — zamieszczona w BUR oferta podmiotu swiadczgcego ustugi rozwojowe, szczegétowo

opisujgca ustuge rozwojowa.

11. MMSP / MSP — zgodnie z art. 2 zafgcznika nr | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014

mikroprzedsiebiorstwa oraz mate i srednie przedsiebiorstwa.

12. Operator —Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie, wybrany w drodze naboru, realizujgcy dziatania w

ramach projektu , Przedsiebiorco zainwestuj w swojg kadre! 1”.

13. Podmiot swiadczacy ustugi rozwojowe — przedsiebiorca lub instytucja, ktorzy Swiadczg ustugi rozwojowe
i dokonuja rejestracji w Bazie Ustug Rozwojowych za pomocg Karty Podmiotu w trybie okreslonym w

Regulaminie BUR.

14. Podmiotowy System Finansowania (PSF) — system dystrybucji Srodkéw przeznaczonych na wspieranie

rozwoju przedsiebiorcéw i pracownikdw oparty na podejsciu popytowym.

15. Pomoc de minimis — pomoc, o ktérej mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia

13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis oraz w rozporzgdzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw finansowanych z

Europejskigo Funduszu Spotecznego+ (EFS+) na lata 2021-2027.

16. Pracownik — personel w rozumieniu art. 5 zatgcznika | do rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia
17 czerwca 2014 r. uznajacego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu

art.107 i 108 Traktatu. W sktad personelu wchodza:

a) pracownicy (oznacza to osobe zatrudniong w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy, w szczegdlnosci pozostajgcg w stosunku pracy na podstawie umowy o prace, powotania,

wyboru, mianowania oraz spotdzielczej umowy o prace),

b) osoby pracujace dla przedsiebiorstwa, podlegajace mu i uwazane za pracownikdw na mocy prawa
krajowego (osoby swiadczace prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o
Swiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny stosuje sie

przepisy dotyczgce zlecenia albo umowy o dzieto),

c) wtasciciele-kierownicy (w tym jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze),
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d) wspdlnicy?, w tym partnerzy prowadzacy regularng dziatalno$é w przedsiebiorstwie i czerpiacy z

niego korzysci finansowe.

17. Pracownik kontraktowy — osoba $wiadczgca prace na podstawie umowy cywilnoprawnej. Forma
zatrudnienia pracownika kontraktowego powinna zostaé¢ zmieniona na okreslong w ustawie z dnia 26

czerwca 1974 r. — Kodeks pracy do zakoficzenia wybranej ustugi rozwojowej.

18. Pracownik o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 witgcznie,
zgodnie z Miedzynarodowg Klasyfikacjg Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011 (UNESCO). Definicja
poziomdw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w Wytycznych dotyczgcych monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programoéw na lata 2021-2027 w czesci dotyczgcej wskaznikéw wspdlnych EFS +
monitorowanych we wszystkich celach szczegdétowych . Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w
dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osoby przystepujace do projektu nalezy wykazaé raz,

uwzgledniajac najwyzszy ukonczony poziom ISCED.

19. Pracownik do 30 roku zycia— wiek okresla sie na podstawie daty urodzenia i ustalany jest na dzien

ztozenia wniosku o dofinansowanie ustugi rozwojowej.

20. Pracownik w wieku powyzej 45 roku zycia— wiek okresla sie na podstawie daty urodzenia i ustalany jest

na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie ustugi rozwojowe;j.

21. Pracownik z niepetnosprawnosciami — osoba niepetnosprawna w Swietle przepiséw z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, a takze osoby z
zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego, tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.
Przynalezno$¢ do grupy osdb z niepetnosprawnosciami okreélana jest w momencie rozpoczecia udziatu w

projekcie.

22. Przedsiebiorca — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna niebedgaca osobg prawna
wykonujgca we wtasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarcza - podmiot, o ktérym mowa w art. 4 ustawy z dnia 6

marca 2018 r. -Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 236).

23. Przetwarzanie danych osobowych — w rozumieniu art. 4 pkt 2) Rozporzadzenia 2016/679 operacja lub
zestaw operacji wykonywanych na danych osobowych lub zestawach danych osobowych w sposéb

zautomatyzowany lub niezautomatyzowany, taka jak zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porzagdkowanie,

2 Przez wspdlnikdw w rozumieniu niniejszego ustepu rozumie sie wspdlnikdw spétek jawnych, partnerdw spétek
partnerskich oraz osoby fizyczne — komplementariuszy spétek komandytowych i komandytowo - akcyjnych.
3 (wymOg ten nie dotyczy wiascicieli-kierownikéw, w tym cztonkdw zarzadu spétek kapitatowych, wspélnikéw,
partneréw prowadzacych regularng dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcych z niego korzysci finansowe).
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przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie, pobieranie, przeglgdanie, wykorzystywanie, ujawnianie
poprzez przestanie, rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostepnianie, dopasowywanie lub taczenie,

ograniczanie, usuwanie lub niszczenie.
24. Regulamin — Regulamin rekrutacji i udzielenia wsparcia w projekcie.

25. Rozporzadzenie - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z dnia 4.5.2016 z pézn. zm.).

26. Uczestnik projektu (przedsiebiorca/jst/pracownik w rozumieniu ust. 16 Umowy) — osoba biorgca udziat

w ustudze rozwojowe;j.

27. Ustuga rozwojowa — nalezy przez to rozumieé ustugi:

1) doradcze, majace na celu nabycie, utrzymanie lub wzrost wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji
spotecznych ustugobiorcy lub pozwalajgce na jego rozwoéj,

2) szkoleniowe, majgce na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji
spotecznych ustugobiorcy, w tym przygotowujgce do uzyskania kwalifikacji, lub pozwalajgce na jego rozwdj.
28. Wktad wtasny — srodki pieniezne wnoszone przez Wnioskodawce stanowigce réznice miedzy wartoscia

kwalifikowalng ustugi rozwojowej a wartoscig refundacji przekazanej Wnioskodawcy

29. Wktad wtasny poza projektem — srodki pieniezne poniesione przez Wnioskodawce na realizacje ustugi
rozwojowej, wykraczajgce poza maksymalng kwote kosztu ustugi rozwojowej okreslong dla danego naboru
lub srodki, ktére nie mogg by¢ zrefundowane w ramach projektu w zwigzku z przekroczeniem limitu pomocy

de minimis.
30. Wnioskodawca — patrz pojecia Przedsiebiorca/JST.
§ 2. Przedmiot umowy

1. Przedmiotem umowy jest refundacja kosztéw poniesionych przez Wnioskodawce w zakresie ustug

rozwojowych realizowanych za posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych.

2. Wsparcie zostaje przyznane na pokrycie kosztow ustug rozwojowych wyszczegélnionych w zatwierdzonym

whniosku o dofinansowanie ustugi rozwojowej, stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszej Umowy.

3. Wartos¢ ustug rozwojowych bedacych przedmiotem Umowy wynosi ................. zt brutto
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1) dofinansowanie ze sSrodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w kwocie ........ zt brutto
(stownie:...coveennne. ztotych),

2) wktad wtasny w kwocie ............. zt brutto (stownie: ............ ztotych ),

3) wktad wtasny poza projektem w kwocie .......ccoeeveeeeeererrennne. zt brutto (stownie.:............ztotych)

4. Refundacja kosztéw ustug rozwojowych stanowi pomoc de minimis w kwocie wskazanej w ust. 3 pkt 1.
Za dzien udzielenia pomocy de minimis uznaje sie dzief zawarcia niniejszej Umowy*. Za ostateczng date

zawarcia umowy uznaje sie dzien podpisania umowy przez Operatora.

5. Wnioskodawca zobowigzuje sie do wniesienia wktadu wtasnego stanowigcego koszt ustugi rozwojowej w

zakresie niefinansowanym w ramach niniejszej Umowy.

6. Poniesienie przez Wnioskodawce kosztéw w kwocie wiekszej niz okreslona w ust. 3 nie stanowi podstawy

do zwiekszenia przyznanej kwoty dofinansowania.

7. Wnioskodawca zobowigzuje sie do zapewnienia uczestnictwa pracownikdw w ustugach rozwojowych
zgodnie ze ztozonym i zaakceptowanym wnioskiem o dofinansowanie ustugi rozwojowej, stanowigcym
zatacznik nr 2 do Umowy. W przypadku dokonania zmian, o ktérych mowa w § 10 ust. 1i2 Umowy,
Whnioskodawca zobowigzuje sie do realizacji ustug rozwojowych zgodnie z zaakceptowanymi przez Operatora

Zzmianami.

8. Ustuga rozwojowa powinna zostaé zrealizowana w ciggu 6 miesiecy od dnia podpisania umowy. W
uzasadnionych przypadkach na pisemny wniosek Wnioskodawcy, Operator moze wyrazi¢ zgode na

wydtuzenie realizacji ustugi rozwojowe].

9. Wnioskodawca os$wiadcza, ze zapoznat sie z trescig Regulaminu i zobowigzuje sie do stosowania jego

postanowien.
§ 3. Koszty kwalifikowalne

1. Kwalifikowanie kosztow ustugi rozwojowej jest mozliwe w przypadku, gdy zostaty spetnione tacznie co

najmniej ponizsze warunki:
1) niniejsza Umowa zostata podpisana przed rozpoczeciem realizacji ustugi;

2) zgtoszenie na ustuge rozwojowg zostato zrealizowane za posrednictwem BUR z zaznaczong opcja

,mozliwos¢ dofinansowania EFS”;

4 Nie dotyczy jednostek samorzadu terytorialnego szczebla gminnego, ktdre nie prowadza dziatalnosci gospodarcze;.
6
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3) wydatek zostat rzeczywiscie i w catosci poniesiony na zakup ustugi rozwojowej;
4) wydatek zostat prawidtowo udokumentowany;
5) ustuga rozwojowa zostata zrealizowana zgodnie z zatozeniami okreslonymi w Karcie Ustugi;

6) ustuga zakonczyta sie wypetnieniem ankiety oceniajacej ustuge rozwojowsg, zgodnie z Systemem Oceny

Ustug Rozwojowych okreslonym w Regulaminie BUR;

7) Wnioskodawca przedtozyt Formularz rozliczenia wsparcia, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 3 do

niniejszej Umowy.
2. Koszt ustug rozwojowych Wnioskodawca zobowigzany jest ujgé w prowadzonej ewidencji ksiegowe;j.

3. Do wydatkdw ponoszonych przez uczestnikéw projektu PSF nie majg zastosowania Wytyczne dotyczgce
kwalifikowalnos$ci wydatkéw na lata 2021-2027, w zakresie wymogu stosowania zasady konkurencyjnosci w

procesie wyboru ustug rozwojowych za posrednictwem BUR.

4. Kwalifikowanym pracownikiem zgtaszanym do projektu przez Wnioskodawce musi by¢ pracownik
posiadajgcy udokumentowany, co najmniej 1 miesieczny staz pracy u Wnioskodawcy przed ztozeniem
whniosku o dofinansowanie ustugi rozwojowej do Operatora i by¢ zatrudnionym do dnia zakonczenia
wybranej ustugi rozwojowej, z wynagrodzeniem nie nizszym niz minimalne wynagrodzenie za prace
okreslone w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2024 .
poz. 1173, z pézn.zm.). Wymiar stosunku pracy w oparciu o umowe o prace nie moze by¢ nizszy niz pét

etatu.

5. Osoby swiadczace prace w oparciu o0 umowe cywilnoprawng muszg otrzymaé wynagrodzenie brutto w
wysokosci nie mniejszej niz ustalone w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Potwierdzeniem
spetnienia tego kryterium jest przedtozenie na wezwanie Operatora, drukéw ZUS DRA, RCA lub RZA, RSA
oraz potwierdzenia przestania dokumentéw do ZUS. Swiadczenie pracy w oparciu 0 umowe cywilnoprawna,
na rzecz Wnioskodawcy musi trwac¢ co najmniej 1 miesigc przed ztozeniem do Operatora wniosku o
dofinansowanie ustugi rozwojowej i przynajmniej do dnia zakoriczenia wybranej ustugi rozwojowe;j.
Pracownicy kontraktowi zatrudniani na podstawie przepiséw Kodeksu cywilnego mogg korzystac ze
wsparcia, o ile doprowadzi ono do zmiany formy zatrudnienia na okreslong przepisami Kodeksu pracy do

czasu zakonczenia wybranej ustugi rozwojowe;j.

6. Utrata statusu pracownika w trakcie jego uczestnictwa w projekcie wytacza mozliwosc¢ jego udziatu w
ustudze rozwojowej, a poniesione przez Wnioskodawce koszty dotyczgce przedmiotowego pracownika beda

stanowity koszty niekwalifikowalne.
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7. Wnioskodawca w dniu zawarcia Umowy oraz w trakcie korzystania z ustug rozwojowych nie moze mieé
zawieszonej dziatalnosci gospodarczej. Wnioskodawca, ktéry zawiesi swojg dziatalno$é gospodarczg nie

moze korzystac ze wsparcia w ramach PSF. Koszty poniesione przez Wnioskodawce, ktéry zawiesi dziatalnos¢

gospodarczg w trakcie korzystania z ustug rozwojowych bedg stanowi¢ koszty niekwalifikowalne.

8. Ustugi doradcze nie mogg miec charakteru ciggtego ani okresowego oraz nie mogg by¢ zwigzane z biezaca
dziatalnos$cig Wnioskodawcy, w szczegdlnosci w zakresie doradztwa podatkowego, statej obstugi prawnej lub
reklamy. Niekwalifikowalne sg takze ustugi doradcze o charakterze produktowym, ktére nie prowadzg do

nabycia nowych umiejetnosci lub kompetencji.

§ 4. Wybér Dostawcy Ustugi

1. Dostawca Ustug/i moze by¢ wytgcznie podmiot wpisany do Bazy Ustug Rozwojowych (BUR), prowadzonej

przez Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci.

2. Dostawcy Ustug/i nie moze by¢ podmiot, z ktérym Whnioskodawca jest powigzany osobowo lub
kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy

Whioskodawcg, a Dostawcy ustugi, polegajace na:
1) udziale w spétce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej,

2) posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akcji spétki, o ile nizszy prég nie wynika z przepiséw prawa lub

nie zostat okreslony przez IZ FEM,
3) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika,

4) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co
do bezstronnosci w wyborze Dostawcy ustugi, w szczegdlnosci pozostajg w zwigzku matzenskim, w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do

drugiego stopnia lub sg zwigzane z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

3. Niemozliwe jest kwalifikowanie kosztow ustugi rozwojowej, ktdra jest Swiadczona przez podmiot petnigcy
funkcje Operatora lub partnera w danym projekcie PSF albo przez podmiot powigzany z operatorem lub
partnerem kapitatowo lub osobowo.

4. Niemozliwe jest kwalifikowanie kosztdw ustugi rozwojowej, ktéra obejmuje wzajemne swiadczenie ustug
w danym PSF o zblizonej tematyce przez dostawcéw ustug, ktérzy delegujg na ustugi siebie oraz swoich
pracownikéw i korzystajg z dofinansowania, a nastepnie Swiadczg ustugi w zakresie tej samej tematyki dla

przedsiebiorcy, ktéry wczesniej wystepowat w roli dostawcy tych ustug.
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5. Niemozliwe jest kwalifikowanie kosztow ustugi rozwojowej, ktéra jest Swiadczona przez podmiot bedgcy
jednoczesnie podmiotem korzystajgcym z ustug rozwojowych o zblizonej tematyce w ramach danego

projektu PSF.

6. Whnioskodawca o$wiadcza, ze wybrany przez niego Dostawca Ustug/i spetnia wymagania okres$lone w ust.

1-5.
§ 5. Rozliczenie wydatkéw

1. Rozliczenie ustug rozwojowych jest dokonywane przez Operatora, na podstawie przestanego przez
Whnioskodawce Formularza rozliczenia wsparcia wraz z zatgcznikami, stanowigcego zatgcznik nr 3 do

niniejszej Umowy.
2. Przed dokonaniem ptatnosci Operator weryfikuje dokumenty rozliczeniowe, do ktérych naleza:

1) Formularz rozliczenia wsparcia, ktéry stanowi zatgcznik nr 3 do Umowy — wersja elektroniczna

dokumentu;

2) dowdd ksiegowy za zrealizowane ustugi rozwojowe (faktura, rachunek lub inny réwnowazny dowod
ksiegowy wystawiony zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z
2023r. poz. 120, z péin.zm.), ktdry zawiera nastepujgce dane: dane ustugobiorcy (nazwa przedsiebiorstwa),
tytut ustugi rozwojowej zgodny z Kartg Ustugi, liczbe godzin ustugi rozwojowej, cena ustugi (netto/ brutto)
identyfikatory nadane w Bazie Ustug Rozwojowych (numer ustugi w BUR, numer ID wsparcia) oraz imie i

nazwisko Uczestnika — wersja elektroniczna/skan dokumentu w formacie PDF;

3) potwierdzenie zaptaty za poszczegolne dowody ksiegowe ptatnos¢ dokonana wytacznie przelewem, np.
wydruk potwierdzenia dokonania ptatnosci z konta bankowego — wersja elektroniczna/skan dokumentu w
formacie PDF (sporzadzony zgodnie z art. 7 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. prawo bankowe (Dz. U. z 2024

r. poz. 1646, z pozn. zm.));

4) zaswiadczenie o ukonczeniu ustugi rozwojowej, zawierajgce: tytut ustugi rozwojowej, identyfikatory
nadane w systemie informatycznym (numer ustugi w BUR, numer ID wsparcia), dane Wnioskodawcy, imie i
nazwisko Uczestnika, date s$wiadczenia ustugi rozwojowej, liczbe godzin ustugi rozwojowej, informacje na
temat efektow uczenia sie, do ktérych uzyskania Uczestnik przygotowywat sie w procesie uczenia sie, lub
innych osiggnietych efektow tych ustug, oraz kod kwalifikacji w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, jezeli
ustuga miata na celu przygotowanie do uzyskania kwalifikacji, o ktdrej mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22
grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, w sposdb okreslony w tej ustawie — wersja

elektroniczna/skan dokumentu w formacie PDF (poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem)
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5) ankiety oceniajace ustugi rozwojowe wypetnione przez Wnioskodawce delegujgcego pracownikow do
udziatu w ustudze rozwojowej i pracownika Wnioskodawcy uczestniczacego w ustudze rozwojowej —

dokument pdf wygenerowany z Bazy Ustug Rozwojowych;

6) oswiadczenie Wnioskodawcy o zapoznaniu sie przez wszystkich pracownikéw korzystajacych z ustug
rozwojowych z prezentacja pt. ,,Rowne traktowanie i niedyskryminacja na rynku pracy” udostepniong przez

Operatora stanowigce zatacznik nr 4;

7) umowy o prace — w przypadku korzystania z ustug rozwojowych przez pracownikéw kontraktowych
zatrudnionych na podstawie przepiséw Kodeksu cywilnego - zmiana formy zatrudnienia na okreslong
przepisami Kodeksu pracy powinna nastgpi¢ do zakoriczenia wybranej ustugi rozwojowej - wersja

elektroniczna/skan dokumentu w formacie PDF (po$wiadczona za zgodno$¢ z oryginatem);

8) dokumenty ZUS - wygenerowane deklaracje ZUS (np. ZUS DRA, RCA lub RZA, RSA, ZUA) wraz z
potwierdzeniem przestania tych dokumentédw do ZUS, za okres od ztozenia wniosku o dofinansowanie do
momentu zakoniczenia wybranej ustugi rozwojowej, stanowigce potwierdzenie, ze Uczestnik Projektu jest

pracownikiem Wnioskodawcy

9) w przypadku ustug zdalnych w czasie rzeczywistym, ztozenie z dokumentami rozliczeniowymi
wygenerowanego przez system potwierdzenia obecnosci Uczestnikdow ustugi (dokument ten przekazuje
firma szkoleniowa kazdemu Uczestnikowi po zakonczeniu ustugi). Jezeli nie jest to mozliwe, dopuszcza sie,
przy rozliczeniu z Operatorem dofgczenie odrecznie podpisanego o$wiadczenia o wzieciu udziatu w ustudze

(np. awaria systemu).

3. Whioskodawca, w nieprzekraczalnym terminie 10 dni roboczych od dnia zakornczenia ostatniej ustugi
rozwojowej wskazanej we wniosku o dofinansowanie ustugi rozwojowej, sktada dokumenty niezbedne do
rozliczenia ustugi, o ktérych mowa w ust. 2. Jezeli Wnioskodawca nie ztozy rozliczenia w ciggu 10 dni
roboczych, Operator wezwie go do przedstawienia rozliczenia i ztozenia wyjasnien pod rygorem rozwigzania

umowy.

4. Jezeli w ramach Umowy jest realizowanych wiecej niz jedna ustuga rozwojowa Wnioskodawca moze
sktadac dla kazdej ustugi rozwojowej odrebny Formularz rozliczenia lub przedtozy¢ Formularz rozliczenia

wszystkich ustug rozwojowych po zakoriczeniu ostatniej z nich.

5. Operator dokonuje weryfikacji dokumentéw rozliczeniowych, o ktérych mowa w ust. 2, bez zbednej
zwtoki, w terminie do 15 dni roboczych od dnia ztozenia przez Wnioskodawce wskazanych dokumentéow. W
uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci w przypadku duzej liczby ztozonych dokumentéw, termin ten

moze zosta¢ wydtuzony maksymalnie o 5 dni roboczych, o czym Operator poinformuje Wnioskodawce.
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6. Bieg terminu na weryfikacje i zatwierdzenie dokumentéw rozliczeniowych moze zosta¢ zawieszony w
przypadku stwierdzenia brakéw formalnych lub koniecznosci ztozenia wyjasnien do ztozonych przez
Whioskodawce dokumentdw rozliczeniowych. Jednoczesnie Wnioskodawca zostanie wezwany do ich
uzupetnienia lub ztozenia dodatkowych wyjasnien w Systemie, w terminie kolejnych 5 dni roboczych
liczonych od dnia wystfania informacji w Systemie. Termin 15 dni przewidzianych na weryfikacje obowigzuje

dla kazdej ztozonej wersji dokumentéw rozliczeniowych.

7. Po zatwierdzeniu otrzymanych od Whnioskodawcy kompletnych dokumentéw rozliczeniowych, Operator
wyptaci refundacje na rzecz Wnioskodawcy w terminie nie dtuzszym niz 14 dni roboczych od dnia ich

zatwierdzenia pod warunkiem dostepnosci Srodkéw na rachunku bankowym Operatora.

8. Kwota dofinansowania zostanie przekazana Wnioskodawcy w formie przelewu na rachunek bankowy

Wnioskodawey O NUMEIZE ......cceevvieveeeeeeeeieriercreee e s s prowadzony przez bank .......cccceeevveienevirennnne.

9. Ewentualne wstrzymanie przekazania sSrodkéw przez IP FEM nie rodzi po stronie Wnioskodawcy zadnych

roszczen.

10. Wartosc tacznych ptatnosci wynikajgcych z Formularzy rozliczenia wsparcia nie moze przekroczy¢

wartosci okreslonej w § 2 ust. 3 pkt 1 niniejszej Umowy.

11. Operator, z zastrzezeniem pozostatych postanowien niniejszej umowy, nie dokonuje ptatnosci na rzecz

Whioskodawcy w przypadku:

1) nieztozenia przez Wnioskodawce, w wyznaczonym przez Operatora terminie, wymaganych dokumentéw,

wyjasnien lub nieusuniecia brakéw w sktadanej dokumentacji;

2) nie zgtoszenia Operatorowi zmian zgodnie z Regulaminem;

3) braku zapisu na ustuge rozwojowa dofinansowang z EFS+ za posrednictwem BUR;
4) wniosku instytucji kontrolnych.

12. O niedokonaniu ptatnosci, o ktérych mowa w ust. 11, Operator zawiadamia Wnioskodawce za

posrednictwem Systemu wraz ze wskazaniem przyczyn.

13. Uruchomienie ptatnosci moze nastgpi¢ po usunieciu lub wyjasnieniu przyczyn wymienionych w ust. 11,

w terminie okreslonym w ust. 7.

§ 6. Dane osobowe
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1.

10.

11.

Strony zobowigzujg sie przetwarzaé¢ dane osobowe, niezbedne do realizacji niniejszej umowy zgodnie z
przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych, tzw. RODO) oraz innymi przepisami Unii Europejskiej lub prawa krajowego
dotyczacymi ochrony danych osobowych, z zachowaniem nalezytej starannosci.

Strony oswiadczajg, ze sg samodzielnymi administratorami przetwarzanych danych osobowych, ktére
udostepniajg sobie wzajemnie w celu realizacji obowigzkdw prawnych na nich cigzgcych oraz realizacji
umowy — zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b, c RODO.

Strony oswiadczajg, ze dysponujg doswiadczeniem, wiedzg i wykwalifikowanym personelem,
umozliwiajgcym prawidtowe wykonanie obowigzkdw wskazanych w umowie.

Kazda ze Stron prowadzi rejestr czynnosci przetwarzania, o ktérym mowa w art. 30 ust. 1 RODO.
Strony zobowigzuja sie do wykonywania obowigzku informacyjnego, o ktérym mowa w art. 13/14 RODO
wobec oséb, ktérych dane osobowe bedg przetwarzaé. Obowigzek ten zostanie wykonany przed
ztozeniem wniosku o dofinansowanie w oparciu o Klauzule informacyjng stanowigcg zatgcznik do
Regulaminu rekrutacji i udzielenia wsparcia w projekcie.

O ile to konieczne, Strony wspotpracujg ze sobg w zakresie obstugi wnioskow z art. 15-22 RODO
dotyczacych realizacji praw oséb, ktdrych dane dotyczg, w szczegdlnosci w odniesieniu do danych
osobowych niezbednych do realizacji Umowy.

Strony oswiadczajg, ze do przetwarzania danych osobowych zostang dopuszczone jedynie osoby,
ktorym wydano imienne upowaznienia do przetwarzania danych osobowych, przy czym wydanie
upowaznien nastgpi po zapoznaniu tych oséb z przepisami w zakresie ochrony danych osobowych.
Strony oswiadczajg, ze wdrozyty odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne, zapewniajgce
adekwatny stopien bezpieczenstwa, odpowiadajgcy ryzyku zwigzanemu z przetwarzaniem danych
osobowych, o ktérych mowa w art. 32 RODO.

Strony zobowigzuja do zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz informacji o stosowanych
sposobach ich zabezpieczania, takze po ustaniu stosunku prawnego tgczacego kazda osobe, ktérag
upowazniajg do przetwarzania danych osobowych.

W przypadku stwierdzenia naruszenia ochrony danych osobowych, o ktérym mowa w art. 33 RODO, w
odniesieniu do danych osobowych udostepnianych w zwigzku z realizacjg umowy, Strony zobowigzuja
sie do wzajemnego informowania o naruszeniu, a w razie potrzeby deklarujg wspotprace.

W celu sprawnego przekazywania informacji zwigzanych z naruszeniami z zakresu ochrony danych
osobowych, Strony ustanawiajg nastepujgce punkty kontaktowe na adresy poczty elektronicznej:

1) ze strony Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie: burrmr@wup.mazowsze.pl
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12.

13.

14.

2) Z€ STrONY e & e

Zmiany adresow poczty elektronicznej punktdw kontaktowych nie wymagajg aneksowania Umowy, a
jedynie poinformowania drugiej Strony o ich wprowadzeniu.

Strony informujg sie niezwtocznie, na adresy poczty elektronicznej wskazane w ust. 11,

o wszelkich czynnosciach lub postepowaniach prowadzonych w szczegdlnosci przez Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, urzedy panistwowe, policje lub sgd w odniesieniu do danych osobowych,
udostepnianych w zwigzku z realizacjg niniejszej Umowy.

Strony solidarnie wyrazajg ogdlng zgode na korzystanie przez nie z ustug podmiotdéw przetwarzajgcych w
zwigzku z realizacjg umowy.

Strony oswiadczajg, ze na kazdy podmiot przetwarzajacy, z ktérego ustug bedg korzystali natozone
zostang — na mocy Umowy lub innego aktu prawnego, ktére podlegajg prawu Unii Europejskiej lub
prawu krajowemu — obowigzki ochrony danych osobowych okreslone w art. 28 RODO, w szczegdlnosci
obowigzek zapewnienia wystarczajgcych gwarancji wdrozenia odpowiednich srodkéw technicznych i

organizacyjnych, by przetwarzanie odpowiadato wymogom RODO.

§ 7. Kontrola i monitoring

Whioskodawca zobowigzuje sie, w zakresie realizacji Umowy, do poddania sie kontroli przeprowadzanej
przez Operatora lub inng instytucje uprawniong do przeprowadzania kontroli na podstawie odrebnych
przepiséw lub upowaznienia oraz zobowigzuje sie do przedstawiania na pisemne wezwanie Operatora
wszelkich informacji i wyjasnien zwigzanych z realizacjg ustug rozwojowych, w terminie okreslonym w
wezwaniu.

Whioskodawca zobowigzuje sie réwniez do przekazania Operatorowi harmonogramu realizacji ustug
rozwojowych, o ile harmonogram nie jest rozpisany w Karcie Ustug.

Whnioskodawca zobowigzuje sie do niezwtocznego informowania Operatora o problemach w realizacji
ustug oraz wszelkich zmianach w harmonogramie ustug.

Kontrola moze zostac¢ przeprowadzona w trakcie realizacji umowy lub projektu, na ich zakornczenie lub
po ich zakonczeniu.

Kontrole prowadzone w odniesieniu do Wnioskodawcy lub uczestnikéw projektu sg przeprowadzane:

1) na dokumentach, w tym w siedzibie Wnioskodawcy;
2) w miejscu realizacji ustug rozwojowych (wizyty monitoringowe);

3) w wypadku szkolen zdalnych — monitoring ustugi w czasie rzeczywistym oraz na podstawie

generowanych raportédw dotyczacych aktywnosci uzytkownikéw.
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6. Kontrole sg prowadzone na podstawie dokumentéw rozliczeniowych okreslonych w § 5 ust. 2
dostarczonych przez Wnioskodawce i obejmujg sprawdzenie czy ustugi rozwojowe zostaty zrealizowane i
rozliczone zgodnie z warunkami Umowy.

7. Operator moze przeprowadzi¢ wizyty monitoringowe bez zapowiedzi na miejscu realizacji ustug
rozwojowych. Celem wizyt monitoringowych jest sprawdzenie faktycznego dostarczenia ustug
rozwojowych i ich zgodnosci ze standardami okreslonymi m.in. w Karcie Ustugi. W przypadku
stwierdzenia, iz stan faktyczny jest niezgodny z zawartg Umowg, Operator moze pomniejszy¢ kwote
refundacji albo czesciowo lub w catosci wypowiedzie¢ Umowe.

8. Podczas kontroli Wnioskodawca zapewni obecnos$¢ oséb upowaznionych do udzielania wyjasnien na

temat przebiegu realizacji Umowy.

9. W trakcie prowadzenia wizyt monitoringowych sporzgdzane sg robocze dokumenty (w postaci np. list
sprawdzajacych lub notatek stuzbowych), ktére sg na zakorczenie tych wizyt podpisywane przez osoby
przeprowadzajgce wizyty oraz osoby udzielajgce w ich trakcie informacji/wyjasnien, a takze uczestnikdw

ustug rozwojowych.

10. Utrudnianie lub uniemozliwienie realizacji uprawnien podmiotow kontrolujgcych moze by¢ traktowane

jako odmowa poddania sie kontroli, co moze skutkowac rozwigzaniem niniejszej Umowy.

§ 8. Pomoc de minimis / pomoc publiczna

1. Pomoc de minimis w ramach Umowy jest udzielana zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych
przepisach krajowych i unijnych, w tym w szczegdlnosci w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia
13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis oraz w rozporzadzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022
r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programoéw finansowanych z

Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027 (Dz. U. poz. 2782, z pdzn. zm.).

2. Pomoc udzielana w oparciu o niniejszg Umowe jest zgodna ze wspdlnym rynkiem oraz art. 107 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej i jest zwolniona z wymogu notyfikacji zgodnie z art. 108 Traktatu o

funkcjonowaniu UE.

3. Za dzien udzielenia pomocy uznaje sie dzien zawarcia niniejszej Umowy. Warto$¢ przyznanej pomocy
okresla § 2 ust. 3 pkt 1 niniejszej Umowy. W dniu udzielenia pomocy Operator zobowigzuje sie do

wystawienia Wnioskodawcy stosownego zaswiadczenia o udzielonej pomocy stanowigcego zatgcznik nr 5.
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4. Wnioskodawca zobowigzuje sie przechowywac dokumenty zwigzane z realizacjg Umowy (Umowy wraz z
zatgcznikami oraz dokumentéw zwigzanych z rozliczeniem Umowy) przez okres 10 lat podatkowych, liczac od

dnia przyznania pomocy, w sposdb zapewniajacy poufnosé i bezpieczeristwo.

5. Wnioskodawca jest zobowigzany do przekazywania informacji o dotyczacej go pomocy de minimis
Prezesowi Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw oraz Operatorowi — na ich zadanie, w zakresie i

terminach okreslonych w zgdaniu.

6. W przypadku, gdy nie zostaty dotrzymane warunki udzielenia pomocy okreslone w rozporzadzeniach
pomocowych, w szczegblnosci gdy stwierdzone zostanie, ze pomoc zostata wykorzystana niezgodnie z
przeznaczeniem oraz stwierdzone zostanie niedotrzymanie warunkdw dotyczacych dopuszczalnego putapu
pomocy de minimis okreslonego w rozporzgdzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej, o ktérym mowa
w ust. 1, Wnioskodawca zobowigzuje sie do zwrotu catosci lub czesci przyznanej pomocy wraz z odsetkami
naliczanymi jak dla zalegtosci podatkowych od dnia udzielenia pomocy, na zasadach i w terminie okreslonym

w § 9 niniejszej Umowy.

7. Wnioskodawca potwierdza, iz informacje zawarte w Formularzu informacji przedstawianych przy
ubieganiu sie 0 pomoc de minimis na mocy rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w
sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z

2024r. poz. 40) ujetych we wniosku o dofinansowanie sktadanym przez Wnioskodawce nie ulegty zmianie.

8. Jezeli w wyniku rozliczenia ustug rozwojowych Wnioskodawca przedstawi dokumenty swiadczace o
wykorzystaniu mniejszej kwoty niz wartos¢ dofinansowania wynikajgca z Umowy, Operator zobligowany jest
do wydania nowego zaswiadczenia, o ktérym mowa w art. 5 ust. 3a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej, w ktérym wskazuje wtasciwg wartosé pomocy

oraz stwierdza utrate waznosci poprzedniego zaswiadczenia.

§ 9. Zwrot srodkow

1. Operator wzywa Whnioskodawce do zwrotu catosci lub cze$ci dofinansowania wraz z odsetkami w
wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, liczconymi od dnia przekazania sSrodkéw jezeli na
podstawie czynnosci zwigzanych z rozliczeniem ustug lub czynnosci kontrolnych uprawnionych organéw

zostanie stwierdzone, ze :

1) Wnioskodawca naruszyt postanowienia Umowy, Regulaminu lub inne przepisy prawa powszechnie

obowigzujgcego,
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2) Wnioskodawca otrzymat dofinansowanie na pokrycie kosztéw zakupu ustug rozwojowych nienaleznie lub

w nadmiernej wysokosci,

3) wsparcie zostato wykorzystane w catosci lub czesci niezgodnie z przeznaczeniem,
4) Wnioskodawca ztozyt dokumenty stwierdzajgce nieprawde,

5) Whnioskodawca odméwit poddania sie kontroli,

6) dofinansowanie zostato wykorzystane z naruszeniem procedur, o ktérych mowa w art. 184 ustawy z dnia

27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

2. Wnioskodawca dokonuje zwrotu, o ktérym mowa w ust. 1, wraz z ww. odsetkami, na pisemne wezwanie
Operatora, w terminie 10 dni roboczych od dnia doreczenia wezwania do zaptaty na rachunek bankowy

wskazany w tym wezwaniu.
3. Wnioskodawca dokonuje opisu przelewu zwracanych srodkéw zgodnie z zaleceniami Operatora.

4. Jezeli Wnioskodawca nie dokona zwrotu w wyznaczonym terminie wraz z naleznymi odsetkami, Operator

ma prawo do dochodzenia naleznej mu kwoty dofinansowania na drodze sagdowe;.

5. Wnioskodawca zobowigzuje sie do ponoszenia udokumentowanych kosztéw podejmowanych wobec

niego dziatan windykacyjnych.
§ 10. Zmiany Umowy

1. Zmiany w tresci niniejszej Umowy wymagaja formy aneksu pod rygorem niewaznosci i nalezy je zgtaszac
na Formularzu zmian do umowy, ktérego wzdr stanowi zatacznik nr 6 co najmniej na 7 dni przed

whnioskowang zmiana.

2. Zawarcie aneksu nie jest wymagane w ponizej wymienionych przypadkach, z zastrzezeniem ztozenia
przez Wnioskodawce wtasciwego Formularza zmian do umowy, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 6 w

terminie nie pdzniejszym niz 2 dni przed dniem rozpoczecia ustugi, ktdrej dotyczy zmiana, tj:
1) zmiana terminu realizacji ustugi,
2) zmiana miejsca realizacji ustugi.

3. W przypadku braku zgtoszenia zamian w zakresie wskazanym w ust. 1i 2, Operator nie dokona wypfaty

Srodkow na rzecz Wnioskodawcy.

4. Wszelkich zmian nalezy dokonywa¢ na Formularzu zmian do umowy przesytajgc go skanem poprzez

system informatyczny.
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§ 11. Rozwigzanie umowy
1. Operator moze rozwigzac niniejszg Umowe bez zachowania okresu wypowiedzenia, jezeli Wnioskodawca:
1) wykorzystat w catosci lub czesci przekazane $rodki niezgodnie z przeznaczeniem,;
2) ztozyt stwierdzajgce nieprawde dokumenty w celu uzyskania dofinansowania w ramach Umowy;

3) otrzymat wsparcie na pokrycie kosztow zakupu ustugi rozwojowej nienaleznie lub w nadmiernej

wysokosci;

4) wykorzystat srodki z naruszeniem procedur, o ktédrych mowa w art. 184 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.

o finansach publicznych.
5) nie dokonat zapisu na ustuge rozwojowg za posrednictwem BUR.

2. Operator moze rozwigza¢ niniejszg Umowe z zachowaniem jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia, w

przypadku gdy:
1) Wnioskodawca nie przedktada zgodnie z Umowg Formularza rozliczenia wsparcia wraz z zatgcznikami;

2) uczestnik projektu nie uczestniczy w ustugach rozwojowych wskazanych w aktualnym wniosku o

dofinansowanie ustugi rozwojowej;

3) Whnioskodawca w sposdb uporczywy uchyla sie od wykonywania obowigzkdw, o ktorych

mowa w §7.
3. W razie rozwigzania Umowy Wnioskodawcy nie przystuguje odszkodowanie.

4. Umowa moze zostac rozwigzana na wniosek kazdej ze stron w przypadku wystgpienia okolicznosci, ktére

uniemozliwiajg dalsze wykonywanie postanowien zawartych w Umowie.

5. W przypadku rozwigzania Umowy na podstawie ust. 1, Wnioskodawca zobowigzuje sie do zwrotu catosci
lub czesci dofinansowania wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, na

warunkach okreslonych w § 9 ust. 2 i 3 Umowy.

§ 12. Postanowienia korncowe
1. Prawa i obowigzki Wnioskodawcy wynikajgce z Umowy nie mogg byc¢ przenoszone na rzecz oséb trzecich.

2. Spory zwigzane z realizacjg Umowy Strony bedg staraty sie rozwigzac polubownie.
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3. W przypadku nierozwigzania sporu w drodze polubownej sprawa bedzie rozstrzygana przez sad

powszechny wtasciwy dla siedziby Operatora.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowa majg zastosowanie odpowiednie dokumenty
programowe oraz zasady regulujgce wdrazanie Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsze na lata 2021 -
2027, a takze postanowienia Regulaminu oraz przepisy wynikajgce z wtasciwych aktéw prawa

wspodlnotowego i polskiego, w szczegdlnosci ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.

5. Zawarcie Umowy nastepuje w drodze zgodnego oswiadczenia woli obu stron wyrazonego podpisem przez
przedstawicieli kazdej ze stron. Umowa podpisywana jest podpisem elektronicznym z wykorzystaniem
profilu zaufanego lub podpisu kwalifikowalnego — bez koniecznosci osobistego stawiania sie Wnioskodawcy
w siedzibie Operatora. Podpisana Umowa jest zamieszczana w systemie informatycznym WITKAC,

niezwtocznie po podpisaniu przez Operatora.

6. Okres realizacji Umowy trwa od dnia jej podpisania do dnia dokonania refundacji sSrodkéw na konto

Whnioskodawcy.

7. Operator oswiadcza, ze w zwigzku z wejsciem w zycie Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie
sygnalistéw zostata ustanowiona ,,Procedura dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Warszawie”. Wszelkie informacje dotyczgce zgtaszania
naruszen prawa znajdujg sie na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie:

https://wupwarszawa.praca.gov.pl/sygnalisci oraz na stronie BIP Wojewddzkiego Urzedu Pracy w

Warszawie: https://wup.warszawa.ibip.pl/public/?id=217496

Operator Whnioskodawca

WYKAZ ZALACZNIKOW:
1. Zatacznik nr 1 — Petnomocnictwo.
2. Zatgcznik nr 2 — Wniosek o dofinansowanie ustugi rozwojowej wraz z zatgcznikami.

3. Zatacznik nr 3 — Formularz rozliczenia wsparcia.
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4. Zatgcznik nr 4 — Oswiadczenie o zapoznaniu sie z prezentacjg ,,Réwne traktowanie i niedyskryminacja na
rynku pracy”.

5. Zatacznik nr 5 — Zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis.

6. Zatgcznik nr 6 - Formularz zmian do u mowy.
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