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Co to jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy?

Istotg rozwigzania jest przeznaczenie czesci sktadki odprowadzanej przez pracodawcéw* na Fundusz
Pracy na wsparcie ksztatcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy.

* Zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osoba fizyczna, jeZeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan zmieniajacej sie gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w
potencjat kadrowy powinno poprawic zarowno pozycje firm jak i samych pracownikéw na rynku pracy.
Srodkami na wsparcie ksztatcenia ustawicznego beda dysponowaé powiatowe urzedy pracy, wtasciwe ze
wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.

Jakie dziatania mogg by¢ sfinansowane w firmie?
Powiatowe urzedy pracy mogg przeznaczac $rodki KFS na finansowanie dziatar obejmujgcych
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, na ktére sktadaja sie:

1. okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o
sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS

2. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

3. egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po

ukonczonym ksztatceniu,

ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem

okreslanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy;

badanie efektywnosci wsparcia udzielonego ze srodkéw KFS;

promocje KFS;

konsultacje i poradnictwo dla pracodawcow w zakresie korzystania z KFS.
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Kto moze ubiegac sie o $rodki z KFS?
Kazdy pracodawca, ktéry zatrudnia co najmniej jednego pracownika, moze wystgpic¢ o dofinansowanie
dziatan z punktéw 2-5 wymienionych powyzej.

Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy o prace zatrudnieni sg pracownicy korzystajacy z ksztatcenia
wspieranego srodkami KFS, a takze, czy jest to praca na peten czy czesc etatu. Ponadto - pracodawca
jako osoba pracujgca moze skorzystac z ksztatcenia ustawicznego finansowanego przez KFS na takich
samych zasadach jak jego pracownicy.

WYybdr instytucji edukacyjnej prowadzgcej ksztatcenie ustawiczne lub przeprowadzajacej egzamin
pozostawia sie do decyzji pracodawcy.

Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, mogg byé przyznane srodki z KFS na sfinansowanie
kosztow, ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcy, w wysokosci 80% tych kosztow, nie
wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w
przypadku mikroprzedsiebiorstw* w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

* Mikroprzedsiebiorca to przedsiebiorca, ktory zatrudnia mniej niz 10 pracownikow,

a jego roczny obrdt lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 min. EUR, zgodnie

z zatgcznikiem nr | do rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajgcego
niektdre rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogdlne
rozporzadzenie w sprawie wytgczen blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008, str. 3).

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego stanowig
pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.
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Jak ubiega¢ sie o dofinansowanie z KFS?

® Pracodawca wypetnia wniosek* w formie papierowej lub elektronicznej (w tym przypadku
whiosek musi posiadac tzw. bezpieczny podpis elektroniczny).

® Whniosek nalezy ztozy¢ w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy lub miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
Powiatowy urzad pracy ma 30 dni na rozpatrzenie wniosku i udzielenie odpowiedzi.

® W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, z pracodawcg zostaje zawarta umowa.
Pracodawca zawiera z pracownikiem umowe okreslajgcg prawa i obowigzki stron. Pracownik,
ktéry nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw KFS z powodu
rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace jest obowigzany do
zwrotu pracodawcy poniesionych kosztdw. Pracodawca ma natomiast obowigzek zwréci¢ pobrane
na ten cel Srodki KFS.

* Pracodawcy zainteresowani ubieganiem sie o srodki KFS powinni skontaktowac sie
z powiatowym urzedem pracy wtasciwym ze wzgledu na swojg siedzibe lub miejsce prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, aby uzyskac wtasciwy formularz.

Jakie dokumenty musi ztozy¢ pracodawca ubiegajac sie o $rodki z KFS?

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkéw na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
sktada w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym ze wzgledu na siedzibe firmy albo miejsce prowadzenia
dziatalnosci wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej zawierajgcy m.in.:

® dane pracodawcy: nazwa pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci, numer
identyfikacji podatkowej NIP, numer identyfikacyjny REGON, oznaczenie przewazajgcego rodzaju
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wedtug PKD, informacje o liczbie zatrudnionych
pracownikéw, imie i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktéw, numer telefonu
oraz adres poczty elektronicznej;

® dziatania do sfinansowania z udziatem KFS, liczbe oséb, ktérych wydatek dotyczy, czyli grupy
wiekowej 45 lat i wiecej oraz termin realizacji;

® catkowitg wysokos¢ wydatkoéw, ktdra bedzie poniesiona na dziatania zwigzane
z ksztatceniem ustawicznym, wnioskowana wysokos$¢ srodkéw z KFS oraz wysokosé wktadu
wtasnego wnoszonego przez pracodawce;

® uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub
przysztych potrzeb pracodawcy.

Uwaga: Pracodawca bedacy przedsiebiorcg dotgcza do wniosku o zawarcie umowy na dofinansowanie
ksztatcenia ustawicznego dokumenty pozwalajgce na ocene spetniania warunkéw dopuszczalnosci
pomocy de minimis. Finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy,
udzielane pracodawcom prowadzgcym dziatalno$é gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji Unii
Europejskiej, stanowi pomoc de minimis, o ktérej mowa we wtasciwych przepisach prawa Unii
Europejskiej dotyczgcych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

Jaka jest procedura rozpatrywania wniosku o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego?

Starosta rozpatruje wnioski pracodawcéw zgodnie z kolejnoscig ich wptywu. W terminie 30 dni od dnia
ztozenia wniosku informuje pracodawce o sposobie jego rozpatrzenia

w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku - podpisuje umowy z pracodawcami, prowadzi obstuge
umow i kontroluje ich realizacje.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku pracodawcy, starosta uzasadnia odmowe. Jesli
whniosek pracodawcy jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny starosta wyznacza pracodawcy
co najmniej 7-dniowy termin na uzupetnienie wniosku.

Podstawa prawna:
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® ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, (Dz. U. z
2013 r. poz. 674, z pdzn. zm.);

® rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. 2014 poz. 639);

® rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 16 grudnia 2016 r. zmieniajace
rozporzgdzenie w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U.
2016 poz. 2155);

® rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
/1);

® rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352/9);

® rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa
i akwakultury (Dz. Urz. UE L190);

® ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(Dz. U.z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z pdzn. zm.);

® rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie 0 pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311, z p6zn.
zm.);

® rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez
podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr 121, poz.
810, z pbéin. zm.);

® rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajace niektére rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE
L187/1)
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