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Tarcza antykryzysowa: Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw ze srodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych na ochrone miejsc pracy

Zadania zwigzane z doptatami wynagrodzen dla pracownikéw na terenie wojewddztwa mazowieckiego
bedzie wypetniat Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie, Wydziat Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych.

Zgodnie z ustawg z dnia 2 marca 2020 roku o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych

z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw, na ochrone miejsc pracy
wykorzystane zostang $rodki z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.
Rekomendujemy sktadanie wnioskéw droga elektroniczng poprzez strone www.praca.gov.pl - ze
wzgledu na sytuacje epidemiczng, w trosce o bezpieczeristwo Paristwa i naszych pracownikéw.
Whioski mozna rowniez sktada¢ w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Warszawie oraz przesyfac¢ drogg
pocztowq: Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie, ul. Mtynarska 16, 01-205 Warszawa.

Kontakt:

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie, Wydziat Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
czynny od poniedziatku do pigtku w godz. 8-16

Infolinia: 22 578 45 80

mail: tarcza@wup.mazowsze.pl

Whnioski o przyznanie $wiadczenia na ochrone miejsc pracy (VIA-WOMP)
https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/inneSprawy/listaDokumentow?dest=TARCZA
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Wsparcie z tarczy antykryzysowej dla szkolnych sklepikéw

0Od 23 lipca br. przedsiebiorcy prowadzacy sklepiki z artykutami spozywczymi, papierniczymi i
pismienniczymi w jednostkach oswiatowych, ktorzy poniesli straty z powodu pandemii, mogg staraé sie
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Warszawie o dofinansowanie wynagrodzen dla pracownikow.
Whnioski mozna sktada¢ do 30 wrzesnia br.

Znowelizowana ustawa covidowa (Dz. U. poz. 1842, z pézn. zm.) wprowadza art. 15gga 1, okreslajacy
zasady pomocy dla przedsiebiorcdw prowadzgcych dziatalnos$¢ gospodarcza oznaczong kodami PKD:
47.11.Z lub 47.19.Z.

Do ubiegania sie o dofinansowanie wynagrodzern wymagane s3:

- wykazanie, ze przychdd z dziatalnosci gospodarczej byt nizszy co najmniej o 40 proc. w listopadzie
2020 r., grudniu 2020 r., styczniu 2021 r., lutym 2021 r. albo w marcu 2021 roku, w stosunku do
przychodu uzyskanego we wrzesniu 2019 r. lub we wrzesniu 2020 roku;

- pisemne zaswiadczenie wystawione przez dyrektora jednostki systemu oswiaty, ze przedsiebiorca byt
zZwigzany umowa najmu powierzchni przeznaczonej do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
okres co najmniej 14 dni w miesigcu, w ktérym wystgpit spadek przychodéw;

- o$wiadczenie o prowadzeniu na dzien 30 wrzesnia 2020 r. przewazajgcej dziatalnosci gospodarczej,
oznaczonej kodami PKD 47.11.Z albo 47.19.Z.

Do wniosku o przyznanie swiadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy nalezy dotgczy¢: kopie
petnomocnictwa (jesli dotyczy) i zaswiadczenie z banku potwierdzajgce dane posiadacza rachunku.
Dofinansowanie wynosi miesiecznie 2 tys. zt do wynagrodzenia pracownika, z uwzglednieniem wymiaru
czasu pracy i przystuguje przez 3 miesigce, poczgwszy od pierwszego dnia miesigca, w ktérym
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pracodawca ztozyt wniosek.
Whnioski (VIA-WOMPS) mozna sktada¢ wytgcznie w formie elektronicznej przez portal praca.gov.pl

% %k %k

Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw z tarczy branzowej przedtuzone na trzy miesigce

0d 26 kwietnia do 30 czerwca br., mazowieccy przedsiebiorcy prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza,
oznaczong 59 kodami Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, ponownie mogg sktada¢ do Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie wnioski o dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw.

Przedtuzenie wsparcia na trzy miesigce w ramach tarczy branzowej przewiduje nowelizacja
rozporzgdzenia w sprawie wsparcia uczestnikdw obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek
pandemii COVID-19, przyjeta 16 kwietnia br. przez Rade Ministréw.

O pomoc w wojewddzkich urzedach pracy moga ubiegac sie przedsiebiorcy z 43 rodzajéw dziatalnosci
gospodarczej oznaczonych wedtug kodéw Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), ktdre juz wczesniej
byty objete obostrzeniami, a takze uwzgledniono 16 dodatkowych kodéw, m.in. salony kosmetyczne,
fryzjerskie, sklepy meblowe, budowlane oraz prowadzacy handel detaliczny w galeriach handlowych.

O dofinansowanie wynagrodzen z Funduszu Gwarantowanych Swiadczers Pracowniczych mogg ubiegac
sie przedsiebiorcy, ktérzy:

® nadzien 31 marca 2021 roku prowadzili dziatalno$¢ w wymienionych w rozporzadzeniu branzach
jako dziatalnos¢ wiodacg;

® odnotowali obnizenie co najmniej o 40 proc. przychodu z dziatalnosci gospodarczej uzyskanego w
jednym z trzech miesiecy poprzedzajgcych miesigc ztozenia wniosku, w stosunku do przychodu
uzyskanego w miesigcu poprzednim lub w analogicznym miesigcu roku poprzedniego, a takze w
lutym 2020 r. lub we wrzesniu 2020 roku.

Po zawarciu umowy z Dyrektorem Wojewddzkiego Urzedu Pracy, dofinansowanie w wysokosci 2 tys. zt
przystuguje pracodawcy przez trzy miesigce i obejmuje zatrudnionych na podstawie umowy o prace,
umowy zlecenia oraz innych form swiadczenia ustug i pracy, od ktérych odprowadzane sg sktadki ZUS.
Whioski o przyznanie doptaty do wynagrodzen bedzie mozna sktadaé do 30 czerwca 2021 roku.

W rozporzadzeniu z 16 kwietnia br. nie ujeto trzech kodéw PKD, ktére byty wymienione we
wczesniejszych rozporzadzeniach Rady Ministréw: 47.81.Z (sprzedaz detaliczna zywnosci, napojow i
wyrobow tytoniowych, prowadzona na straganach i targowiskach); 47.82.Z (sprzedaz detaliczna
wyrobéw tekstylnych, odziezy i obuwia prowadzona na straganach i targowiskach); 47.89.Z (sprzedaz
detaliczna pozostatych wyrobdéw prowadzona na straganach i targowiskach).

Szesnascie dodatkowych kodéw PKD branz wymienionych w Rozporzgdzeniu Rady Ministréw z 16
kwietnia 2021 r.

Rozporzadzenie Rady Ministréw z 16 kwietnia 2021 r. ( Dz. U. 2021 poz. 713)
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Tarcza 7.0 — dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw dla dodatkowych pieciu branz

Pomoc dla dalszych pieciu branz wprowadza od 1 lutego 2021 rozporzadzenie Rady Ministrow w
sprawie wsparcia uczestnikdw obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19
(Dz. U. 2021 r., poz. 152). Stanowi ono przedtuzenie i uzupetnienie tarczy branzowej (Tarcza 6.0)
oferujgcej wsparcie przedsiebiorcom dotknietym skutkami pandemii.

Dofinansowania wynagrodzen pracownikéw z Funduszu Gwarantowanych Swiadczers Pracowniczych

przystuguja kolejnym pracodawcom na zasadach przewidzianych w art. 15gga ustawy z dnia 9 grudnia
2020 roku o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
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przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych oraz niektérych innych ustaw.

Whioski do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie mogg sktada¢ dodatkowo przedsiebiorcy, ktdrzy
prowadzili przewazajaca dziatalnos¢ gospodarczg oznaczong wedtug PKD jednym z pieciu kodow,
zgodnie z rejestrem REGON z 30 listopada 2020 roku:

55.10.Z — hotele i podobne obiekty zakwaterowania,

55.20.Z — obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krétkotrwatego zakwaterowania,
55.30.Z - pola kempingowe (wfaczajac pola dla pojazdéw kempingowych) i pola namiotowe,
79.11.A — dziatalnos¢ agentéw turystycznych,

79.12.Z — dziatalnos$¢ organizatoréw turystyki.

Pozostate warunki ubiegania sie o pomoc — okreslone w art. 15gga ustawy z dnia 9 grudnia 2020 roku
- pozostajg bez zmian.

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 19 stycznia 2021 r. w sprawie wsparcia uczestnikow obrotu
gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19
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Pomoc publiczna na ochrone miejsc pracy ze srodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych - wsparcie branzowe

0Od 19 grudnia 2020 r. pracodawcy z 41 branz mogga sktada¢ wnioski do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Warszawie o dofinansowanie wynagrodzen pracownikdw w ramach ustawy z dnia 9 grudnia 2020 roku o
zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz
niektérych innych ustaw.

Ustawa wprowadza nowy instrument wsparcia ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczer
Pracowniczych (FGSP) dla przedsiebiorcéw prowadzacych dziatalno$é gospodarcza w §cisle okreslonych
branzach (41 branze wedtug kodéw PKD, jako rodzaj przewazajgcej dziatalnosci), wymienionych w art.
15 gga ustawy.

Zgodnie z art. 15gga dofinansowanie do wynagrodzen pracowniczych na ochrone miejsc pracy jest
adresowane do przedsiebiorcow, ktérzy:

® nadzien 30 wrzesnia 2020 r. prowadzili dziatalno$¢ w wymienionych w ustawie branzach;

® odnotowali obnizenie przychodu z dziatalnosci gospodarczej uzyskanego w jednym z trzech
miesiecy poprzedzajgcych miesigc ztozenia wniosku, co najmniej o 40 proc. w stosunku do
przychodu uzyskanego w miesigcu poprzednim lub w analogicznym miesigcu roku poprzedniego;

® nie spetniajg przestanek do ogtoszenia upadtosci, nie jest prowadzone wobec nich postepowanie
restrukturyzacyjne ani likwidacyjne;

® nie majg zalegtosci wobec ZUS lub US na koniec Il kwartatu 2019 r., za wyjatkiem przypadkow,
gdy przedsiebiorca posiada umowe z ZUS lub decyzje US w sprawie roztozenia na raty zadtuzenia i
optaca je terminowo lub korzysta z odroczenia terminu ptatnosci.

Dofinansowanie na jednego pracownika wynosi 2 tys. zt netto miesiecznie i jest wyptacane przez 3
miesigce od miesigca ztozenia wniosku, na podstawie umowy zawieranej przez przedsiebiorce z
Dyrektorem Wojewddzkiego Urzedu Pracy. Przez okres dofinansowania wynagrodzenia pracownika,
pracodawca zobowigzuje sie do niewypowiadania umowy o prace z przyczyn niedotyczgcych
pracownika.

Dofinansowanie nie przystuguje:
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® pracownikom, ktérych wynagrodzenie byto wyzsze niz 300 proc. przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu obowigzujacego na dzien ztozenia wniosku oraz
zatrudnionym w okresie krétszym niz 3 miesigce przed dniem ztozenia wniosku;

® w miesigcach, na ktory jest sktadany wniosek z 15 gga w przypadku korzystania z innej pomocy w
formie dofinansowania wynagrodzen pracownikdw udzielonej w celu przeciwdziatania
negatywnym skutkom COVID-19.

Whiosek o przyznanie Swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy przedsiebiorca mozna sktadaé wytgcznie
w formie elektronicznej do Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy wiasciwego ze wzgledu na siedzibe
przedsiebiorcy, za pomocg narzedzia udostepnionego na portalu Praca.gov.pl. Wnioski mozna sktadac
do 28 lutego 2021 roku.

Udzielona pomoc w trybie art. 15 gga stanowi — w oparciu o komunikat KE — pomoc publiczng, ktéra ma
zaradzi¢ powaznym zaburzeniom w gospodarce.

Nowy instrument jest niezalezny od wczesniej udzielonego wsparcia, co pozwoli przedsiebiorcom na
ponowne ubieganie sie o srodki z Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych na ochrone
miejsc pracy.

Niezaleznie od nowego instrumentu przedsiebiorcy bedg mogli nadal korzystac z instrumentéw
dotychczasowych: art.15g, art.15ga i art. 15gg (wnioski mogg by¢ sktadane do 10 czerwca 2021 r.), pod
warunkiem nie pokrywania sie pomocy w tych samych miesigcach.

Tomasz Sieradz
dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie

Ustawa z dnia 9 grudnia 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw ( DZ. U. 2020, poz. 2255)

Kody PKD branz wymienione w art. 15gga
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Wsparcie dla pracodawcéw z Tarczy antykryzysowej przedtuzone do zakoriczenia stanu pandemii

22 wrzesnia 2020 roku, Prezydent RP podpisat ustawe z dnia 17 wrzesnia 2020 r. o zmianie ustawy o
szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw,
ktéra przedtuza okres dofinansowania wynagrodzenia pracownikéw ze srodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Zgodnie z art. 15gh, wnioski o przyznanie swiadczen dla pracodawcow mogg by¢ sktadane najpdzniej w
terminie 30 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii. Traci moc art.
15g ustawy z dnia 31 marca 2020 r., ktory okreslat czas pomocy przez 180 dni, czyli do 27 wrzesnia 2020
roku.

Tomasz Sieradz
dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie
Ustawa z dnia 17 wrzesnia 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z

zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1639)
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Nowelizacja przepiséw dotyczacych wyptaty $wiadczen dla pracodawcéw z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych

Ustawa z dnia 19 czerwca 2020 r. o doptatach do oprocentowania kredytéw bankowych udzielanych na
zapewnienie ptynnosci finansowej przedsiebiorcom dotknietym skutkami COVID-19 (Dz. U. z 2020 r. poz.
1086)

W ustawie zostatf rozszerzony katalog podmiotowy i przedmiotowy dotychczasowego art. 15g ustawy z
dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.
Najistotniejszg zmiang wprowadzong przez ustawodawce jest mozliwos¢ aplikowania o wsparcie
finansowe z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (FGSP) bez koniecznoéci zawierania
porozumienia z organizacjg zwigzkowg/przedstawicielem zatogi (art. 15gg).

Ponadto przedsiebiorca nie ma obowigzku dotaczenia do wniosku wykazu pracownikéw a jedynie
informacje o wnioskowanej kwocie i liczbie pracownikéw. Wnioski do FGSP moga by¢ sktadane jedynie
drogg elektroniczng. Odmowa przyznania dofinansowania nastgpi w drodze decyzji administracyjne;.

Istotne zapisy ustawy dotyczace wyptaty $wiadczer ze $rodkéw FGSP

® Uzupetniono podmioty uprawnione do ubiegania sie o $wiadczenia ze srodkéw FGSP
o jednostki organizacyjne kosciota, zwigzki wyznaniowe oraz koscielne osoby prawne.

® O srodki moga ubiegac sie samorzgdowe instytucje kultury, w sytuacji gdy z powodu spadku
obrotow wystapit przestdj ekonomiczny lub obnizony wymiar czasu pracy. W tym przypadku ze
$rodkéw FGSP jest wyptacane 40 proc. dofinansowania, a 60 proc. ze $rodkéw organizatora.

® Okreslono rowniez zasady rozliczenia wyptaconych swiadczen:

1. Wyptaty i rozliczania $wiadczen wyptacanych ze srodkéw organizatora ustala organizator.
2. Rozliczenie przez wojewddzkie urzedy pracy przekazanych uprawnionym podmiotom swiadczen
nastepuje dwuetapowo w drodze:

a. wstepnej weryfikacji rozliczenia otrzymanych $rodkéw na rzecz ochrony miejsc pracy z FGSP
i dokumentacji potwierdzajgcej wykorzystanie zgodnie z przeznaczeniem przekazanych swiadczen
i Srodkow, polegajgcej w szczegdlnosci na analizie jej kompletnosci, prawidtowosci ztozonych przez
beneficjentéw oswiadczen oraz weryfikacji kwot przekazanych i faktycznie wykorzystanych srodkéw.
Weryfikacji dokonuje sie w terminie 60 dni od dnia uptywu terminu do ztozenia rozliczenia i
dokumentac;ji potwierdzajgcej dane zawarte w rozliczeniu, wynikajgce z umowy zawartej przez
uprawniony podmiot z Dyrektorem Wojewddzkiego Urzedu Pracy;

b. koricowe] weryfikacji petnej dokumentacji, potwierdzajgcej wykorzystanie zgodnie
z przeznaczeniem przekazanych swiadczen i sSrodkdw oraz ostatecznego zatwierdzenia przekazanego
rozliczenia otrzymanych $rodkéw na rzecz ochrony miejsc pracy z FGSP, ktéra moze zosta¢ dokonana w
ciggu 3 lat od dnia uptywu terminu do ztozenia rozliczenia i dokumentacji potwierdzajgcej dane zawarte
w rozliczeniu, wynikajgce z umowy zawartej przez uprawniony podmiot z dyrektorem wojewddzkiego
urzedu pracy.

® Rozszerzono podmioty uprawnione o ubieganie sie o érodki z FGSP o spotki wodne.

W ustawie dopisano art. 15gg, ktéry likwiduje szereg dotychczasowych ograniczen przy ubieganiu sie o
dofinansowanie ze $rodkéw FGSP:
- obowigzek wprowadzenia przez pracodawce obnizenia wymiaru czasu pracy lub przestoju
ekonomicznego;
- obowigzek zawarcia porozumienia miedzy pracodawca a zwigzkami zawodowymi lub
przedstawicielem pracownikow.
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Zgodnie z tym przepisem prawie kazdy podmiot (bardzo szeroki zakres uprawnionych podmiotéw
okreslony w art. 15g ust. 1 ustawy) po ztozeniu kilku oswiadczen wskazanych w art. 15gg ust. 9
bedzie mdgt ubiegac sie w wojewddzkim urzedzie pracy o dofinansowanie ze $rodkéw FGSP.

Na podstawie art. 15gg ust. 4 ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen sa
dofinansowywane wynagrodzenia pracownikéw do wysokosci potowy tych wynagrodzen, jednak
nie wiecej niz 40 proc. przecietnego miesiecznego wynagrodzenia obowigzujgcego na dzien
ztozenia wniosku. Dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen pracownikéw, ktérych
wynagrodzenie byto wyzsze niz 300 proc. przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, tj. 15.595,74
zt.

Zgodnie z 15gg ust. 11 Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy, po stwierdzeniu kompletnosci
whiosku, wystepuje do dysponenta Funduszu o przyznanie limitu na $rodki do wyptaty.

Zgodnie z 15gg ust. 13, po stwierdzeniu ztozenia przez podmiot wszystkich oswiadczen oraz
potwierdzenia we wtasciwych rejestrach prowadzenia dziatalnosci przez podmiot, Dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy przekazuje na rachunek bankowy podmiotu wskazanego we
whniosku wnioskowang kwote na dofinansowanie wynagrodzen pracownikow.

Art. 15gg ust. 19 naktada na podmiot obowigzek rozliczenia otrzymanych $wiadczen na rzecz
ochrony miejsc pracy z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w terminie do 30
dni od zakonczenia okresu pobierania swiadczen.

Zgodnie z 15gg ust. 26 odmowa przyznania dofinansowania nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej. Od decyzji Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy przystuguje odwotanie do
samorzgdowego kolegium odwotawczego.

Tomasz Sieradz
dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie

https://wupwarszawa.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15gg-swiadczenia

% % %k

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wyjasnia
W zwigzku z pojawiajgcymi sie watpliwosciami odno$nie stosowania przepiséw ustawy

z dnia 2 marca 2020 roku o szczegdélnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U
poz. 374, z péZn. zm.), zwang dalej ustawq Covid-19, dotyczacych wyptaty $wiadczen na rzecz ochrony
miejsc pracy ze srodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Ministerstwo Rodziny,

@]

Pracy i Polityki Spotecznej wyja$nia:

18 kwietnia 2020 roku weszta w zycie ustawa z dnia 16 kwietnia 2020 roku o szczegdlnych
instrumentach wsparcia w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa Sars-Cov-2 (Dz.U poz.695),
zwana dalej ustawg zmieniajgca. Rozszerzyta ona kragg podmiotéw, ktére mogg korzystaé ze
wsparcia finansowanego ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczers Pracowniczych o
organizacje pozarzadowe, organizacje prowadzace dziatalnos¢ pozytku publicznego oraz
panstwowe osoby prawne w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.

Ponadto doprecyzowano art. 15g ust. 8 ustawy Covid-19 w zakresie mozliwosci nizszego niz 20%
obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika, ktdrego wynagrodzenie podlega dofinansowaniu ze
$rodkéw FGSP. Zmieniony art. 15g ust. 16 expressis verbis wprowadza mozliwo$¢ dofinansowania
do wynagrodzen i sktadek od poczatku miesigca, w ktédrym uprawniony podmiot wystgpi do
dyrektora WUP z wnioskiem o przyznanie swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy.

Art. 15g ust. 17 ustawy Covid-19, przez wytgczenie odpowiedniego stosowania art.13 pkt 2 ustawy
z dnia 11 pazdziernika 2013 roku o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy
zawiera zobowigzanie przedsiebiorcy (innego podmiotu) do niewypowiadania uméw o prace
pracownikom objetym dofinansowaniem jedynie w okresie pobierania swiadczen.

Opisane powyzej zmiany weszty w zycie z mocg obowigzujgcg od 1 kwietnia 2020 roku. Art. 114 ustawy
zmieniajgcej stanowi, iz do umow o wyptate sSwiadczen i sSrodkéw, o ktérych mowa w art. 15g ustawy
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Covid-19 zawartych do dnia wejscia w zycie ustawy stosuje sie art. 15g w zmienionym brzmieniu. Tym
samym nie ma koniecznosci aneksowania umow juz zawartych miedzy przedsiebiorcami a
wojewddzkimi urzedami pracy.

Ustawa zmieniajgca wprowadzita zmiany w innych instrumentach wsparcia, ktére maja wptyw na zakres
pomocy finansowanej ze srodkéw FGSP.

© Zmieniony art. 31zo ustawy Covid-19 przewiduje mozliwos¢ zwolnienia z obowigzku optacenia
nieoptaconych naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne rowniez ptatnikdw sktadek,
ktorzy zgtosili do ubezpieczen spotecznych od 10 do 49 ubezpieczonych. Zwolnienie przystuguje w
wysokosci 50% tacznej kwoty naleznosci z tytutu sktadek wykazanych w deklaracji rozliczeniowej
ztozonej za dany miesiac.

© Zgodnie z art. 15g ust. 18 ustawy Covid-19 podmioty, o ktdrych mowa w ust. 1 mogg otrzyma¢é
pomoc z Funduszu Gwarantowanych Swiadczert Pracowniczych wytacznie w przypadku, jesli nie
uzyskaty pomocy w odniesieniu do tych samych pracownikéw w zakresie takich samych tytutéw
wyptat na rzecz ochrony miejsc pracy. Oznacza to, ze podmiot, ktory korzysta ze zwolnienia w
optaceniu naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych lub
Fundusz Emerytur Pomostowych w catosci lub w 50% nie otrzyma ze sSrodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych érodkéw na opfacenie sktadek na ubezpieczenia
spoteczne pracownikdw naleznych od pracodawcy od przyznanych $wiadczen, natomiast kwota
dofinansowania do wynagrodzenia pracownikdw zostanie pomniejszona o sktadki nalezne od
pracownika.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze ww. zwolnienie dotyczy m.in. sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, o ktdrg
dotychczas nie pomniejszano dofinansowania do wynagrodzenia ze $rodkéw FGSP, wobec czego kwota
sktadki zdrowotnej podlega zwrotowi na rachunek bankowy WUP w ramach rozliczenia
niewykorzystanych srodkdéw.

Ponadto, w zwigzku ze zgtaszanymi watpliwosciami:

© Nie ma przeszkdd prawnych, aby taczy¢ dofinansowanie do wynagrodzen pracownikdw
finansowanych ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych na podstawie
art. 15g ustawy Covid-19 z dofinansowaniem wynagrodzen niepetnosprawnych pracownikéw ze
srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych na podstawie art. 26a
ustawy z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych. Art. 15g ust. 18 wytgcza mozliwo$é dofinansowania wynagrodzen tych
samych pracownikéw w zakresie takich samych tytutéw wyptat na rzecz ochrony miejsc pracy,
przez co nalezy rozumiec finansowane ze srodkéw publicznych instrumenty wsparcia
wprowadzone ustawg Covid-19 oraz innymi przepisami prawnymi przewidujgcymi szczegélne
rozwigzania w zwigzku z epidemig i rozprzestrzenianiem sie wirusa Sars-Cov-2.

© Zgodnie z art. 15g ust. 9 ustawy Covid-19 miesieczny (lub dwumiesieczny) okres poréwnawczy do
obliczenia spadku obrotéw gospodarczych nie musi by¢ réwnoznaczny z miesigcem
kalendarzowym — za miesigc uwaza sie 30 kolejno nastepujgcych po sobie dni kalendarzowych,
gdy okres poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w innym dniu
niz pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowego. Nie wyklucza to mozliwosci uzyskania
Swiadczen i srodkéw, o ktdrych mowa w art. 15g ust. 1 i 2 za caty miesigc kalendarzowy, w trakcie
ktérego konczy sie przyjety okres poréwnawczy.

© QOdnosnie regulacji okreslonej w art. 15g ust. 6 ustawy Covid-19, pracownikowi objetemu
przestojem ekonomicznym pracodawca obniza wynagrodzenie za prace nie wiecej niz o 50%, nie
moze jednak by¢ ono nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace ustalane na podstawie
przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Obnizenie wynagrodzenia pracownikow
objetych przestojem ekonomicznym jest obligatoryjne, nie dotyczy jednak wynagrodzenia
pracownikéw zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy, ktérzy otrzymujg minimalne
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wynagrodzenie za prace. Ta zasada ma zastosowanie z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy, tj.
pracownicy zatrudnieni w niepefnym wymiarze czasu pracy majg zagwarantowane minimalne
wynagrodzenie za prace — proporcjonalne do wymiaru czasu pracy.

Ten przepis wprowadzit, na uzytek ustawy Covid-19 i dofinansowania ze $rodkéw FGSP, modyfikacje w
odniesieniu do przepiséw ogdlnych kodeksu pracy, tj. art. 81 1 kp, zgodnie z ktérym pracownikowi za
czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotow do jej wykonywania, a doznat przeszkéd z przyczyn
dotyczacych pracodawcy, przystuguje wynagrodzenie wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania,
okreslonego stawka godzinowag lub miesieczng, a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie zostat
wyodrebniony przy okreslaniu warunkéw wynagradzania - 60% wynagrodzenia. W kazdym przypadku
wynagrodzenie to nie moze by¢ jednak nizsze od wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace,
ustalanego na podstawie odrebnych przepiséw.

* % %k

UWAGA PRACODAWCY!
W zwigzku z pojawiajgcymi sie watpliwosciami odnosnie stosowania przepiséw ustawy
z dnia 2 marca 2020 roku o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U
poz. 374, z p6zn. zm.), zwang dalej ustawq Covid-19,
dotyczacych wyptaty swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy
ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych,
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wyjasnia:

o

Whnioskodawca, ktéry skorzystat ze zwolnienia ze sktadek ZUS za marzec, kwiecien i maj,

a nastepnie ztozy wniosek o dofinansowanie wynagrodzenia ze $rodkéw FGSP, w czerwcu uzyska

dofinansowanie pomniejszone o sktadki ZUS.

Whioskodawca moze otrzymaé pomoc z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

wytgcznie w przypadku, jesli nie uzyskat pomocy w odniesieniu do tych samych pracownikéw w

zakresie takich samych tytutéw wyptat na rzecz ochrony miejsc pracy (wynagrodzenia, sktadki).

© W sytuacji, gdy wnioskodawca ztozyt wniosek w kwietniu na 3 miesigce i zaznaczyt, ze uzyskat
zwolnienie ze sktadek ZUS do maja, otrzyma dofinasowanie do wynagrodzenia z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych na 3 miesigce pomniejszone o sktadki ZUS.

© Nalezy uzna¢, ze dopuszczalne jest czasowe Swiadczenie pracy przez pracownika objetego
przestojem ekonomicznym w danym miesigcu, natomiast pracodawca musi rozliczy¢ sie
w przewidzianym w umowie terminie i zwrécic¢ przekazane przez WUP dofinansowanie za okres
Swiadczenia pracy przez pracownika, na wynagrodzenie ktérego otrzymat dofinansowanie.
Podobnie, w sytuacji przebywania przez pracownika na zwolnieniu lekarskim, pracodawca jest
jedynie zobowigzany do rozliczenia sie z wojewddzkim urzedem pracy za okres zwolnienia
lekarskiego, tj. zwrotu niewykorzystanych srodkéw, gdy wynagrodzenie chorobowe wyniesie
80 proc. wynagrodzenia miesiecznego. Jezeli natomiast zwolnienie jest dtugotrwate, czyli powyzej
33 dni, w zwigzku z czym pracownik otrzymuje zasitek chorobowy wyptacany przez ZUS,
pracodawca ma obowigzek poinformowaé o tym fakcie wojewddzki urzad pracy, poniewaz w tym
przypadku dofinansowanie ze $rodkéw FGSP nie przystuguje.

© Pracodawca ma obowigzek wyptaty wynagrodzenia pracownikom w obowigzujgcym go terminie.
Natomiast zgodnie z art. 15g ust. 16 ustawy Covid-19 dofinansowanie wynagrodzen ze Srodkéw
FGSP przystuguje od miesigca ztozenia wniosku. W zwiazku z powyzszym rozpatrzenie wniosku o
przyznanie $wiadczen po dacie wyptaty wynagrodzenia u danego pracodawcy i dokonaniu przez
niego wypftaty z witasnych srodkéw nie powoduje utraty dofinansowania. Przyktadowo, w sytuacji
ztozenia wniosku do wojewddzkiego urzedu pracy w miesigcu kwietniu 2020 r., a rozpatrzeniu
przez WUP w maju (lub przekazaniu $rodkéw w maju) dofinansowanie bedzie przystugiwato za
caty kwiecien. Pracodawca otrzyma w takiej sytuacji dwie transze wypfaty w maju: jedng jako
dofinansowanie wynagrodzenia za miesigc kwiecien i drugg za maj.

© Zaréwno umowa z Dyrektorem WUP, jak i stosowane odpowiednio przepisy ustawy z dnia 11

pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz. U. z

o
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2019 r. poz. 669) przewidujg obowigzek informowania WUP w terminie 7 dni przez
Whioskodawce o kazdej zmianie okolicznosci majgcych wptyw na wysokos¢ swiadczenia, przez co
w szczegdlnosci nalezy rozumiec:

® rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem (np. bedzie to rozwigzanie umowy przez pracownika

albo za porozumieniem stron, w zwigzku z czym pracodawcy nie bedzie przystugiwato

dofinansowanie do wynagrodzenia tego pracownika);

naruszenie postanowien zawartej umowy o przyznanie $wiadczen poprzez wypowiedzenie umowy

o prace pracownikowi, na ktérego pracodawca otrzymat dofinansowanie;

® zmiana tresci zawartego porozumienia, o ktorym mowa w art. 15g ust. 11 ustawy Covid-19, w
okresie pobierania $wiadczen.

* %k %k

Szczegoétowe informacje, informator i do pobrania niezbedne dokumenty dla przedsiebiorcéw
starajacych sie o dofinansowanie do wynagrodzeri z Funduszu Gwarantowanych Swiadczer
Pracowniczych, wynikajgce z Ustawy o zmianie ustawy o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych znajduja sie na stronie internetowej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej.

Aby uzyska¢ komplet niezbednych informac;ji nalezy klikna¢ link: https://www.gov.pl/web/rodzina
/dofinansowanie-do-wynagrodzen .

Informator: Dofinansowanie do wynagrodzen z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

%k %k %k

FAQ
ODPOWIEDZI NA NAJCZESCIE) POJAWIAJACE SIE PYTANIA
NA TEMAT WSPARCIA ZE SRODKOW FGSP W RAMACH OCHRONY MIEJSC PRACY
W NASTEPSTWIE WYSTAPIENIA COVID 19

%k %k %k

(Klauzula informacyjna RODO (Tarcza Antykryzysowa )
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