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Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie przypomina instytucjom zarejetrowanym w RIS o obowiązku 
poinformowania tut. Urzędu o kontynuacji działalności szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym 
(tzn. 2017).

Zasady składania wniosków o kontynuację działalności w 2017 r. 

Zgłoszenia należy dokonać między 1 a 31 stycznia 2017 r. w formie pisemnej lub elektronicznej, 
wypełniając interaktywny wniosek o kontynuację działalności na stronie  i stor.praca.gov.pl
przesyłając go (forma papierowa) na adres: 

Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie 
ul. Młynarska 16, 01-205 Warszawa 
lub zgodnie z właściwością na adres Filii Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Warszawie - dane kontaktowe

Ze złożenia wniosku w formie elektronicznej mogą skorzystać instytucje posiadające bezpieczny 
podpis elektroniczny lub podpis potwierdzony profilem zaufanym ePUAP
Wniosek należy wypełnić zgodnie z instrukcją  - Instrukcja wypełniania wniosku o kontynuację 

 działalności szkoleniowej przez stronę stor.praca.gov.pl 
Brak złożenia poprawnego wniosku o kontynuacje dzialalności szkoleniowej skutkuje 
wykreśleniem instytucji szkoleniowej z rejestru instytucji szkoleniowych (art. 20 ust. 6 pkt 4 
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

http://www.stor.praca.gov.pl/
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