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Działanie 1.5 "Promocja aktywnej polityki 
społecznej poprzez wsparcie grup szczególnego 
ryzyka"

 Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie Data publikacji: 24.07.2014

Od 01.02.2007 r. Filia Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Warszawie z siedzibą w Radomiu rozpoczęła 
realizację projektu "Nowe Perspektywy - Nowe Wyzwania". Projektem jest objęta grupa 49 osób 
długotrwale bezrobotnych powyżej 24 miesięcy z regionu radomskiego skłonnych podjąć pracę. 

W ramach projektu zorganizowano dla Beneficjentów Ostatecznych szkolenia w zakresie podstaw języka 
angielskiego oraz obsługi komputera. Ponadto w zależności od potrzeb Beneficjentów Ostatecznych 
projektu przeprowadzone są również szkolenia: opiekun osób starszych, chorych i małych dzieci, ABC 
Przedsiębiorczości, bukieciarstwo, magazynier - operator wózków jezdniowych, kelner - barman z 
podstawami języka angielskiego oraz podstawy księgowości komputerowej. Oprócz szkoleń w okresie 
od września 2007 r. do lutego 2008 r. skierowanych będzie 31 osób na przygotowanie zawodowe. 

Partnerami w projekcie są Powiatowe Urzędu Pracy w Radomiu, Białobrzegach, Kozienicach, Lipsku, 
Szydłowcu. Termin zakończenia realizacji projektu - 31.03.2008 r. Całkowita wartość projektu wynosi 
742 505 zł (w tym wkład własny PUP - 159 457 zł). 

Z dniem 01.02.2007 r. Filia Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Warszawie z siedzibą w Siedlcach rozpoczęła 
realizację projektu Zmień swoją przyszłość. 

Celem projektu jest przeciwdziałanie zjawisku wykluczenia społecznego, zwiększenie aktywności 
społecznej i zawodowej 150 osób długotrwale bezrobotnych, mieszkańców powiatów: siedleckiego, 
sokołowskiego, łosickiego, garwolińskiego i mińskiego. 

W ramach projektu zakłada się następujące formy wsparcia: 
1.doradztwo zawodowe, warsztaty aktywnego poszukiwania pracy; 
2.wsparcie psychologiczne - warsztaty „Poznaj samego siebie" oraz stały dyżur psychologiczny; 
3. szkolenia: komputerowe, zawodowe, język angielski, ABC Przedsiębiorczości"; 
4. staże lub przygotowanie zawodowe w miejscu pracy (75 osób przez okres 6 miesięcy). 

Termin zakończenia realizacji projektu - 29.02.2008 r. Wartość całego projektu wynosi 1 643 251,00 zł, z 
czego 328 650,20 zł stanowi wkład własny wnoszony przez partnerów - Powiatowe Urzędy Pracy w 
Siedlcach, Sokołowie Podlaskim, Łosicach, Garwolinie i Mińsku Mazowieckim.
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