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Informacja dla przedsiebiorcéw o mozliwosci uzyskania bezzwrotnej pomocy na ochrone
miejsc pracy ze érodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych w okresie
2015 - 2016

Od 1 lutego 2015 r. nowe rozwigzania zwigzane z ochrong miejsc pracy zostaty wprowadzone na mocy
ustawy z dnia 19 grudnia 2014 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong
miejsc pracy

Akty prawne

® ustawa z dnia 11 pazdziernika 2013r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc
pracy (Dz. U.z 2013 r. poz.1291), zwana dalej ustawg;

® ustawa z dnia 19 grudnia 2014r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
ochrong miejsc pracy (Dz. U. z 2015 r. poz.150), zwana dalej nowelizacjg;

® rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2015r. w sprawie
przyznawania $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy (Dz. U. z 2015 r. poz.167);

® rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2015r. w sprawie
dofinansowania kosztéw szkolenia pracownikdw objetych szczegdlnymi rozwigzaniami na rzecz
ochrony miejsc pracy (Dz. U. z 2015 r. poz.168.)

Zakres pomocy na ochrone miejsc pracy

Przedsiebiorca bedzie mdégt wystgpic¢ z wnioskiem do wtasciwego ze wzgledu na siedzibe dyrektora
wojewddzkiego urzedu pracy dziatajgcego z upowaznienia marszatka wojewddztwa o wyptate srodkow
na:

® Jwiadczenia na czesSciowe zaspokojenie wynagrodzen pracownikdw za czas przestoju
ekonomicznego;

® Jwiadczenia na czeSciowe zrekompensowanie wynagrodzen pracownikdw z tytutu obnizenia
wymiaru czasu pracy

® optacenie sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikdw naleznych od pracodawcy od
wyptaconych swiadczen;

® dofinansowanie kosztédw szkolen pracownikéw organizowanych przez pracodawcéw — o ten
rodzaj pomocy przedsiebiorcy sktadaé bedg wnioski do wiasciwych ze wzgledu na siedzibe firmy
starostow powiatow/prezydentow miast

Wysokos$¢ pomocy na ochrone miejsc pracy

Jesli marszatek wojewddztwa zawrze z przedsiebiorcg umowe o wyptate Swiadczen, ten zyska pétroczne
wsparcie na wyptaty swiadczen do wysokosci zasitku dla bezrobotnych zwiekszonego o wysokos¢
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, naleznych od pracownika oraz kwote wynikajgca z optacenia
sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw naleznych od pracodawcy od wyptaconych swiadczen.

Przedsiebiorcy uprawnieni do uzyskania pomocy

Przedsiebiorca w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej
(Dz. U. z 2013r. poz.672 z pdzn. zm.) —to podmiot:

https://wupwarszawa.praca.gov.pl/en/urzad/wydzialy/wydzial-funduszu-gwarantowanych- 1/3


http://dziennikustaw.gov.pl/DU/2013/1291/1
http://dziennikustaw.gov.pl/DU/2013/1291/1
http://dziennikustaw.gov.pl/DU/2015/150/1
http://dziennikustaw.gov.pl/DU/2015/150/1
http://dziennikustaw.gov.pl/DU/2015/167/1
http://dziennikustaw.gov.pl/DU/2015/167/1
http://dziennikustaw.gov.pl/DU/2015/168/1
http://dziennikustaw.gov.pl/DU/2015/168/1
http://dziennikustaw.gov.pl/DU/2015/168/1

18.05.2024 Bezzwrotna pomoc na ochrone miejsc pracy

1. u ktérego przewazajgcy rodzaj wykonywanej dziatalnos$ci gospodarczej wg PKD wskazuje na jej
udziat w handlu, przetwdrstwie, transporcie, uprawach rolnych, chowie i hodowli
zwierzat orazwynikajgcych z nich ustugach; na rynkach towarowych krajowych i zagranicznych, a
produkt tej dziatalnosci doznat w obrocie handlowym, wskutek niezaleznych od przedsiebiorcy,
czasowych ograniczeh wwozu towardw na terytoria innych krajéw.

2. u ktérego ograniczenia w obrocie handlowym spowodowaty spadek obrotéw gospodarczych
tgcznie nie mniej niz 0 15%, w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym, obliczony, jako stosunek
tgcznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych 3 kolejnych miesiecy kalendarzowych

przypadajacych w okresie po 06.08.2014r. do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku w
poréwnaniu do tacznych obrotéw z tych samych 3 miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego,
przy czym o ile okres poréwnawczy zaczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego to za miesigc
uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujgcych dni kalendarzowych,

3. wobec, ktérego nie zachodzg przestanki do ogtoszenia upadtosci; o ktérych mowa w art.11, art.12
ust.2 lub art.13 ust.3 ustawy z dnia 28 lutego 2003r. — Prawo upadtosciowe i naprawcze (Dz.U. z
2012r. poz.1112 i 1529 oraz z 2013r. poz.355).

4. ktory uzyskat zgode pracownikdw i zawart porozumienie w sprawie zmniejszenia wymiaru czasu
pracy, czy objecia ich przestojem ekonomicznym.

5. ktéry nie zalega w regulowaniu:

® zobowigzan podatkowych,
® sktadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne,
® skfadek na FGSP i Fundusz Pracy,

z wyjatkiem przypadku, gdy zadtuzony przedsiebiorca:

® terminowo realizuje zawartg umowe z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych lub decyzje urzedu
skarbowego w sprawie sptaty zadtuzenia,

® albo zalegtosci w regulowaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
FGSP lub Fundusz Pracy powstaty w okresie spadku obrotéw gospodarczych ujetym we wniosku
o przyznanie Swiadczen a przedsiebiorca dotgczyt do wniosku plan sptaty zadtuzenia
uprawdopodabniajgcy poprawe kondycji finansowej przedsiebiorcy i petng sptate zalegtosci w
regulowaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, FGSP lub Fundusz
Pracy, wraz z kopig wniosku do ZUS o roztozenie na raty naleznosci z tytutu tych sktadek lub
o odroczenie pfatnosci tych sktadek.

Spis dokumentdw jakie nalezy ztozy¢ w celu uzyskania pomocy

1. wniosek o przyznanie Swiadczen

2. porozumienie z przedstawicielami pracownikow lub organizacjami zwigzkowymi w sprawie
wprowadzenia przestoju ekonomicznego lub obnizonego czasu pracy

3. w przypadku zadtuzenia w ZUS - kopia umowy z ZUS w sprawie sptaty zadtuzenia lub plan sptaty
zadtuzenia uprawdopodabniajgcy poprawe kondycji finansowej przedsiebiorcy i petng sptate
zalegtosci w regulowaniu skfadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, FGSP
lub Fundusz Pracy, wraz z kopig wniosku do ZUS o roztozenie na raty naleznosci z tytutu tych
sktadek lub o odroczenie ptatnosci tych sktadek.

4. w przypadku zadtuzenia w urzedzie skarbowym - kopia decyzji urzedu skarbowego w sprawie
sptaty zadtuzenia

5. formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

Wzory wniosku i wykazu

® Wzér wniosku
® Wzér wykazu

Zataczniki
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Informator dla przedsiebiorcéw - ochrona miejsc pracy 2015 (pdf, 515 KB)
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