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Dla wszystkich zainteresowanych pozyskaniem srodkéw unijnych na realizacje dziatan, w tym m.in. w
obszarze podnoszenia kompetencji i aktywizacji zawodowej, publikujemy Harmonogram naboréw
wnioskéw o dofinansowanie w trybie konkurencyjnym i niekonkurencyjnym dla Programu Fundusze
Europejskie dla Mazowsza 2021-2027 (FEM).

Dokument zawiera niezbedne informacje dotyczace wszystkich naboréw w ramach FEM. Terminy
nabordw oraz wartosci srodkdw sg szczegdlnie wazne dla tych, ktérzy chcieliby sprawdzi¢ w ramach
jakiego Dziatania bedg mogli ubiegac sie o dofinansowanie. Warto zaznaczy¢, ze szczegdty dotyczace
naboréw prowadzonych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie przynoszg pozytywne zapowiedzi i
nowe rozwigzania.

Priorytet VI, Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych i os6b mtodych

W ramach tego dziatania w trybie niekonkurencyjnym Powiatowe i Miejskie Urzedy Pracy na Mazowszu,
a takze Ochotnicze Hufce Pracy realizowa¢ bedg projekty majgce na celu poprawe dostepu do
zatrudnienia i aktywizacje zawodowg wszystkich oséb poszukujgcych pracy. Szczegdlnym wsparciem
zostang objete osoby miode, dtugotrwale bezrobotne, grupy znajdujgce sie w niekorzystnej sytuacji na
rynku pracy, ale takze osoby nieaktywne zawodowo.

Priorytet VI, Dziatania 6.2 Nowoczesne, regionalne stuzby zatrudnienia

Skuteczna pomoc osobom bezrobotnym mozliwa jest nie tylko dzieki dobrze przygotowanym i
realizowanym programom i projektom. Wymaga ona réwniez doskonalenia kompetencji i statego
rozwoju zawodowego pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia. W ramach Dziatania 6.2 pracownicy
mazowieckich urzedéw pracy bedg korzystac ze szkolen, czy tez warsztatow zwigzanych z ich
przygotowaniem do obstugi zmieniajgcego sie rynku pracy.

Priorytet VI, Dziatanie 6.3 Aktywizacja zawodowa biernych zawodowo kobiet

Wsréd grup pozostajgcych w szczegdlnie trudnej sytuacji zawodowej od lat niezmiennie znajdujg sie
kobiety, w szczegdlnosci zamieszkujgce poza Warszawskim Regionem Stotecznym. Z tego wzgledu
zostato przygotowane dla nich nowe rozwigzanie w ramach Dziatania 6.3. Ma ono wspierac¢ kobiety w
rownoprawnym uczestnictwie w rynku pracy i otrzymaniu réwnych warunkow zatrudnienia. Celem
projektéw w ramach Dziatania 6.3 jest rowniez zapewnienie kobietom rownowagi miedzy zyciem
zawodowym i prywatnym m.in. poprzez dopasowane do indywidualnych potrzeb szkolenia, mentoring i
doradztwo, a takze wsparcia polegajgcego na refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem w wieku
ztobkowym lub przedszkolnym, lub inng osobg potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

Priorytet VI, Dziatanie 6.4 Wsparcie dla pracodawcéw

Nowym zakresem wsparcia w obszarze rynku pracy bedg nabory, ktérych odbiorcg docelowym bedzie
sektor prywatny. Projekty majg stuzy¢ dostosowaniu pracownikéw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcow
do zmian zwigzanych z zatrudnieniem, w szczegdlnosci wsparciu we wprowadzeniu telepracy. Celem
finansowanych w ramach tego dziatania projektow ma by¢ rowniez zapewnienie dobrze dostosowanego
srodowiska pracy oraz popularyzacja aktywnego i zdrowego trybu zycia.

Priorytet VII, Dziatanie 7.3 Ksztatcenie oséb dorostych za posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych
Celem szczegdtowym tego dziatania jest wspieranie uczenia sie przez cate zycie m.in. poprzez
zapewnienie elastycznych mozliwosci podnoszenia kwalifikacji, z uwzglednieniem umiejetnosci w
zakresie przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych. Wspierane projekty bedg ukierunkowane na
lepsze przewidywanie zmian na rynku pracy i zapotrzebowania na nowe umiejetnosci. Ich celem bedzie
utatwianie zmian $ciezki kariery zawodowej i wspieranie mobilnosci zawodowej. Projekty w ramach tego
dziatania bedg skierowane do 0sdb, ktdre z wiasnej inicjatywy chcg podnies¢ swoje kompetencje oraz
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naby¢ kwalifikacje poprzez oferowane w ramach dziatania ustugi rozwojowe BUR.

Dziatania wdrazane przez Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie finansowane sg z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus.

Harmonogram naboréw wnioskéw o dofinansowanie w trybie konkurencyjnym i niekonkurencyjnym dla
programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027 zostat zatwierdzony przez Zarzad
Wojewddztwa Mazowieckiego na posiedzeniu w dniu 27 lutego 2023 r. na mocy uchwaty nr 312/388
/23.

Do pobrania:

Harmonogram naboréw FEM 2021-2027 (pdf)
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