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Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej flii Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Ptocku w
dniach 15 -19 lutego zorganizowato zajecia grupowego poradnictwa zawodowego ,,Spadochron jak
planowaé kariere zawodowg - szkolenie wg programu R.N. Bollesa".

»,Spadochron" jest najpopularniejszym na swiecie programem doradztwa personalnego dla oséb
planujacych kariere zawodowg, szukajgcych pracy i zmieniajacych zawdd. Jego celem jest odkrycie przez
uczestnikéw ich indywidualnych talentéw i umiejetnosci. Jednym z zatozen programu jest to, ze talenty
sg decydujgcym czynnikiem w zdobyciu pracy. Dlatego tak wazne jest, aby kazdy rozpoznat swoje
indywidualne predyspozycje. Drogg do tego jest analiza osobistych dokonan.

Podczas pieciodniowego kursu uczestnicy poznali praktyczne metody rozpoznawania swoich
umiejetnosci w oparciu o dotychczasowe sukcesy. Sprecyzowali wtasne cele zawodowe, zwiekszyli
Swiadomos¢ posiadanych predyspozycji oraz zaplanowali dziatania prowadzace do realizacji celéw.

W zajeciach wzieto udziat osiem, w tym siedem kobiet. Grupe stanowity osoby w wieku od 20 do 38 lat,
wsrdd nich byly zaréwno osoby bezrobotne, jak i studenci i osoby pracujgce. Uczestnicy wspierali siebie
nawzajem i motywowali do podejmowania aktywnych dziatan. Wielokrotnie podkreslali, iz atmosfera
panujgca na zajeciach umozliwita wymiane doswiadczen.

Uczestnicy szkolenia krok po kroku rozpoznawali swoje dokonania, pisali wtasne historie, aby dojs¢ do
najwazniejszego, czyli do uswiadomienia sobie swoich talentéw oraz odkrycia mozliwosci ich
wykorzystania. To wtasnie stowo talent jest kluczowe dla catej metody. Talent, zgodnie z terminologia
programu ,Spadochron”, to wyuczone wzorce myslenia, dziatania, odczuwania, majgce konstruktywne
zastosowanie.

Praca, ktéra da nam zadowolenie to taka, ktdra pozwoli na wykorzystanie naszych talentow
przynajmniej w 50 proc. Dlatego wazng czescig szkolenia byto okreslenie miejsca pracy optymalnego dla
rozwoju. Istotnym elementem byto zadanie, polegajgce na tym, ze kazdy uczestnik musiat
przeprowadzié rozmowe z przedstawicielem zawodu, ktéry ich pasjonuje. Wszyscy uczestnicy wykonali
to zadanie i dato im ono duzo satysfakcji. Byto tez okazjg do zweryfikowania wtasnych wyobrazen na
temat zawodu, jaki uczestnicy chcieliby wykonywaé. Przy okazji tego éwiczenia uswiadomiono
uczestnikom role siatki kontaktow, ktora pozwala dotrze¢ do tzw. ukrytego rynku pracy. Wedtug
roznych badan 60 proc.do 85 proc. informacji o wolnych stanowiskach pracy nie jest nigdy
publikowana. Poszerzanie kregu swoich znajomosci i podtrzymywanie relacji z nimi w celu utworzenia
sieci kontaktow zwieksza szanse na znalezienie zatrudnienia. Uczestnicy doskonale wywigzali sie z
zadania — wyzwanie zakonczyto sie propozycjami pracy, praktyk, nawigzaniem relacji biznesowych.
Szkolenie zostato bardzo dobrze ocenione w ankietach ewaluacyjnych. Warsztaty byty prowadzone
metodami aktywnymi, wymagajgcymi zaangazowania wszystkich oséb biorgcych udziat w szkoleniu.
Uczestnicy uswiadomili sobie swoje mocne strony zawodowe i okreslili ich przydatnosé na rynku pracy,
nabyli umiejetnos¢ docierania do informacji niezbednych do osiggniecia postawionych celdw. Zajecia
okazaty sie inspiracjg do pomystéw na przysztos¢ zawodowaq. Praca nad zmiang przekonan dotyczacych
wiasnej osoby i rynku pracy przyniosta oczekiwane rezultaty.
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