17.05.2024 Normalnos¢ jest wyjatkowa

Normalnosc jest wyjatkowa

Natasza Grodzicka Data publikacji: 04.12.2018

Te stowa mogg z powodzeniem podsumowacé panel dyskusyjny, ktéry odbyt sie¢ w ramach seminarium
dla pracownikéw akademickich biur karier, organizowanego wspdlnie od 17 lat przez Wojewédzki Urzad
Pracy w Warszawie oraz Uniwersytet Warszawski.

W tym roku rozmawialiSmy o zmianach w funkcjonowaniu biur karier, wprowadzonych ustawg o
szkolnictwie wyzszym oraz o wyzwaniach stojacych przed rekruterami i kandydatami w dobie niskiego
bezrobocia.

Spotkanie odbyto sie 29 listopada 2018 r. na terenie Uniwersytetu Warszawskiego (Patac Tyszkiewiczow-
Potockich). Wzieli w nim udziat pracownicy akademickich biur karier oraz instytucji rynku pracy.
Pierwszg czes¢ seminarium wypetnity wystgpienia przyblizajgce sytuacje na mazowieckim rynku pracy
(przedstawit Remigiusz Lesiuk z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie), zmiany w funkcjonowaniu
akademickich biur karier wprowadzone ustawg o szkolnictwie wyzszym (przedstawita Marta Piasecka
z Biura Zawodowej Promocji Studentow i Absolwentéw Uniwersytetu Warszawskiego) oraz role i
dziatalnos¢ Komisji ds. Akademickich Biur Karier przy Konferencji Rektorow Akademickich Szkét Polskich
(przedstawit Jakub Sokolnicki z Biura Karier Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego).

W drugiej czesci spotkania odbyt sie panel dyskusyjny, ktérego uczestnicy wywodzili sie z réznych
instytucji i srodowisk, dzieki czemu zaprezentowali réznorodne opinie na wiodgcy temat, czyli
rekrutacyjne wyzwania w dobie niskiego bezrobocia. Agnieszka Mrozewska z Royal Bank of Scotland
mowita o sposobach docierania do odpowiednich kandydatéw, zwracajgc zwtfaszcza uwage na
nowoczesne kanaty komunikacyjne i portale spotecznosciowe (np. LinkedIn), umozliwiajgce
wyszukiwanie pracownikéw z odpowiednim doswiadczeniem i kwalifikacjami. Magdalena Mrozek,
doradca zawodowy z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie podkreslita, ze niezaleznie od
koniunktury na rynku, osoba pragngca dokona¢ zmiany musi wykona¢ wysitek i prace, a od momentu
pomystu na zmiane do jej dokonania mija zazwyczaj ok. roku. Pracodawca natomiast, niezaleznie od
tego jak bardzo potrzebuje pracownika, to nie zatrudni kazdego, szuka bowiem przynajmniej takich,
ktdrzy sg otwarci na zdobywanie wiedzy i doswiadczenia oraz potrafig zaangazowac sie w sprawy firmy.
Magdalena Otowiak, doradca zawodowy z Urzedu Pracy m.st. Warszawy oraz llona Daghir z HC Masters
byty zgodne co do tego, ze kandydaci na pracownikéw majg nadal trudnosci w zaprezentowaniu sie na
rozmowach kwalifikacyjnych, zrobieniu dobrego wrazenia podczas rozmowy telefonicznej, czy
rzetelnego i czytelnego przygotowania dokumentow aplikacyjnych. Do gtéwnych grzechéow
popetnianych przez poszukujgcych pracy nalezy takze brak znajomosci specyfiki pracodawcy (co w dobie
powszechnego dostepu do inetrnetu nie powinno by¢ trudne), brak dbatosci o ubidr i postawe.
Czesciowym rozwigzaniem braku polskich kandydatéw do pracy moga byé osoby naptywajace do
naszego kraju zza wschodniej granicy i z dalszych zakatkéw Azji, jednakze w przypadku obstugi klienta,
czy prac biurowych, gdzie znajomos$é jezyka polskiego jest kluczowa, obcokrajowcy nie sg konkurencja
dla rodzimych pracownikéw. Warto wiec juz od najwczesniejszych etapdéw edukac;ji korzystaé¢ z pomocy
doradcéw zawodowych, ktdrzy coraz czesciej sg dostepni takze na odlegtos¢ (konsultacje za
posrednictwem poczty elektronicznej, czy Skype'a), aby podejmowac przemyslane decyzje karierowe i
zawodowe. Wcigz tez nie doceniamy znaczenia doswiadczen zdobytych podczas wolontariatu, stazy, czy
projektow. Te wszystkie elementy sktadajg sie na niezbyt optymistyczny obraz aktualnie dostepnego
kandydata do pracy: ,Normalnos¢ jest wyjatkowa, brakuje oséb pozytywnych, zaangazowanych,
grzecznych, odpowiedzialnych" — podkreslita na koniec llona Daghir z HC Masters — ,,doswiadczenie
mozna zdoby¢ w trakcie pracy, ale pierwsze wrazenie robi sie tylko raz".
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