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Specjalnie dla Was przeswietlamy Plan Dziatania na 2019 rok w ramach PO WER. Nowy konkurs i nowe
grupy docelowe to tylko czes¢ zmian, ktére przed nami stojg. Poznajcie szczegoty!

Nowy plan, nowe mozliwosci

Zatwierdzony Plan Dziatan na 2019 rok obejmuje szczegdétowe terminy i kryteria konkursu, ktéry
ogtosimy pod koniec lutego 2019 roku w ramach Poddziatania 1.2.1 PO WER. Bedzie to pierwszy konkurs
obejmujacy zmiany wynikajace z aktualizacji PO WER 2014-2020 (grudzien 2017 r.). Nasz konkurs
skierowany bedzie tak jak wczesniej dla agencji zatrudnienia, instytucji szkoleniowych, instytucji dialogu
spotecznego i partnerstwa lokalnego. Na tym koniczg sie jednak podobieristwa w stosunku do
poprzednich konkurséw.

Nowi uczestnicy

W przysztorocznym konkursie grupg docelowg bedg bowiem osoby pracujace! Uczestnikami bedg mogli
zosta¢ mtodzi w wieku 15-29 lat odchodzacy z rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujacy, osoby
zatrudnione na umowach krétkoterminowych, pracujacy w ramach uméw cywilno-prawnych. Wszystkie
te grupy beda musiaty zamieszkiwac¢ obszar wojewddztwa mazowieckiego. Poza tym uczestnikami beda
mogli zostac reemigranci i emigranci, ktérzy zamierzajg osiedli¢ sie w naszym kraju.

Efekty dla mtodych

W wyniku udziatu w projekcie uczestnicy majg osiggna¢ wzrost efektywnosci zawodowej, czyli przejscie
z zatrudnienia niepewnego i niepetnego do stabilnego i petnego, zmiane pracy

na inng, awans w dotychczasowej pracy lub zmiane pracy na wyzej wynagradzang.

Wyzwania dla beneficjentéow

Prawdziwe wyzwania czekajg wiec instytucje ubiegajgce sie o dofinansowanie. Oprécz rekrutacji nowe;j
grupy uczestnikow kazdy z nich bedzie musiat zadeklarowaé 5% wktadu wtasnego. Jakos¢ oferowanego
wsparcia réwniez bedzie miata znaczenie. Uczestnikom beda musieli zapewni¢ wsparcie sktadajgce sie
co najmniej z Indywidualnego Planu Dziatania i posrednictwa pracy, fakultatywnie staze lub szkolenia,
ale koniecznie wynikajace

z indywidualnych potrzeb uczestnikdéw. Jest to niezwykle wazne, poniewaz w efekcie tych dziatan
poziom kwalifikacji, kompetencji, doswiadczenia zawodowego i mobilnosci zawodowej kazdego z
uczestnikdw ma sie realnie zwiekszyc¢.

Punkty premium

Kogo bedziemy punktowa¢ dodatkowo? Premiowac bedziemy projektodawcéw, ktérzy skieruja
wsparcie do oséb niepetnosprawnych lub z niskimi kwalifikacjami, (co najmniej 20% uczestnikéw), oséb
zamieszkujgcych miasta srednie lub tracgce funkcje spoteczno- gospodarcze (co najmniej 30%
uczestnikow) lub posiadajgcych co najmniej 3-letnie do$wiadczenie zawodowe w zakresie aktywizacji
mtodych do 29 roku zycia.

Ogromna role bedzie odgrywad bedzie tez jakos¢ wsparcia udzielanego imigrantom i reemigrantom.
Dodatkowe punkty przydzielimy projektodawcom, ktérzy bedg aktywizowac wytgcznie cudzoziemcéw,
majacych co najmniej 3-letnie doswiadczenie w aktywizacji zawodowej lub spotecznej wspomnianej
grupy lub bedg realizowad projekt w partnerstwie z organizacjami ich wspierajgcymi.

Wazne!

Na koricu 3 najwazniejsze o naszym konkursie: nabér prowadzi¢ bedziemy w marcu 2019 r., alokacja
wyniesie 11,2 min ztotych, a wsparciem bedziemy obejmowac wytgcznie osoby pracujgce! Wszystkich
zainteresowanych sktadaniem wnioskéw o dofinansowanie zachecamy wiec do $ledzenia stron:
wupwarszawa.praca.gov.pl, power-wupwarszawa.praca.gov.pl,www.funduszeeuropejskie.gov.pl,
poniewaz tam zamieScimy ogtoszenie o naborze. Informacjg podzielimy sie tez na naszym
facebookowym profilu: Aktywni na Mazowszu. Badzcie wiec na biezgco!
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