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Czy uwazasz, ze Twoj kolega/kolezanka zarabiajg wiecej od Ciebie wykonujac tg samg prace?

Na takie i inne pytania mozesz odpowiedzie¢ wypetniajac ankiete o réwnosci w dostepie do
wynagrodzen kobiet i mezczyzn. To cze$é konsultacji Komisji Europejskiej, ktéra do 28 maja chce
poznac opinie kazdego z nas na temat stosowanego w naszym miejscu pracy systemu wynagrodzen.

Kazdy mieszkaniec Unii Europejskiej ma szanse zabraé gtos w sprawie, ktéra rozstrzygana bedzie

nie tylko z perspektywy poszczegdlnych panstw cztonkowskich, ale Unii Europejskiej jako catosci. Jak
komunikuje Komisja Europejska we wstepie do ankiety, chodzi o zebranie opinii ptyngcych nie tylko od
wiadz, ale przede wszystkim zwyktych obywateli, ktérzy moga jasno odpowiedzieé, czy czujg sie
dyskryminowani ptacowo... pod wzgledem pfci.

Ankieta odwotuje sie bowiem do zjawiska luki pfacowej mierzonej dzieki tzw. wskaznikowi luki
ptacowej (tzw. gender pay gap), ktéry wskazuje réznice w stawkach godzinowych wynagrodzen dla
kobiet i mezczyzn w tym samym sektorze. Sam wskaznik nie diagnozuje jednak tego zjawiska na
poziomie badan jakosciowych, stad pomyst na ankiete jako narzedzia, ktére pomoze witasciwie
okresli¢ kierunki priorytety w dziedzinie zatrudnienia i niwelowania réznic w wynagrodzeniach.
Formularz dostepny na stronie Komisji Europejskiej skonstruowany jest na zasadzie odznaczania pét.

Jego wypetnienie zajmuje ok. 10 minut. Znajdujg sie w nim pytania o naszych doswiadczeniach w
srodowisku pracy, po wczesniejszym podaniu wskazéwek takich jak wiek, pta¢, staz pracy, czy sektor w
ktdrym pracujemy. Mozemy spodziewac sie w nim réwniez pytan o tym, skad wiemy o rdznicach
wynagrodzen w naszym miejscu pracy (np. czy system wynagradzania jest w naszym miejscu pracy
audytowany). W krétkim czasie mozemy wiec pomdc w diagnozie zjawiska, ktére pomimo wielu dziatan
KE jak i poszczegdlnych panstw cztonkowskich istnieje nadal.

Jesli chcesz poméc, wejdz na strone i wypetnij:

https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/12098-Strengthening-the-
principle-of-equal-pay-between-men-and-women-through-pay-transparency/public-consultation
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