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Mazowiecki Rynek Pracy - wiedzie¢ wiecej, dziata¢ lepiej - to motto przewodnie konferencji
zorganizowanej przez siedlecka filie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie w dniach 7-8 grudnia w
Sterdyni.

Jednym z efektow spotkania byto podpisanie porozumienia o wspdtpracy pomiedzy Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Warszawie a Powiatem Wegrowskim. Gtowny cele porozumienia jest nawigzanie
wspotpracy opartej na okresleniu wspdlnych celdw realizowanych na okreslonych obszarach,
pozwalajgcej zwiekszy¢ skutecznos$é i intensywnos$é wsparcie dla lokalnej spotecznosci. Porozumienie
otwiera droge do organizacji przedsiewzie¢ o charakterze partnerstwa lokalnego, angazujgcego
instytucje publiczne i organizacje, przedsiebiorcéw, sektor pozarzgdowy oraz lokalnych lideréw z
réznych dziedzin zycia spotecznego i gospodarczego. Uroczyste zawarcie porozumienia poprzedzito
wstgpienie Haliny Uliskiej, wicestarosty Powiatu Wgrowskiego, ktéra zaprezentowaa potencja ziemi wgrowskiej.

Czes$¢ merytoryczna konferencji sktadata sie z dwdch paneli tematycznych:"Synergia - nauka - biznes -
samorzad" oraz "Mazowiecki Rynek Pracy - aktualnosci i prognozy".

- Niepodjecie dziatan réwna sie porazce - przekonywata dr Monika Jasiska, pracownik naukowy Uniwersytetu
Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach w wystapieniu "Warunki, przejawy i praktyka synergicznej
wspotpracy". Podkredlita wage wspdtpracy, rozpoznania probleméw i umiejetnosé¢ budowania
wspotdziatania, a takze kwestie odpowiedzialnosci za wspdtprace. Joanna Zategowska, dyrektor
siedleckiego Oddziatu Banku Zachodniego WBK w swojej prezentacji nt. "Oczekiwania a zadania -
pokolenie Z na rynku pracy", wskazata na trwajacy obecnie na rynku pracy dialog trzech pokolen i ich
wzajemne interakcje. Kazde pokolenie ma swéj okreslony potencjat, oczekiwania i styl pracy a
umiejetno$¢ wzajemnej nauki i czerpania z réznorodnosci jest szansg rozwoju organizacji czy instytucji.
Pierwszy dzien konferencji zakonczyty prezentacje Katarzyny Kozakowskiej oraz Anny Weglickiej,
pracownikéw Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie, ktére przedstawity zmiany zachodzace na
rynku pracy w kontekscie obecnych wyzwan i prognoz, a takze zapotrzebowanie na kwalifikacje i
kompetencje zawodowe na mazowieckim rynku pracy, jako jeden z warunkéw ozywienia
gospodarczego.

W drugim dniu spotkania uczestnicy wzieli udziat w warsztatach z technik uwaznosci "Mindfulness"”,
prowadzonych przez psychologa tukasza Juszczuka Byty one zacheta do autorefleksji nad zwiekszeniem
efektywnosci pracy umystowej poprzez wtasciwg organizacje zycia, aktywnosci zawodowej i osobiste;j.
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