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Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie Data publikacji: 08.04.2009

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie uprzejmie informuje, ze w ramach Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego Priorytet 2 Wzmocnienie rozwoju zasobéw ludzkich w
regionach, Dziatanie 2.1 Rozwdj umiejetnosci powigzany z potrzebami regionalnego rynku pracy i
mozliwosci ksztatcenia ustawicznego w regionie jest realizowany projekt pn. "Dobry pracownik -
przyszto$é firmy", w ramach ktérego przeprowadzone zostang bezptatne szkolenia dla pracownikéw:
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie i jego pieciu Filii, powiatowych urzeddw pracy, innych
instytucji rynku pracy z terenu wojewddztwa mazowieckiego, oraz innych pracownikéw zaktadéw pracy
lub samozatrudnionych, chcacych z wtasnej inicjatywy podnies¢ kwalifikacje zawodowe.

Projekt skierowany jest do pracujgcych oséb dorostych, posiadajacych wyksztatcenie co najmniej
gimnazjalne lub odpowiednie poziomem do starego systemu ksztatcenia (podstawowe), zgtaszajacych z
wiasnej inicjatywy chec¢ podwyzszania lub dostosowywania kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku
pracy (poza godzinami pracy).

Dodatkowy nabdr na szkolenia

Zainteresowane osoby proszone sg o wypefnienie wszystkich zatgczonych formularzy i dostarczenie ich
w terminie do dnia 20 kwietnia 2009 roku do Zespotu ds. Projektdw. Decyduje data wptywu
korespondencji do Urzedu. Uprzejmie informujemy, ze liczba miejsc na ww. szkolenia jest ograniczona.

Szkolenia odbeda sie poza godzinami pracy w systemie weekendowym lub w przypadku szkolen w
systemie modutowym - przekraczajgcych termin weekendowy, beneficjent ostateczny musi mieé
gwarancje otrzymania urlopu na czas trwania szkolenia.

Organizator zapewnia bezptatne wyzywienie i zakwaterowanie oraz zwraca koszty dojazdu (do 50 zt z
wykluczeniem biletow komunikacji miejskiej).

O uczestnictwie w szkoleniu zadecyduje: kolejnos¢ zgtoszen, poprawnosc i starannos¢ wypetnienia
formularzy oraz dotgczenie wszystkich prawidtowo i czytelnie wypetnionych zatgcznikéw. Ostateczng

decyzje o zakwalifikowaniu uczestnika na szkolenie podejmie komisja rekrutacyjna.

O zakwalifikowaniu sie na szkolenie zostang Panstwo poinformowani drogg e-mailowg. Organizator
zastrzega sobie prawo kontaktu jedynie z osobami zakwalifikowanymi na szkolenie.
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