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Przedsiebiorcy z terendw dotknietych powodziami, ktérzy na ich skutek przejSciowo zaprzestali
prowadzenia dziatalnosci lub znacznie ograniczyli jej prowadzenie, w oparciu o ustawe z dnia 16
wrzesnia 2011 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem skutkow powodzi (Dz. U. Nr
234 poz. 1385 z pdzn. zm.) moga otrzymacé z Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych
nieoprocentowang pozyczke jesli zabraknie im srodkéw na wyptate wynagrodzenia przystugujacego za:

1. czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy zwigzanej z faktyczng niemoznoscig $wiadczenia
pracy w zwigzku z powodzig przez okres nie dtuzszy niz 10 dni roboczych;

2. czas niewykonywania pracy, jezeli pracownik byt gotéw do jej wykonywania, a doznat przeszkdd z
przyczyn dotyczacych pracodawcy, ktére zostaty bezposrednio spowodowane powodzig;

3. wykonang prace, polegajgca na ochronie zaktadu pracy przed powodzig lub na usuwaniu skutkéw
powodzi, majgca na celu utrzymanie lub przywrécenie prowadzenia przez pracodawce
dziatalnosci gospodarczej lub przywrécenie prowadzenia przez pracodawce dziatalnosci
gospodarczej.

Zaspokojeniu ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych moze podlegac
wynagrodzenie, o ktérym mowa wyzej, do wysokosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w
gospodarce narodowej z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego na podstawie przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
za okres wskazany w przepisach, wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od
pracodawcy.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 listopada 2011 r. w sprawie
nieoprocentowanej pozyczki z FGSP dla pracodawcy, ktéry na skutek powodzi przejéciowo zaprzestat
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub istotnie ograniczyt jej prowadzenie ( Dz. U. z 2011 r. Nr 262,
poz. 1566) , okresla wzér wniosku i wykazu pracownikéw, ktérych wynagrodzenia podlegaja
zaspokojeniu, tryb sktadania oraz sposdéb przekazywania srodkdw oraz ich zwrot Funduszowi.

Procedura jest maksymalnie uproszczona. Pracodawca ktéry ucierpiat wskutek powodzi, musi ztozy¢
whniosek o udzielenie pozyczki do marszatka wojewddztwa wtasciwego ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy. Do wniosku nalezy dotgczy¢ trzy egzemplarze wykazu pracownikéw, ktérych
wynagrodzenia pracodawca zamierza finansowac ze $rodkéw FGSP. Wzory wniosku oraz wykazu w
rozporzadzeniu jw. Wniosek spetniajgcy wymogi formalne jest rozpatrywany w terminie 7 dni od daty
zfozenia.

Wzory wniosku i wykazu

® wzdr wniosku (w zatgczeniu)
® wzor wykazu

Zataczniki
whniosek pracodawcy powédz.pdf (pdf, 268 KB)
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