21.05.2024 Bezpieczne lgdowanie na rynku pracy

Bezpieczne lgdowanie na rynku pracy

Magdalena Mucka Data publikacji: 22.02.2018

Zajecia grupowego poradnictwa zawodowego ,Spadochron - jak planowac kariere zawodowg (szkolenie
wg programu R.N. Bollesa)" po raz kolejny zorganizowato od 12 do 16 lutego Centrum Informacji

i Planowania Kariery Zawodowej ptockiej filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

»,Spadochron" jest jednym z najpopularniejszych na swiecie programéw doradztwa personalnego

dla oséb planujacych kariere zawodowa, szukajacych pracy i zmieniajgcych zawdd. Jego celem

jest odkrycie przez uczestnikdw ich indywidualnych talentéw i umiejetnosci. Zgodnie z zatozeniami
programu talenty sg decydujgcym czynnikiem w zdobyciu pracy. Drogg do rozpoznania indywidualnych
predyspozycji jest analiza osobistych dokonan. Podczas pieciodniowego kursu uczestnicy poznali
praktyczne metody rozpoznawania swoich umiejetnosci w oparciu o dotychczasowe sukcesy.
Sprecyzowali wiasne cele zawodowe, zwiekszyli Swiadomos¢ posiadanych predyspozycji

oraz zaplanowali dziatania prowadzgace do realizacji celéw.

W zajeciach wzieto udziat sze$¢ kobiet i trzech mezczyzn. Grupe stanowity osoby w wieku od 28 do 56
lat, wsrdd nich byty zaréwno osoby bezrobotne, jak i pracujgce lub posiadajgce wiasne firmy oraz
myslace o przekwalifikowaniu sie. Uczestnicy wspierali sie nawzajem i motywowali do podejmowania
aktywnych dziatan. Wielokrotnie podkreslali, iz atmosfera panujgca na zajeciach umozliwita wymiane
doswiadczen miedzy nimi.

W trakcie pieciodniowego szkolenia uczestnicy analizowali swoje dokonania, pisali wtasne historie, co
prowadzito ich do najwazniejszego, czyli do uswiadomienia sobie swoich talentéw oraz odkrycia
mozliwosci ich wykorzystania. Talent, zgodnie z terminologig programu ,,Spadochron", to wyuczone
wzorce myslenia, dziatania, odczuwania, majgce konstruktywne zastosowanie, przejawiajgce sie w
naszych cechach, motywacji i czynnosciach, ktérych wykonywanie na ponadprzecietnym poziomie
przychodzi nam z fatwoscig i daje satysfakcje.

Praca, ktéra da nam zadowolenie to taka, ktéra pozwoli na wykorzystanie naszych talentéw
przynajmniej w 50 proc.

Poprzez rézne ¢wiczenia uczestnicy dazyli do okreslenia optymalnego dla nich miejsca pracy. Istotnym
elementem szkolenia byto zadanie, polegajgce na tym, ze kazdy uczestnik musiat przeprowadzié
rozmowe z przedstawicielem zawodu, ktory ich pasjonuje. Uczestnikom, ktorzy wykonali to zadanie,
dato ono duzo satysfakcji. Byto tez okazjg do zweryfikowania wtasnych wyobrazen na temat zawodu,
jaki chcieliby wykonywac. Uczestnicy doskonale wywigzali sie z zadania — wyzwanie zakonczyto sie
propozycjami pracy, praktyk, nawigzaniem relacji biznesowych.

Szkolenie zostato bardzo dobrze ocenione w ankietach ewaluacyjnych. Warsztaty byty prowadzone
metodami aktywnymi, wymagajgcymi zaangazowania wszystkich oséb biorgcych udziat w szkoleniu.
Uczestnicy uswiadomili sobie swoje mocne strony zawodowe i okreslili ich przydatnosé na rynku pracy,
nabyli umiejetnos¢ docierania do informacji niezbednych do osiggniecia postawionych celéw. Zajecia
okazaty sie inspiracjg do generowania pomystéw na przyszto$é zawodowa. Praca nad zmiang przekonan
dotyczacych wtasnej osoby i rynku pracy przyniosta oczekiwane rezultaty.
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