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Badanie Barometr zawodéw po raz kolejny realizowane jest we wszystkich powiatowych urzedach pracy
w kraju, w tym na terenie siedleckiej filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie.

Jak co roku we wrzesniu i pazdzierniku eksperci rynku pracy spotykaja sie w powiatowych urzedach
pracy, by odpowiedzie¢ na pytanie: jak bedzie ksztattowato sie w przysztym roku zapotrzebowanie na
pracownikéw w danym zawodzie oraz jaka bedzie dostepnos¢ ofert pracy.

Przeprowadzona prognoza ma stuzy¢ pomocg m.in. w planowaniu decyzji zawodowych i prowadzeniu
polityki zatrudnieniowej w firmach oraz stanowi wskazanie dla pracy urzedéw, np. przy opracowywaniu
planu szkolen, okreslaniu zapotrzebowania na staze.

We wrzesniu br. przeprowadzono badanie zapotrzebowania na zawody na terenie siedleckie;j filii WUP,
w powiatach: tosickim, siedleckim, sokofowskim oraz w Siedlcach. Istotg badania byta odpowiedz na
dwa pytania:

©  Jak zmieni sie zapotrzebowanie na pracownikéw w danym zawodzie? Czy nastgpi: szybki wzrost,
wzrost, rownowaga, spadek czy szybki spadek?

© Jak bedzie ksztattowac sie relacja miedzy dostepng sitg roboczg a zapotrzebowaniem na
pracownikéw w zawodzie? Czy wystgpi: duzy deficyt poszukujgcych pracy, deficyt poszukujgcych
pracy, rownowaga popytu i podazy, nadwyzka poszukujgcych pracy, duza nadwyzka
poszukujgcych pracy?

We wszystkich badanych powiatach brakuje m.in. lekarzy i pielegniarek, jednak nalezy mie¢ na uwadze,
ze oferty zawoddw medycznych realizowane sg gtéwnie poza urzedami pracy. W deficycie sg takze
kierowcy samochodéw ciezarowych. Zawody budowlane niezmiennie cieszg sie zapotrzebowaniem.
Brakuje mechanikéw samochodowych, $lusarzy, spawaczy.

W powiatach, gdzie przeprowadzono badanie, liczba zawoddw nadwyzkowych okazata sie jednostkowa.
Zawody deficytowe stanowig niecate 20 proc. wszystkich ocenionych zawoddéw. Ponad 80 proc.
stanowig zawody w réwnowadze. Sytuacja taka jest korzystna dla rynku pracy w ujeciu catosciowym.
Istotna cze$¢ zawodow deficytowych powoli, ale systematycznie wptywa na poprawe warunkéw
zatrudnienia, ,szara strefa" ulega pewnemu zmniejszeniu, poprawiajg sie nieco warunki ptacy i pracy.

Z informacji uzyskanych podczas paneli eksperckich wynika, iz obecnie nie ma wzmozonych rejestracji
0s0b bezrobotnych, wiekszych zwolnien pracownikéw oraz upadku firm z powodu epidemii COVID-19.
Petne wyniki badan dostepne sg na portalu pod adresem http://barometrzawodow.pl/. Mozna tam
znalez¢ dane o kazdym powiece i wojewddztwie w kraju, poczgwszy od 2015 roku. Informacje
prezentowane sg w formie plakatédw obrazujgcych zapotrzebowanie na pracownikéw w danym
zawodzie (w powiecie, wojewddztwie i catym kraju), map i tabel. Serwis internetowy pozwala na
poréwnywanie danych w wybranych powiatach, uwzgledniajgc rézne lata.

Wyniki badania na rok 2021 w wersji elektronicznej beda dostepne w IV kwartale b.r,. a w wersji
drukowanej od stycznia 2021 r., bedg w kazdym powiatowym i wojewddzkim urzedzie pracy w Polsce.
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