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W dobie rosngcych potrzeb kadrowych pracodawcéw i trudnosci w ich zaspokojeniu coraz czesciej
podkresla sie koniecznos¢ dotarcia do niewykorzystanych zasobdw ludzkich, w oparciu m.in. o zasoby
bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy.

Zmniejszajace sie zasoby rynku pracy wymuszajg oddziatywanie m.in. w kierunkach:

- aktywizowania oséb nieaktywnych zawodowo na rynku pracy,

- aktywizowania dtugotrwale bezrobotnych,

- prowadzenia polityki migracyjnej przyciagajgcej cudzoziemcdw na rynek pracy,

- rozwoju ekonomii spoteczne;j.

Analiza danych dotyczgcych mazowieckiego rynku pracy wskazuje, ze zdecydowanie najliczniejszg grupa
sg osoby dtugotrwale bezrobotne. Osoby z tej grupy stanowig 53,2 proc. bezrobotnych w wojewdédztwie
mazowieckim.

Czynnikiem ograniczajagcym konkurencyjnos¢ omawianej grupy bezrobotnych na rynku pracy jest
wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje. Z powodu kurczenia sie kapitatu ludzkiego, w wyniku zmian
demograficznych i emigracji zarobkowej, walka z dtugotrwatym bezrobociem staje sie w Polsce
kluczowym wyzwaniem.

Bardzo duzy wptyw na rynek pracy ma demografia. Zmiany struktury wieku ludnosci wyraznie wptyng na
sytuacje na rynku pracy. Przede wszystkim postepowac bedzie proces zmniejszania sie podazy pracy
oraz starzenia struktury wieku ludnosci produkcyjnej. Konieczne jest zatem zwiekszenie aktywnosci
zawodowej spoteczenstwa.

Ekonomia spoteczna odgrywa coraz wiekszg role na rynku pracy. Jednym z jej wazniejszych zadan jest
integracja grup wykluczonych, miedzy innymi poprzez prace. Szczegdlnie drastyczne konsekwencje brak
integracji wywotuje wtasnie wsrdd grup wykluczonych, do ktérych mozna zaliczy¢ osoby: o niskich
kwalifikacjach zawodowych lub niewyksztatcone, dtugotrwale bezrobotne, uzaleznione,
niepetnosprawne i chore, starsze, ubogie, zamieszkujgce tereny wiejskie oraz cztonkdéw rodziny
wielodzietnej, bezdomnych, rodziny patologiczne i mniejszosci narodowe.

Cudzoziemcy z roku na rok w coraz wiekszym stopniu zasilajg rynek pracy. Z raportu opracowanego na
przetomie 2018 i 2019 roku przez Polsko-Ukraifska Izbe Gospodarczg i Foreign Personnel Service
wynika, ze migranci zarobkowi ze Wschodu nie szykujg sie do masowych wyjazdéw do pracy w innych
krajach. Nasz kraj wcigz pozostaje ich preferowanym kierunkiem wyjazdéw "na saksy" i na statg
emigracje.

Na konferencji przedstawiono takze przyktady rozwigzan dziatan aktywizacyjnych w sferze zawodowej i
spotecznej skierowanych do grup najbardziej oddalonych od rynku pracy.

Konferencja odbyta sie w Warszawie 11 pazdziernika 2019 roku.

Prezentacje z konferencji:
1. Nieaktywni ekonomicznie w wojewddztwie mazowieckim

2. Zasoby pracy

3. Cudzoziemcy na polskim rynku pracy

4. Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego

5. ROZWOJ SEKTORA EKONOMII SPOLECZNEJ W WOJ. MAZOWIECKIM

6. Fair Play

7. Szanse i wyzwania w aktywizacji oséb 50+ na Mazowszu

8. Liderzy Kooperacji

9. DOSWIADCZENIA Z AKTYWIZACJI DEUGOTRWALE BEZROBOTNYCH NA PODSTAWIE ZLECENIA DZIAtAN
AKTYWIZACYJNYCH
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