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Zespot ds. Regionalnej Polityki Rynku Pracy Data publikacji: 23.12.2021

Minister Rodziny i Polityki Spotecznej dokonat podziatu pomiedzy wojewddztwa limitéw srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na dziatania powiatowych/miejskich urzedéw pracy w roku 2022.

W wyniku podziatu dla wojewddztwa mazowieckiego przypadta pula 27 286 000 zt. Biorgc pod uwage
wysokos¢ srodkéw jakimi dysponowato wojewddztwo w roku 2021 (31 850 000 zt) to budzet na ten cel
w 2022 roku zmaleje o nieco ponad 4,5 min zt.

Obszary wydatkowania

Okreslajac plan wydatkéw Minister przekazuje réwniez informacje o priorytetach wydatkowania
srodkoéw na dany rok. Do priorytetowych dziatan KFS w przysztym roku bedzie naleze¢ m.in.
dofinansowanie kosztéw ksztatcenia w firmach, ktére na skutek pandemii COVID-19, musiaty podjgé
dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej sytuacji rynkowej.

Dla srodkéw limitu podstawowego Minister ustalit nastepujace priorytety:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek pandemii
COVID-19, musiaty podjgé dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej sytuacji rynkowej;

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych;

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb pracujgcych bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych;

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji
Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub
pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRIiPS;

6. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji
cyfrowych;

7. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej.

Czes¢ puli Srodkéw przeznaczonych na KFS w wysokosci 20 proc. stanowi rezerwe Ministra. Dla tych
srodkow priorytety ich wydatkowania okresla Rada Rynku Pracy. Na 2022 rok Rada okreslita nastepujace
priorytety:

® wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia,
® wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,
® wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcédw zatrudniajacych cudzoziemcow.

Rok 2021 byt rokiem wyjatkowo trudnym jesli chodzi o zagadnienia dotyczgce ksztatcenia. Mimo to
powiatowym/miejskim urzedom pracy z terenu wojewddztwa mazowieckiego udato sie wydatkowac na
koniec Ill kwartatu az 28 268 024,75 zt, co stanowi 88,75 proc. przyznanego na rok 2021 podstawowego
limitu Srodkéw KFS. Mamy nadzieje, ze w nadchodzgcym roku uda sie utrzymac ten trend a pandemia
oraz nieco nizsza niz do tej pory pula srodkéw finansowych nie bedzie przeszkoda do podnoszenia
kompetencji pracownikéw.

Wypetniajgc obowigzki wynikajgce z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
przyznany dla wojewddztwa limit zostat podzielony pomiedzy wszystkie urzedy pracy wojewddztwa
mazowieckiego. Niestety, nie byto mozliwosci przydzielania takich kwot srodkéw KFS, jakie w wyniku
zebranego zapotrzebowania zgtosity PUP. W zwigzku z tym WUP w Warszawie, urealniajgc przydziat
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srodkow limitu dla poszczegdlnych powiatdw, opierat sie m.in. o dane dotyczace wydatkowania

srodkéw KFS w latach poprzednich. Tak przygotowana propozycja podziatu srodkdéw zostata przyjeta
przez Zarzagd Wojewddztwa Mazowieckiego na posiedzeniu 20 grudnia 2021 roku. Ostateczne limity
srodkoéw na dziatania urzedéw pracy finansowane z KFS ustala minister wtasciwy do spraw pracy, na
podstawie informacji od marszatka wojewddztwa o dokonanym przez zarzad podziale. Szczegdtowy
podziat przedstawia tabela.

Podziat Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na rok 2022 pomiedzy powiatowe urzedy pracy

wojewddztwa mazowieckiego

Ustalona kwota srodkéw finansowych w ramach
b powiay pupupyup) - Kisowess Eunsu Soleriouege e ok 022
mazowieckiego (w tysigcach z1)

1 biatobrzeski 204,9

2 ciechanowski 443,9

3 garwolinski 1024,5

4 gostyninski 341,5

5 grodziski 478,1

6 gréjecki 1 000,0

7 kozienicki 341,5

8 legionowski 683,0

9 |lipski 102,5

10 fosicki 239,0

11  |makowski 341,5

12  |minski 683,0

13 |mtawski 341,5

14  |nowodworski 956,2

15 |ostrotecki i m. Ostroteka 341,5

16 |ostrowski 683,0

17  lotwocki 580,6

18 |piaseczynski 1024,5

19 |ptocki 1707,6

20 |m. Ptock 1366,1

21  |ptonski 546,4

22 |pruszkowski 409,8

23 |przasnyski 409,8

24 |przysuski 307,4

https://wupwarszawa.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc

2/3



15.05.2024 Krajowy Fundusz Szkoleniowy w 2022 roku
25  |puttuski 409,8
26 |radomskii m. Radom 1707,6
27 |siedleckii m. Siedlce 2915,4
28 [sierpecki 239,0
29 |sochaczewski 682,9
30 |sokotowski 682,9
31 [szydtowiecki 170,8
32 |m.st. Warszawa 3 644,2
33 |warszawski zachodni 500,0
34  |wegrowski 239,0
35 |wotominski 409,8
36 |wyszkowski 546,4
37 [zwolenski 204,9
38 |zurominski 239,0
39 [zyrardowski 136,5
ogoétem 27 286,0
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