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Doradcy zawodowi Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej ptockiej filii Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w dniach 25 - 27 pazdziernika przeprowadzili warsztaty dla oséb bezrobotnych pt.
"Profesjonalny kandydat do pracy".

W zajeciach wzieto udziat 9 osdb, w wiekszosci zarejestrowanych jako bezrobotni. Grupe stanowity
gtownie osoby mtode, po raz pierwszy wchodzgace na rynek pracy lub z niewielkim doswiadczeniem
zawodowym.

Pierwszy dzien zajec stuzyt wzajemnemu poznaniu oraz integracji uczestnikdw warsztatéw. Dzieki temu
wytworzyta sie atmosfera bezpieczenstwa i zaufania, ktdra umozliwiata wymiane doswiadczen miedzy
osobami biorgcymi udziat w zajeciach.

Podczas szkolenia podejmowane byty zagadnienia dotyczgce wyboru zawodu zgodnie z
zainteresowaniami, profilem osobowosci i temperamentem. Uczestnicy dokonali diagnozy wtasnych
predyspozycji zawodowych, okreslili swoje mocne i stabe strony w kontekscie wymagan pracodawcow
na wspofczesnym rynku pracy.

Decyzje dotyczace planowania kariery sg jednymi z trudniejszych. Od nich w duzym stopniu zalezy
przyszte zycie. Istotne jest Swiadome dokonywanie wyboru w tym zakresie. Realne spojrzenie na wtasng
osobe utatwia odnalezienie sie na rynku pracy oraz pozwala na wybodr $ciezki zawodowej zgodnej z
wiasnymi mozliwosciami. Dokonujgc samopoznania nalezy wzigé pod uwage swoje zainteresowania, o
ktérych swiadczy m.in. sposéb spedzania wolnego czasu, preferowane przedmioty szkolne, uczestnictwo
w kotach naukowych, tematyka czytanych ksigzek, czasopism, ogladanych filméw. Istotne jest okreslenie
wiasnych umiejetnosci i zdolnosci, a takze poznanie wtasnego temperamentu, cech osobowosci,
systemu wartosci. W procesie wyboru zawodu duzg role odgrywa réowniez stan zdrowia. W stworzeniu
realnego obrazu wfasnej osoby pomaga doswiadczanie siebie w réznych sytuacjach, otrzymywanie
informacji zwrotnych od innych oséb czy skorzystanie z obiektywnych narzedzi badawczych, jakimi sg
testy i kwestionariusze psychologiczne.

Drugi dzien zaje¢ poswiecony byt metodom rekrutacji i selekcji stosowanych w nowoczesnej firmie oraz
sposobom aktywnego poszukiwania pracy. Zwrécono uwage na tworzenie dokumentow aplikacyjnych.
Pracodawca zwykle pierwszy kontakt z kandydatami do pracy ma wtasnie poprzez zyciorys i list
motywacyjny - wazne wiec, by byty one dobrze napisane i wyrdzniaty nas sposrdd innych oséb.
Zadaniem zyciorysu jest formalne przedstawienie naszych kwalifikacji, wyksztatcenia, doswiadczenia
zawodowego. Sg jednak rézne rodzaje zyciorysdw - warto wiec zadba¢, by wybraé ten odpowiedni w
naszej sytuacji. Inaczej zyciorys napisze i na inne rzeczy powinien zwréci¢ uwage absolwent, a na inne
osoba majgca bogate doswiadczenie zawodowe. Duzg czes$¢ warsztatow poswiecono jednej z
najbardziej efektywnych metod poszukiwania pracy, jaka jest siatka kontaktéw. Od 60 do 85 proc.
informacji o wolnych stanowiskach rynku pracy nie jest nigdy publikowana. Aby dotrze¢ do tego tzw.
ukrytego rynku pracy, trzeba nauczy¢ sie poszerzac swoj kragg znajomosci i podtrzymywac relacje ze
znajomymi. Mozna to osiggngé biorgc udziat w réznych konferencjach, dyskusjach, zaktadajac profil na
portalach spotecznosciowych, odswiezajgc dawne kontakty, w tym z bytymi wspétpracownikami.

Wazng czescig szkolenia byto praktyczne przygotowanie do rozmowy z pracodawcg. Wynik takiej
rozmowy zalezy nie tylko od naszego przygotowania merytorycznego, ale réwniez od umiejetnosci
odpowiedniej prezentacji i radzenia sobie ze stresem. Uczestnicy mogli wcieli¢ sie w role kandydatéw do
pracy i przeprowadzi¢ prébng rozmowe kwalifikacyjng. Istotne byty wskazéwki udzielane przez
pozostate osoby biorgce udziat w szkoleniu. Dzieki informacjom zwrotnym uczestnicy dowiedzieli sie o
swoich mocnych i stabych stronach.
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Szkolenie zostato bardzo dobrze ocenione w ankietach ewaluacyjnych. Uczestnicy docenili przede
wszystkim jego profesjonalizm, mozliwos¢ praktycznego przecwiczenia umiejetnosci oraz dobra
atmosfere sprzyjajgcag nauce. Warsztaty byly prowadzone metodami aktywnymi, wymagajgcymi
zaangazowania wszystkich uczestnikéw. Byty okazjg do wzajemnej wymiany doswiadczen, spojrzenia na
swoj problem z innej perspektywy, uzyskania wsparcia od innych.
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