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Badanie Barometr zawodéw przeprowadzono we wspodtpracy z siedmioma powiatowymi urzedami
pracy z terenu subregionu radomskiego. Prognoza na 2022 rok obejmowata powiaty: biatobrzeski,
kozienicki, lipski, przysuski, Radom i powiat radomski, szydtowiecki i zwolenski. W panelach uczestniczyli
kluczowi pracownicy powiatowych urzeddw pracy oraz eksperci z partnerskich organizacji i instytucji
rynku pracy.

W zestawieniu zdecydowanie dominujg zawody bedace w réwnowadze

Subregion radomski charakteryzuje sie niewielkim zréznicowaniem w poszczegdlnych grupach
zawodowych. Badanie potwierdzito utrzymujgca sie w subregionie radomskim nadwyzke wsréd
ekonomistéw, pracownikéw administracyjno-biurowych oraz sprzedawcéw i kasjeréw. Nadwyzka w tych
zawodach wynika z duzej liczby absolwentéw technikéw i szkét policealnych, przy jednoczesnym niskim
zapotrzebowaniu pracodawcéw, wynikajgcym z nasycenia rynku osobami o odpowiednich
kwalifikacjach.

Znalezienie zatrudnienia wiaze sie tez czesto z posiadaniem dodatkowych kwalifikacji. Dotyczy to np.
ekonomistéw, sekretarek, czy pracownikdw biurowych, gdzie pracodawcy poza znajomoscig typowych
procedur administracyjno-biurowych oraz obstugg sprzetu i standardowego oprogramowania oczekujg
réwniez znajomosci jezykdw obcych (m.in. z racji kontaktéw miedzynarodowych i globalizacji), wiedzy
technicznej w danej branzy, czy tez znajomosci specjalistycznych programoéw komputerowych. Podczas
badania sygnalizowano, ze nie zawsze poziom ksztatcenia zawodowego odpowiada na zapotrzebowanie
pracodawcow lub tez umiejetnosci absolwentdw nie spetniajg oczekiwan pracodawcow.

Likwidacja firm obuwniczych i problemy branzy w czasie pandemii spowodowaty, ze wérdd zawodow
nadwyzkowych w niektdrych powiatach znalezli sie pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej oraz
obuwnicy.

Deficyt kierowcow i wykwalifikowanych pracownikéw

Wsréd prognozowanych na 2022 rok deficytéw na lokalnym rynku pracy, na ktére wskazali eksperci, sg
przedstawiciele zawoddéw branzy medycznej, budowlanej, logistyki i magazynowania.

Obserwuje sie ciggty rozwdj logistyki, transportu, wzrosta sprzedaz internetowa e-commerce.

W az 6 powiatach subregionu radomskiego wérdd zawodéw deficytowych znalezli sig kierowcy
samochodoéw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych. Na rynku brak jest kadry z aktualnymi uprawnieniami
i dodatkowymi kwalifikacjami. Do tego trudne warunki pracy (praca w delegacjach, odpowiedzialnos¢,
ryzyko zawodowe, presja, choroby zawodowe) wptywajg na wysokie wymagania ptacowe pracownikéw.
Oczekiwania te przekraczajg mozliwosci pracodawcow, ktérzy coraz czesciej zatrudniajg tanszych
pracownikéw ze Wschodu (gtéwnie z Ukrainy).

Wsréd zawodow deficytowych znalazt sie rowniez zawdd magazyniera, co jest zwigzane z trudnosciami
w uzyskaniu wymaganych uprawnien. W wyniku szkolen realizowanych przez powiatowe urzedy pracy,
luka na rynku pracy zostata czeSciowo zapetniona, jednak nadal obserwuje sie deficyt w tym zawodzie.

W dalszym ciggu prognozuje sie pozostanie wsrdd zawodow deficytowych zawodu spawacza (deficyt w
5 powiatach) i Slusarza (deficyt w 3 powiatach). Na rynku brak oséb z do$wiadczeniem, wymaganymi
wysokimi kwalifikacjami i aktualnymi uprawnieniami. Ze wzgledu na specyfike pracy, rozwéj nowych
technologii i potrzebe zdobywania uprawnien oraz zdawania kolejnych egzaminéw, brakuje mtodej,
wykwalifikowanej kadry, chcacej podja¢ nauke i prace w zawodach. Pracodawcy ponoszg wysokie koszty
ksztatcenia nowych pracownikéw, chetnie zatrudniajg cudzoziemcéw, gtéwnie z Ukrainy.
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Rozwdj branzy budowlanej

Obserwuije sie ciggty rozwdj branzy budowlanej. W 2022 roku prognozuje sie deficyt w takich zawodach
jak: dekarze i blacharze budowlani, operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych, monterzy
instalacji budowlanych oraz pracownicy robdt wykoniczeniowych w budownictwie (deficyt w 4
powiatach), ciesle i stolarze budowlani oraz betoniarze i zbrojarze (deficyt w 2 powiatach). Rozwdj
nowych technologii, m.in. energii odnawialnej i zmiana trendéw rynkowych powoduje koniecznos$¢
doksztatcania sie. Na lokalnym rynku brak mtodej kadry z wymaganym doswiadczeniem oraz praktyka
zawodowa w branzy budowlanej. Spowodowane jest to miedzy innymi brakiem mozliwosci ksztatcenia
w zawodach ze wzgledu na trudnosci w odbyciu praktyk zawodowych. Jednoczes$nie obserwuje sie
trudnosci z naborem mtodziezy do klas branzowych, niskg motywacje do podejmowania ciezkiej,
fizycznej pracy. Wysoko wykwalifikowani pracownicy pracujg w ramach wtasnej dziatalnosci
gospodarczej. Wystepuje tez rozwinieta szara strefa. Pracodawcy chetnie zatrudniajg cudzoziemcow
(gtownie Ukraina).

Ciagte braki w stuzbie zdrowia i edukac;ji

Utrzymujaca sie pandemia pogtebita deficyt kadr w stuzbie zdrowia. Eksperci zasygnalizowali rosngce
problemy kadrowe w tej branzy, brak mtodych pracownikdéw wkraczajgcych na rynek pracy z
wymaganymi kwalifikacjami i specjalnosciami. Zwrdcili réwniez uwage na rosngce zapotrzebowanie na
kadre medyczng (sytuacja pandemiczna, starzejgce sie spoteczerstwo) oraz zjawisko migracji
zawodowej do wiekszych miast lub za granice, co jest zwigzane z potrzebg rozwoju zawodowego i
aspiracjami oraz wynika z relatywnie niskiego wynagrodzenia, wad systemowych oraz nadmiernego
obcigzenia pracg w Polsce. Po raz kolejny w zawodach deficytowych w 4 powiatach znalazt sie zawéd
lekarza (w kozienickim i radomskim — duzy deficyt), pielegniarek i potoznych (w powiecie kozienickim,
przysuskim i radomskim- duzy deficyt), fizjoterapeutéw i masazystow (w powiecie kozienickim — duzy
deficyt), a w 2 powiatach ratownikéw medycznych.

Zmiany cywilizacyjne oraz przedtuzajgca sie sytuacja pandemiczna w Polsce przektadajg sie na zjawiska
spofeczne, co wptywa na wiekszg liczbe oséb z zaburzeniami psychicznymi i problemami natury
psychologicznej. Prognozuje sie wzrost zapotrzebowania na ustugi psychologiczne, zwtaszcza
diagnozowanie, terapie dzieci i mtodziezy szkolnej. Na rynku wystepuje deficyt wykwalifikowanej kadry,
szczegolnie w przypadku psychoterapeutéw, psychologéw z rozszerzonymi kwalifikacjami i
certyfikatami. Zwrdcono tu réwniez uwage na wysokie koszty ksztatcenia w tym zakresie.

Wsréd zawododw deficytowych znaleili sie réwniez nauczyciele praktycznej nauki zawodu oraz
nauczyciele przedmiotéw zawodowych (w Radomiu i powiecie radomskim — duzy deficyt). Obserwuje
sie w tym zawodzie wyrazng luke pokoleniowg, brak oséb z mtodszego pokolenia posiadajgcych
specjalistyczng wiedze oraz praktyke zawodowg i gotowych do nauczania zawodu. Deficyt w tej grupie
przyczynia sie do trudnosci z tworzeniem oferty edukacyjnej instytucji szkoleniowych badz realizacja
nowych kierunkéw ksztatcenia w lokalnych szkotach branzowych, co w przysztosci grozi brakiem
nastepcow (np. tapicer, krawiec, piekarz). Zwrécono réwniez uwage, ze w zawodach nauczycieli
zaréwno przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych, jak i przedmiotéw zawodowych, jezykéw obcych, szkét
specjalnych i oddziatdw integracyjnych — jezeli juz pojawiajg sie oferty pracy — sg to zazwyczaj oferty na
pojedyncze godziny lub czastki etatu.

Przyczyny deficytow

Podczas badania sygnalizowano, ze nie zawsze poziom ksztatcenia zawodowego odpowiada na
zapotrzebowanie pracodawcéw lub tez umiejetnosci absolwentdéw nie spetniajg oczekiwan
pracodawcow. Wigze sie to z brakiem znajomosci najnowszych technologii, trendéw, mdd rynkowych,
ale takze dostosowaniem oczekiwan absolwentow do potrzeb i realidw rynku. (np. technik administracji,
technik budowlany).
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W wielu zawodach eksperci wskazywali na bariery systemowe na rynku pracy, takie jak: niskie ptace,
rosngce wymagania pracodawcow, trudne warunki pracy oraz zjawiska demograficzne: brak wymiany
miedzypokoleniowej — starzejgca sie kadra (np. pielegniarki i potozne, lekarze specjalisci, nauczyciele
praktycznej nauki zawodu) oraz migracje zarobkowe.

W niektérych branzach (np. handel, gastronomia) oraz w sektorze produkcji przy pracy zmianowej,
bariera w obsadzeniu stanowisk wynika z braku mobilnosci pracownikéw (likwidacja komunikacji
publicznej, nocne godziny pracy, praca w dni wolne i Swigteczne). Ograniczenia wynikajg takze z silnej
feminizacji tych branz, braku prawa jazdy lub trudnosci w zorganizowaniu opieki nad dzie¢mi.

® Badanie wykazato, iz w przypadku czesci niedoboréw wykwalifikowanej kadry potrzebne sg
dziatania systemowe poczawszy od poprawy systemu ksztatcenia, zapewnienia kadry nauczycieli
na odpowiednim poziome az do wzrostu wynagrodzen oraz zapewnienia odpowiednich
warunkOw pracy.

Pracownik ze Wschodu poszukiwany

Na terenie subregionu radomskiego obserwuje sie naptyw pracownikéw ze Wschodu (gtéwnie z Ukrainy,
chod takze z Biatorusi, Motdawii iGruzji), w mniejszym stopniu z bardziej odlegtych panstw (np. Nepal),
co ma takze trwaty wptyw na ksztattowanie poziomu wynagrodzen w regionie.

Pracownicy (najczesciej obywatele Ukrainy) podejmujg zatrudnienie w rolnictwie i ogrodnictwie, jako
pracownicy fizyczni przy pracach prostych, w budownictwie w takich zawodach, jak murarz/tynkarz,
betoniarz/zbrojarz, a takze przy pracach wykorczeniowych, jako monterzy. Kolejng branza, gdzie
znajdujg zatrudnienie pracownicy ze Wschodu jest gastronomia oraz przetwodrstwo spozywcze, w tym:
prace pomocnicze, produkcja zywnosci, produkcja wyrobdw miesnych. Poszukiwani sg takze kierowcy
ciggnikéw siodtowych w tym C, C+E, gotowi do podjecia pracy zwtaszcza w transporcie
miedzynarodowym.
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