17.05.2024 Szanse edukacyjne dla pracownikdw i pracodawcow w ramach Krajowego Funduszu

Szanse edukacyjne dla pracownikow i
pracodawcow w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego

Alicja Drozdz Data publikacji: 18.02.2015

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzita nowy instrument -
Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS).

Cel

KFS to rozwigzanie systemowe, adresowane do pracodawcéw, wspomagajgce przekwalifikowanie lub
aktualizacje wiedzy i umiejetnosci oséb zatrudnionych w ramach umowy o prace. Jego celem jest
zapobieganie utracie zatrudnienia z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan zmieniajace;j sie
gospodarki, niedopasowania wyksztatcenia do potrzeb rynku pracy, dezaktualizacji wiedzy i
umiejetnosci wobec wyzwan nowych technologii.

Zasady dziatania

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczone sg w szczegdlnoéci na finansowanie
ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcy, poprzez:

® okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o
sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS;

® kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
(z wytaczeniem stazy podyplomowych oraz szkolen specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystow
a takze stazy i specjalizacji pielegniarek i potoznych, na finansowanie ktérych przeznaczone
sg oddzielne $rodki z Funduszu Pracy);

® egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych;

® badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu;

® ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.
Zatozenia KFS pozostawiajg decyzji pracodawcy wolny wybdér formy, ceny ksztatcenia
oraz instytucji edukacyjnej prowadzace] ksztatcenie ustawiczne lub przeprowadzajgcej egzamin.
Nie jest wymagane, aby pracodawca kierowat pracownikéw do instytucji ewidencjonowanych w
Rejestrze Instytucji Szkoleniowych.
Kto moze wnioskowac o wsparcie
Wszyscy pracodawcy, ktdrzy zamierzajg inwestowaé w podnoszenie swoich kompetencji lub
kompetencji oséb, ktore zatrudniaja.

Zgodnie z art. 69b ust 1 ustawy o promocji zatrudnienia, pracodawca moze otrzymaé srodki na
sfinansowanie:

® 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

® 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego - jesli nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcéw, nie wiecej
jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

W latach 2014 i 2015 srodki z KFS przeznaczone zostaty wytacznie na ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw oraz pracodawcéw, ktérzy ukonczyli co najmniej 45. rok zycia.

Jak uzyska¢ srodki:

Pracodawca planujgcy skorzystaé¢ ze wsparcia musi ztozy¢ do powiatowego/miejskiego urzedu pracy
wiasciwego ze wzgledu na swojg siedzibe albo miejsce prowadzenia dziatalnos$ci, wniosek o
dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego.

Filia WUP w Ptocku

W ramach promocji Krajowego Funduszu Szkoleniowego, Filia WUP w Ptocku na przetomie marca i
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czerwca 2015r. planuje organizacje 8 spotkan informacyjno-promocyjnych, z pracodawcami
zainteresowanymi skorzystaniem ze Srodkow KFS.

Spotkania organizowane bedg na terenie miasta Ptocka, Sierpca, Gostynina, Sochaczewa, Nowego
Dworu Mazowieckiego oraz Grodziska Mazowieckiego.

Szczegbétowy harmonogram spotkan zamieszczony zostanie na stronie internetowej w marcu br.
Dodatkowe informacje dot. KFS i dokumenty do pobrania w ponizszym linku.
http://wup.mazowsze.pl/new/?phtm|=1786854940
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