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Ddoradca zawodowy Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej przeprowadzit warsztaty dla
studentow i absolwentow Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Ptocku pn. "Nie daj sie wypaleniu
zawodowemu".

Tematyka zajec, przeprowadzonych 14 grudnia 2011 r. podyktowana byta zapotrzebowaniem ze strony
studentow PWSZ, w szczegdlnosci kierunkdw pedagogicznych. Uczestnicy potraktowali warsztaty jako
doskonalenie umiejetnosci, ktére moga okaza¢ sie przydatne w przysztej pracy zawodowe;j.

Aktywnos¢ zawodowa odgrywa znaczgcq role w zyciu i rozwoju cztowieka. W pracy spedzamy znaczgca
czes¢ dorostego zycia. W obecnych czasach zaobserwowano wzrost niekorzystnych zjawisk zwigzanych z
pracg zawodowg, w tym wypalenia zawodowego. Celem warsztatéw byto zapoznanie uczestnikéw z tym
pojeciem, okreslenie objawdw wypalenia, czynnikéw ryzyka, skutkdw oraz metod zapobiegania
wypaleniu zawodowemu.

Syndrom wypalenia zawodowego po raz pierwszy opisat w 1974 roku Freudenberg obserwujac grupe
ofiarnych i idealistycznie nastawionych wolontariuszy pracujgcych w osrodku dla narkomandw.
Freudenberg zaobserwowat u wielu oséb stopniowg utrate energii, motywacji i zaangazowania w
podjetg dziatalno$é charytatywng oraz obecnos$é wielu symptoméw psychosomatycznych. Wytezona
praca w osrodku prowadzita do widocznego wyczerpania sit, ktére nazwat terminem "wypalenie" (,,
burnout"). Najbardziej znang koncepcje wypalenia przedstawita Christina Maslach, ktéra wyréznita trzy
komponenty: wyczerpanie emocjonalne, depersonalizacje oraz obnizone poczucie osiggnie¢ osobistych.
Wypalenie jest stanem, w ktdrym nawet odpoczynek nie pomaga w zregenerowaniu sit. Uczestnicy zajec
poprzez aktywne ¢wiczenia rozpoznawali stadia oraz objawy wypalenia zawodowego, dokonali
autodiagnozy w tym zakresie oraz proponowali metody zapobiegajgce rozwojowi tego niekorzystnego
zjawiska. Zrédet wypalenia nalezy upatrywa¢ w czynnikach indywidualnych, interpersonalnych i
organizacyjnych. Szczegélng uwage zwrdcono na zjawisko wypalenia w zawodzie nauczyciela oraz w
innych zawodach polegajgcych na pomaganiu innym ludziom. Staty kontakt z osobami potrzebujgcymi
wsparcia, z cierpieniem, nierzadko okruciefnstwem oraz gtebokie przezywanie probleméw innych oséb z
pewnoscig zwiekszajg ryzyko wystgpienia wypalenia zawodowego.

Warsztaty spotkaty sie z pozytywnym odbiorem oséb w nich uczestniczgcych, co znalazto swoje
odzwierciedlenie w ankietach ewaluacyjnych. Wszyscy uczestnicy ocenili warsztaty jako przydatne,
odpowiadat im sposéb prowadzenia zaje¢ oraz organizacja szkolenia.
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