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Konferencja ,,Mozliwosci i wyzwania kluczem do sukcesu pracodawcy" odbyta sie 23 listopada br. w
Muzeum Zydéw Mazowieckich w Ptocku. Organizatorem konferencji byta ptocka filia Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie.

Spotkanie odbyto sie w ramach Europejskich Dni Pracodawcéw juz po raz drugi. Celem inicjatywy byto
wspieranie wspotpracy pomiedzy pracodawcami i publicznymi stuzbami zatrudnienia i witgczyty sie w nig
wszystkie kraje cztonkowskie. W tym roku wydarzenie odbywato sie od 13 do 24 listopada w niemal
wszystkich panstwach Unii Europejskiej, a hasto przewodnie brzmiato: ,Porozmawiajmy o
umiejetnosciach, odkryjmy wszystkie talenty."

W Ptocku dla pracodawcédw zorganizowana zostata konferencja podczas, ktérej prowadzgcy Marek
Owczarek, ptocki przedsiebiorca, wprowadzit przybytych gosci w klimat Il Europejskich Dni
Pracodawcow.

Otwierajaca konferencje Anna Drzewiecka, dyrektor ptockiej filii WUP, podkreslita, jak wazne sg
dziatania skierowane do pracodawcow i ich wspétpraca z publicznymi stuzbami zatrudnienia. Urszula
Wojtalewicz, kierownik Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, zaprosita chetne osoby do
kontaktu z doradcami zawodowymi, przedstawita réwniez oferte urzedu w zakresie poradnictwa
zawodowego. Mirostawa Michalska przyblizyta natomiast zasady pozyskiwania pracownikéw z krajow UE
JEOG w ramach sieci EURES.

Jako pierwsza sposréd zaproszonych prelegentéow wystgpita Aleksandra Strzesniewska z firmy HR
Effects, ktora skupita sie na ksztattowaniu pozytywnego wizerunku pracodawcy, ktory okreslita jako
employer branding. Przedstawita wizerunek pracodawcy jako efekt odpowiedzi na trzy pytania: kogo
chcemy jako firma, co dajemy pracownikowi i jak u nas w firmie jest. Podkreslita, ze sztuka jest
zatrzymanie przez pracodawce dobrego pracownika, stad tak wazne, aby go odpowiednio zmotywowac.
Romualda Wilk, pracownik Wydziatu Spraw Cudzoziemcow Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie,
przyblizyta tematyke regulacji prawnych w zakresie zatrudniania cudzoziemcéw w kontekscie przepiséw
wchodzgcych w zycie od 1 stycznia 2018 roku. Ten temat spotkat sie z duzym zainteresowaniem ze
strony pracodawcéw i zaowocowat ozywiong dyskusjg.

Justyna Pesta, pracownik Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programow Unijnych, przedstawita
zagadnienia programow unijnych dla przedsiebiorcow w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020. Cze$¢ pracodawcow zainteresowata sie
mozliwos$ciami pozyskania srodkdw w zakresie programow unijnych na rozszerzenie dziatalnosci oraz
projektami innowacyjnymi.

Na zakonczenie Adam Drozdz, manager, trener zarzadzania Matrik, zapoznat zgromadzonych gosci ze
sposobami motywowania pracownikow. Podkreslit, jak bardzo wazne jest zaszczepienie u cztonkéw
zespotu podlegtego pracodawcy mechanizmu auto motywac;ji i oméwit dziatania, ktére nalezy podjac,
aby podtrzymac dany mechanizm u pracownika.
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