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Interpretacja Instytucji Zarządzającej Programem 
Kapitał Ludzki dot. pkt 7 i 8 podrozdziału nr 4.5 
Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatków w 
ramach PO KL

 A.Tkacz Data publikacji: 22.07.2014

Wojewódzki Urzd Pracy w Warszawie przekazuje interpretacj  Instytucji Zarzdzajcej (IZ) dotyczc punktu nr 7 i 8 podrozdziau nr 4.5 

 wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatków w ramach PO KL z dnia 2 kwietnia 2014 r. (obowizujcych od dnia 1 maja 2014 r.).

 

Zgodnie z podrozdziaem nr 4.5 pkt 7 w (dalej: wytyczne) z dnia 2 kwietniaytycznych w zakresie kwalifikowania wydatków w ramach PO KL 
2014 r. (obowizujcych od dnia 1 maja 2014 r.), wydatki zwizane z zaangaowaniem osoby wykonujcej zadania w projekcie lub projektach s
kwalifikowalne, o ile: 
1. obcienie z tego wynikajce nie wyklucza moliwoci prawidowej i efektywnej realizacji wszystkich zada powierzonych danej osobie
oraz 
2. czne zaangaowanie zawodowe tej osoby w realizacj wszystkich projektów finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszu Spójnoci
oraz dziaa finansowanych z innych róde, w tym rodków wasnych beneficjenta i innych podmiotów, nie przekracza 240 godzin miesicznie.
Oznacza to, e do limitu 240 godzin miesicznie wlicza si:

czne zaangaowanie zawodowe osoby w realizacj wszystkich projektów finansowanych  z funduszy strukturalnych i Funduszu
Spójnoci;
czne zaangaowanie zawodowe osoby w realizacj dziaa finansowanych z innych róde, w tym rodków wasnych beneficjenta i innych
podmiotów (w tym zaangaowanie w ramach prowadzenia wasnej dziaalnoci gospodarczej).

Zgodnie z powyszym przepisem w , beneficjent przed zaangaowaniem osoby do projektu zobowizany jest do zweryfikowania iytycznych
zapewnienia, e wydatki zwizane z zaangaowaniem osoby wykonujcej zadania w projekcie lub projektach speniaj obydwa warunki
kwalifikowalnoci, o których mowa powyej. Wybór sposobu weryfikacji speniania powyszych warunków kwalifikowalnoci naley do
beneficjenta odpowiedzialnego za realizacj projektu zgodnie z umow o dofinansowanie i aktualnymi w   Dopuszczalne s róneytycznymi.
sposoby weryfikacji ww. warunków kwalifikowalnoci umoliwiajce beneficjentowi zakwalifikowanie personelu zgodnie z w . Moeytycznymi
ona przebiega na podstawie owiadczenia podpisanego przez osob angaowan do realizacji zada w ramach projektu, niemniej jednak
posiadanie owiadczenia przez beneficjenta nie zwalnia go z odpowiedzialnoci za spenienie wymogów okrelonych w pkt 7 podrozdziau nr
4.5 w .ytycznych
Z drugiej strony brak owiadczenia   nie moe stanowi przesanki dla uznania wydatków zwizanych z wynagrodzeniem personelu za
niekwalifikowalne, jeeli instytucja bdca stron umowy o dofinansowanie nie zidentyfikowaa naruszenia w tym zakresie. Tak jak bowiem
wskazano powyej, moliwe s inne ni owiadczenie sposoby weryfikacji spenienia warunków kwalifikowania personelu. Naley jednak
zaznaczy, e adna z wybranych przez beneficjenta metod weryfikacji spenienia warunków, o których mowa powyej, nie zwalnia go z
obowizku weryfikacji kwalifikowalnoci wydatków przez cay okres kwalifikowania wynagrodzenia personelu projektu. Zobowizanie
personelu projektu do speniania warunków kwalifikowalnoci w okresie kwalifikowania wynagrodzenia w projekcie naley uwzgldnia
kadorazowo w dokumentach angaujcych t osob do projektu.  
Zgodnie z pkt 8 rozdziau nr 4.5 w , wydatki zwizane z zaangaowaniem osoby wykonujcej zadania w wicej ni jednym projekcieytycznych
NSRO s kwalifikowalne, o ile osoba bdca personelem projektu: 
1. prowadzi ewidencj godzin i zada realizowanych w ramach wszystkich projektów NSRO (z wyczeniem przypadku, gdy osoba ta wykonuje
wszystkie zadania na podstawie jednego stosunku pracy)
oraz 
2. przekazuje beneficjentowi ewidencj, o której mowa w lit. a, w odniesieniu do okresu wykonywania zada w ramach projektu beneficjenta. 
Ocena kwalifikowalnoci wydatków zwizanych z wynagrodzeniem osoby wchodzcej w skad personelu projektu PO KL, wykonujcej zadania
w wicej ni jednym projekcie NSRO, odbywa si co miesic, po zakoczeniu biecego miesica kalendarzowego i przedoeniu przez ni ewidencji
godzin i zada. 
Do beneficjenta naley decyzja, jak ustali warunki wypaty wynagrodzenia personelu, aby spenione zostay warunki kwalifikowalnoci, o
których mowa w pkt 7 oraz w pkt 8 podrozdziau nr 4.5 w Ewidencja godzin i zada realizowanych w ramach wszystkich projektówytycznych. 
NSRO uwzgldnia zadania wykonywane przez t osob w szczególnoci na podstawie:

stosunku pracy, z uwzgldnieniem liczby dni roboczych w danym miesicu (w przypadku umów o prac limit 240 godzin miesicznie
weryfikowany jest w oparciu o czas wynikajcy z zawartych umów z danym pracownikiem, w zwizku z czym ewidencja godzin i
zada obejmuje równie czas nieobecnoci pracownika zwizanej ze zwolnieniami lekarskimi, czy te urlopem wypoczynkowym;
ewidencja godzin i zada nie obejmuje jednak czasu nieobecnoci pracownika zwizanej z udzielonym mu urlopem bezpatnym) 
oraz
umów zlecenia, z uwzgldnieniem czasu faktycznie przepracowanego na ich podstawie.

Ewidencja godzin i zada dotyczy zada realizowanych przez danego pracownika w ramach wszystkich projektów NSRO, bez uwzgldniania
zada, w wyniku których nastpuje wykonanie oznaczonego dziea. Tym niemniej, przy kwalifikowaniu wynagrodzenia personelu projektu na
podstawie umowy o dzieo naley mie na uwadze zapisy Podrozdziau 4.5.2 pkt 4) w   Ewidencja godzin i zada powinna mieytycznych.
charakter „dziennika zaj", z której wynika powinno, jakie zadania (wedug klasyfikacji zada wskazanej we wniosku o dofinansowanie
projektu), w ramach jakiej umowy i w jakich godzinach wykonywaa dana osoba kadego dnia. W ewidencji nie wykazuje si poszczególnych
czynnoci wykonywanych przez pracownika. Dla przykadu, w przypadku ewidencji prowadzonej przez koordynatora projektu wskazujemy
zadanie: „zarzdzanie projektem (data: 07.04.2014, godz. 8.00-16.00, umowa nr 1/2014)", a nie jego poszczególne czynnoci, takie jak na
przykad: rekrutacja trenerów, weryfikacja wniosku o patno, kontakt z instytucjami uczestniczcymi we wdraaniu projektu.  
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