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Ogłaszamy nowy konkurs z 1.2.1 POWER. Do dyspozycji projektodawców przeznaczyliśmy 22,5 mln 
złotych. Nabór wniosków będzie trwać od 30 marca do 20 kwietnia. Wszyscy zainteresowani już teraz 
mogą zapoznać się z regulaminem konkursu zawierającym najnowsze kryteria. Najprościej ujmując, 
projektodawców czekają duże zmiany

Kto ma szansę
 
W porównaniu do dotychczasowych konkursów ogłaszanych w ramach Poddziałania 1.2.1 
POWER  tegoroczne kryteria mogą zaskoczyć potencjalnych projektodawców, chociażby tym, kto może 
ubiegać się o dofinansowanie. Uprawnionymi w ramach tegorocznego konkursu do składania wniosków 
są wyłącznie organizacje pozarządowe lub agencje zatrudnienia, które posiadają siedzibę na terenie 
województwa mazowieckiego. Kryteria nie zakładają również realizacji projektów w partnerstwie.

Co i jak zaplanować
W odniesieniu do oferowanych form wsparcia projektodawcy będą musieli zaproponować uczestnikom 
indywidualną i kompleksową aktywizację zawodowo- edukacyjną, ale w odróżnieniu 
od wcześniejszych konkursów zaplanowaną w oparciu o stawki jednostkowe. W praktyce przełoży się to 
na planowanie budżetu, który będzie miał formę skróconą i na pewno łatwiejszą zarówno do 
zaplanowania jak i realizacji. Drugą równie ważną kwestią dla potencjalnych projektodawców będzie 
zaplanowanie samego etapu rekrutacji, w którym mają zostać wykorzystane niestandardowe metody 
docierania do potencjalnej grupy docelowej.

Czym można się wyróżnić
W ramach konkursu premiowani będą projektodawcy posiadający 3-letnie doświadczenie w zakresie 
aktywizacji zawodowej osób młodych oraz Ci, którzy w co najmniej 20% skierują wsparcie do osób o 
niskich kwalifikacjach i/lub opiekujących się dziećmi i/lub osobami  wymagającymi wsparcia 
w codziennym funkcjonowaniu. Dodatkowe punkty otrzymają również projektodawcy, którzy skierują 
projekt wyłącznie do osób z grupy NEET niezarejestrowanych w urzędzie pracy. Przytoczone przykłady to 
tylko niektóre z zaproponowanych zmian. Z wszystkimi kryteriami projektodawcy mogą zapoznać się już 
teraz. Zapraszamy do lektury!
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