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Rynek pracy pod wptywem zjawisk spoteczno-gospodarczych ulega ciggtym przemianom. Niektdre z nich
zdajg sie byc jak najbardziej wynikiem naturalnych zmian rozwojowych, inne zaskakujg i powszechnie
zostajg uznawane jako takie, ktére trudno byto przewidzie¢. Tym czynnikom poswiecona byta
konferencja, ktérej uczestnicy zaproszeni zostali do swoistej podrdzy w przysztosé, by postaraé sie
odpowiedzie¢ na pytania jak zmieni sie mazowiecki, polski i Swiatowy rynek pracy za 10, 20 lub 50 lat.
Byta to takze okazja do Swietowania jubileuszu 10-lecia Wydziatu Mazowieckiego Obserwatorium Rynku
Pracy. Wykorzystujgc wyniki dotychczasowych prac badawczo-analitycznych Obserwatorium zaprosito
uczestnikdw do wspdlnego zastanowienia sie nad obecnymi i przysztymi wyzwaniami rynku pracy.
Konferencja miata charakter wyktadowo-szkoleniowy, formuta taka zdecydowanie sprzyjata dzieleniu sie
wiedzg i doswiadczeniami, a takze zdobywaniu nowych kompetenciji.

Pierwszy dzienri konferencji zostat podzielony na dwie czesci, podczas pierwszej zaprezentowane zostaty
cztery zagadnienia odnoszgce sie do:

- migracji, emigracji, obecnosci w Polsce pracownikéw z Ukrainy, Azji lub Afryki. Pod hastem ,Zatarte
granice?" Anna Weglicka w oparciu o zebrane dane z badan starata sie wskazaé: czego mozemy sie
spodziewaé, w jakim kierunku zmierzamy, czy realny jest odptywu pracownikéw z zagranicy poza
zachodnig granice Polski;

- rozwoju technologicznego i trendéw w zakresie wykorzystywania sztucznej inteligencji, automatyzacji i
cyfryzacji. Ania Grochowska, prezentujgca wyniki réznych badan w ramach prelekcji pod hastem ,,Po co
maszynie potrzebny jest cztowiek?", odnosita sie do sugestii réznych znanych swiatowych wizjonerow,
by odpowiedzie¢ na to prowokacyjnie postawione pytanie;

- zrédet motywacji do pracy — tutaj Remigiusz Lesiuk prezentowat dane, ktére mogg poméc w
znalezieniu rozwigzan i odpowiedzi na pytania: jak zachecac ludzi do pracy w dobie postepujacych
demotywatoréw socjalnych i jak zacheci¢ do pracy realnej, kiedy modna staje sie tylko ta wirtualna?;

- wyzwan demograficznych powodujgcych niemate zamieszanie na rynku pracy. Pawet Trojanowski
zgtebiajac tematyke dobrego zarzadzania wiekiem odnidst sie do réznic miedzy pokoleniami, wskazaft, ze
nalezy odnajdowac potencjat osob w kazdym wieku i efektywnie go wykorzystywac poprzez m.in.
docenianie elastycznosci mtodszych oraz doswiadczenia i rozsgdku oséb starszych.

W drugiej czesci konferencji uczestnicy zostali losowo podzieleni na cztery grupy warsztatowe. Kazda z
grup odnosita sie do jednego z oméwionych podczas prelekcji zagadnien i jej zadaniem byto stworzy¢
wizje przysztosci, czyli co nas czeka w danym obszarze. Na zakonczenie przedstawiciele poszczegdlnych
grup warsztatowych zaprezentowali wspdlnie wypracowane scenariusze.

Drugi dzien konferencji zostat w catosci poswiecony praktycznej pracy warsztatowej. Na zlecenie WUP
Pracownia Gier Szkoleniowych zaprosita wszystkich do udziatu z grze Team Puzzle, ktérej gtdwnym
celem byto przecwiczenie pracy w zespole ztozonym z losowo wybranych osdb, tak by osiggna¢ jak
najlepsze efekty.

Konferencja zostata zorganizowana przez siedlecka filie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie oraz
Wydziat Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy.
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