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12 stycznia odbyto sie kolejne spotkanie w ramach "Klubu Ludzi Aktywnych", podczas ktérego uczestnicy
dokonywali autoanalizy, ktéra miata na celu okreslenie, jaki wktad w dziatalnos$¢ firmy moze zaoferowaé
kandydat poszukujgcy pracy.

Cwiczenia takie daja pewnosc i zaufanie do dokonywanych wtasnych wyboréw. To zaufanie i pewnos¢
siebie przejawia sie potem w kontakcie z pracodawcg, ktéry majac do wyboru kilka kompetentnych oséb
prawdopodobnie wybierze te, u ktdrej zauwazy, ze zna ona siebie. Deklaracje takiej osoby nie sg bez
pokrycia, lecz przemyslane i oparte o rzetelng ocene wtasnych mozliwosci.

Podczas spotkania zwrdcono uwage na koniecznos¢ odkrywania wtasnych umiejetnosci, ktore sg
niezbedne do wykonywania zawodow. Studenci szukali odpowiedzi na pytania: co nalezy rozumiec¢ przez
stowa umiejetnos¢, zdolnosé, predyspozycje, kwalifikacje? Czy potrafie okresli¢ granice miedzy nimi? Jak
te pojecia interpretujg pracodawcy? Po przeprowadzonej burzy mdézgdw studenci wyciggneli wnioski, iz:
umiejetnosci i zdolnosci wspdéttworzg obraz samego siebie - potencjalnego pracownika - pracodawcy
zwracajg na nie baczng uwage. Dzieki r6znorodnym zdolnosciom i umiejetnosciom ma sie pewnosé, ze
powiedzie sie w przysztej pracy i zyskamy uznanie pracodawcy. Prawidtowe rozpoznanie i okreslenie
predyspozycji jest bardzo pomocne w utozeniu poprawnych relacji na stanowisku pracy. Wazne jest, by
dotychczas nabyte umiejetnosci wykorzystywac¢ mozliwie jak najpetnie;j.

Po zakonhczeniu spotkania grupowego zaproponowano uczestnikom skorzystanie z konsultacji
indywidualnych podczas, ktérych doradca zawodowy m.in. proponowat wykonanie testu samooceny
opartego na teorii Johna Hollanda. Zakfada on, ze wérdéd ludzi mozna wyrdzni¢ szesé gtéwnych typoéw
osobowosci. Bedg sie one przejawia¢ miedzy innymi w preferowaniu pewnych czynnosci i pewnych
zawodow, ktére maja juz jakis utrwalony stereotyp, réwniez w jakosci wykonania zadan z pewnej grupy.
Zaktada tez, ze wraz z tymi preferencjami bedg wspotwystepowaty pewne cechy osobowosciowe i
temperamentu. Kolejne spotkanie w zakresie poznawania swoich predyspozycji zawodowych juz za
miesiac.
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