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Zaktualizowany dokument wprowadza 3 zmiany wplywajgce na projekty wdrazane przez WUP. Oto
szczegoty.

Nowy dokument zawiera przede wszystkim wprowadzenie typdw beneficjenta w ramach Poddziatania
1.2.1 POWER w podziale na typy operacji:

TYP PROJEKTU 2
TYP PROJEKTU 1 o
Organizacje pozarzgdowe

Organizacje pozarzagdowe, Agencje zatrudnienia
Agencje zatrudnienia, Mate, §rednie, duze przedsigbiorstwa,
Instytucje rynku pracy Organizacje pracodawcow,

Wojewédzkie urzedy pracy Uczelniei szkoty wyzsze,
Wojewddzkie urzedy pracy

TYP PROJEKTU 4

instytucje otoczenia biznesu

TYP PROJEKTU 3

powiatowe urzedy pracy

wojewddzkie urzedy pracy

Poza tym w Zataczniku 2B do dokumentu pn. Wskazniki kluczowe POWER skorygowano definicje oséb z
niepetnosprawnosciami: ,,za osoby z niepetnosprawnosciami uznaje sie osoby w swietle przepiséw
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1172 z pdzn. zm), a takZze osoby z zaburzeniami psychicznymi,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1878 z pdézn. zm.) tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym
stan zdrowia (zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014 — 2020), a takze osoby, ktore w wyniku choroby lub wypadku
doznaty pogorszenia stanu zdrowia i z tego powodu utracity mozliwosci wykonywania dotychczasowej
pracy, rowniez jesli nie posiadajg orzeczenia o niepetnosprawnosci, jednak chorowaty przez okres co
najmniej 182 dni w ciggu 2 lat przed rozpoczeciem udziatu w projekcie (na podstawie dokumentow
potwierdzajgcych okres zwolnienia lekarskiego lub na podstawie zaswiadczenia lekarskiego
potwierdzajgcego okres choroby)."

W zatgczniku 4 wprowadzono aktualne Roczne Plany Dziatania POWER, ktére dopracowywane i
zatwierdzane byty stopniowo ze wzgledu na zakres zmian wprowadzanych w tegorocznych

dokumentach, czyli m.in.: nowe typy operacji i beneficjentow.

Link do dokumentu:
Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020
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