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W poszukiwaniu nowych form zaangazowania

Kazde biuro karier boryka sie z problemem mniejszego zaangazowania studentéw w cze$¢ inicjatyw. Sa
warsztaty, na ktérych frekwencja jest niska, sg projekty, w ktore nikt zbyt chetnie sie nie angazuje.
Czesto wtedy zastanawiamy sie¢ nad réinymi mozliwosciami zachety lub tez zdyscyplinowania
uczestnikéw. A co jesli sprébujemy podejs¢ do sprawy inaczej? Parafrazujac znany cytat z Alberta
Einsteina, nie powinni$my oczekiwac innych rezultatéw, realizujac ciggle te same dziatania.

Jedynym z podstawowych zadan biur karier jest organizacja réznego rodzaju warsztatéw, szkolen, czy
treningéw dla studentdw. Czesto zajecia takie prowadzone sg przez firmy wspodtpracujgce z uczelnig.
Mozna jednak spotkac sie z gtosami, ze w takich spotkaniach, a przynajmniej w duzej ich czesci, studenci
biorg udziat coraz mniej chetnie. Pojawiaja sie wiec pytania i pomysty na to, w jaki sposéb odpowiednio
promowac tego typu szkolenia, jakimi kanatami najlepiej do studentow dociera¢? By¢ moze trzeba
zastanowic¢ sie nad jakimi$ formami konsekwencji za niepojawienie sie w umoéwionym terminie? Na
pewno nalezy szukaé tego typu rozwigzan, bo zawsze w naszej komunikacji bedg obszary, ktére mozna
udoskonali¢. Pracownicy biura karier Akademii Leona Kozminskiego zaczeli jednak w pewnym momencie
zastanawiac sie nad teza, ze byé moze to nie forma promocji, ale ksztatt tego, co jest promowane,
nalezatoby zmienié. Rozpoczelismy etap poszukiwania nowych form angazowania studentow w
aktywnosci zblizajace ich do rynku pracy.

Przede wszystkim trzeba pamieta¢, ze czasy sie zmieniajg i nie chodzi tutaj tylko o zmiany nastepujgce
coraz szybciej w potrzebach i oczekiwaniach mtodych ludzi. Chodzi tez o zmiany wprowadzane na
uczelniach. Coraz wiecej zaje¢ praktycznych, warsztatow rozwijajgcych kompetencje i szkolen
potrzebnych na rynku pracy studenci otrzymujg w toku swojego ksztatcenia. Biuro karier powinno wiec
odpowiedzieé na te potrzeby, na ktére nie odpowiadajg zajecia na uczelni. Jakie to sg potrzeby? Naszym
zdaniem poznanie rynku pracy w bezpiecznej i przyjemnej atmosferze, potgczenie pracy z zabawg, a
takze przygotowanie do rekrutacji w wymarzonej firmie i poznanie jej kultury. W zwigzku z tym przede
wszystkim zdecydowalismy sie na wiekszg selekcje marek, z ktérymi wspétpracujemy. Wybieramy firmy
najbardziej atrakcyjne z punktu widzenia studentéw, bo marka ma znaczenie. Z kolei formy aktywnosci,
ktére proponujemy pracodawcom, s w coraz wiekszym stopniu oparte o zabawe, widoczno$é na
uczelni i szeroko pojety ,show". Mozemy tu wymieni¢ chociazby cykl dni miedzynarodowych, podczas
ktorych swdj biznes i kulture prezentujg rézne firmy z danego kraju. Takim wydarzeniom towarzyszy
degustacja lokalnej kuchni, nauka tanca, czy konkursy sportowe. Oczywiscie studenci majg petna
mozliwos$¢ porozmawiania z rekruterami z danej firmy i poznania procesu pozyskiwania pracownikéw w
duzo przyjemniejszy sposéb. Sprawdzajg sie tez krétkie prezentacje firm, czesto organizowane w
przestrzeni otwartej, nie w sali, dzieki czemu wieksza grupa studenté4w ma okazje dowiedziec sie czegos
o firmie. Jezeli zapraszamy konkretng marke do organizacji catego dnia na uczelni, uczulamy, zeby
wprowadzi¢ rézne metody aktywizujace studentéw, szczegdlnie jesli firma moze pochwali¢ sie
ciekawymi produktami. Byly juz u nas samochody, skutery, a takze kursy makijazu biznesowego. W
koricu bardzo waznym elementem employer brandingu jest spdjnos¢ pomiedzy markg konsumencka a
markg pracodawcy.

Pracujac w $rodowisku, ktére tak dynamicznie sie zmienia musimy za tymi zmianami nadazac, a czesto
nawet je wyprzedzaé. Na pewno docenig to nasi studenci, a takze firmy, z ktérymi wspotpracujemy.
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