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Wspétudziat Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie we wspolfinansowanym ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego projekcie - "Monitoring loséw absolwenta w kontekscie
dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb gospodarki opartej na wiedzy i wymogéw rynku pracy".

Nietatwa sytuacja mtodych, wyksztatconych ludzi, opuszczajgcych z dyplomem mury uczelni, trwa juz od
lat. Wtasciwe instytucje i urzedy opracowujg koncepcje i programy, majgce stworzy¢ nowe warunki
osobom poszukujgcym pracy, a takze zadba¢ o dostosowanie oferty edukacyjnej do biezgcych potrzeb
rynku pracy. Jednym z wprowadzonych wytycznych w tym zakresie byto Rozporzgdzenie Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego o obowigzku uczelni dotyczagcym monitorowania loséw zawodowych
absolwentéw. Uczelnie miaty zorganizowad zespoty wykwalifikowanych pracownikéw, ktérzy na biezgco
zajmowaliby sie $ledzeniem loséw swoich absolwentéw. Pomimo faktu, ze kilka miesiecy pdzniej
Ministerstwo wycofato sie z rozporzadzenia, niektére uczelnie zadbaty o realizacje tego pomystu we
witasnym zakresie. Szkota Giéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie zostata zaproszona do
wspotudziatu w projekcie realizowanym przez Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu przy wspétpracy
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie pn.: "Monitoring loséw absolwenta w kontekscie dostosowania
oferty edukacyjnej do potrzeb gospodarki opartej na wiedzy i wymogow rynku pracy". Jest to
wspotfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Jednym z jego gtéwnych
elementéw jest uruchomienie portalu internetowego, przeznaczonego do monitorowania loséw
zawodowych absolwentéw. Portal przeznaczony jest dla trzech grup uzytkownikéw (pracownicy uczelni,
studenci/absolwenci oraz pracodawcy). Ich zadaniem w procesie testowania byto zweryfikowanie
poprawnosci portalu pod wzgledem merytorycznym, technicznym i funkcjonalnym. Kazda z grup
uzytkownikéw testowata sprawnosc i funkcjonalno$é portalu oraz wypetniata Karte Oceny Produktu,
ktéra stanowita jego precyzyjng ocene. Poszczegdlne grupy uzytkownikéw opiniowaty walory portalu z
uwzglednieniem swoich potrzeb i wymagan. Studenci/absolwenci dzieki portalowi majg dostep do
rozbudowanej bazy ofertowej firm, mozliwos¢ sledzenia aktywnosci zawodowych wybranych instytucji,
a takze tworzenia wtasnego profilu zawodowego, poznajg aktualne trendy na rynku pracy, dowiadujg sie
o technikach rekrutacyjnych i wymaganiach pracodawcéw. Pracownik uczelni po ukornczeniu
odpowiedniego szkolenia z zakresu narzedzi informatycznych ma mozliwos¢ prowadzenia monitoringu
loséw absolwentéw, studentdw i pracodawcéw. Dysponuje szczegétowymi ankietami, ktére beda
dostarczaty informacji o losach zawodowych absolwentéw, ich satysfakcji, ocenie wiedzy zdobytej na
uczelni i jej zastosowaniu w praktyce. Dzieki informacjom zwrotnym ma mozliwos¢ opracowania
zbiorowych raportéw i zestawien, obrazujgcych poziom satysfakcji i aktualng sytuacje zawodowa
absolwentéw. Niemniej istotna jest wiedza o absolwentach uczelni z punktu widzenia pracodawcéw.
Majg oni sposobnos¢ wyrazenia opinii o zatrudnionych absolwentach, ich wiedzy teoretycznej,
umiejetnosci praktycznych, jezykowych i spotecznych, mogg oceniac absolwentdw, ktérzy rozpoczeli juz
prace zawodowg, a swoimi kompetencjami i przygotowaniem merytorycznym ksztattujg wizerunek
absolwenta danej uczelni. Pracodawca moze wypetni¢ ankiete przeznaczong dla niego, na podstawie
ktérej wyraza swoje opinie, sugestie i spostrzezenia. Zebrane opinie stanowi¢ bedg zZrdodto wiedzy
mozliwej do wykorzystania podczas weryfikacji programoéw ksztatcenia i przystosowania programéw
edukacyjnych do biezagcych potrzeb rynku pracy. Pracodawca, jako uzytkownik portalu, uzyskuje
mozliwos¢ szybkiego pozyskiwania pracownikéw zgodnie ze swoimi potrzebami. Zainstalowana w
portalu  wyszukiwarka pozwala na szybkie i skuteczne znalezienie potencjalnego kandydata.
Samodzielnie tworzy wizytédwke firmy i tym samym znajduje sie w branzowym katalogu firm dostepnym
dla pozostatych uzytkownikdéw firm.

Podsumowujgc uzyskane wnioski, opracowane na podstawie opinii grup pracownikéw testujgcych
portal, nalezy zaznaczyé, ze jest to nowoczesne i pozyteczne narzedzie, ktdre utatwi nawigzywanie
bezposrednich kontaktéw na linii student/absolwent-pracodawca-uczelnia. Jak wskazujg testujacy,
obstuga portalu jest prosta i nie wymaga zaawansowanej wiedzy informatycznej. Portal prowadzony
przez pracownikow uczelni pozwoli réwniez na wymiane poglagdéw zwigzanych z realizowanym w
uczelni programem edukacyjnym a oczekiwaniami pracodawcéw. Absolwenci zatrudnieni w réznych
firmach sg najlepszymi ambasadorami swojej uczelni w srodowisku biznesowym. Wielu z nich piastuje
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wysokie stanowiska w $wiecie polityki, kultury, gospodarki, itp. Ich pozycja podnosi prestiz rodzime;j
uczelni i jest jej swoistg promocjg. Portal integrujgcy spotecznos¢ akademickg ze sSwiatem pracy
dostarczy wielu ciekawych informacji z obydwu stron, a takze zmobilizuje do zmian jakosciowych w
uczelniach. Aktualizowanie programéw edukacyjnych, wprowadzanie nowatorskich narzedzi
szkoleniowych, podnoszenie kwalifikacji studentéw i absolwentow, to obszary ewolucji systemu
edukacyjnego, ktdry powinien by¢ zainspirowany sygnatami otrzymanymi od uzytkownikéw portalu.

Bozena Opic
Biuro Karier i Monitorowania Losow Absolwentow SGGW
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