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Projekt ,,Kompetentni w urzedzie" wspdifinansowany ze S$rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI -
»Rynek pracy otwarty dla wszystkich", Dziatanie 6.1 - ,,Poprawa dostepu do zatrudnienia
oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie", Poddziatanie 6.1.2. - ,,Wsparcie
powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji
zawodowej oséb bezrobotnych w regionie”.

Celem projektu:

Jest podniesienie kompetencji i obstugi klienta prowadzonej przez 130 kluczowych pracownikéw
publicznych stuzb zatrudnienia (106 kobiet i 24 mezczyzn, w tym osoby niepetnosprawne oraz po 45 r.
zycia) z terenu Mazowsza poprzez udziat w szkoleniach w formie wyktadow jak i warsztatéw, a takze
studiach podyplomowych w latach 2013 - 2014.

Grupa docelowa:

Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba, ktéra na dzien ztozenia dokumentdéw rekrutacyjnych spetnita
nastepujgce wymogi:

® posiada zatrudnienie w ramach umowy o prace w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Warszawie (lub
jego Filii ) badZ powiatowym (miejskim) urzedzie pracy z obszaru wojewddztwa mazowieckiego,
® zlozyta w wymaganym terminie komplet dokumentéw rekrutacyjnych.

Pierwszenstwo zakwalifikowania do udziatu we wsparciu posiadajg pracownicy publicznych stuzb
zatrudnienia odpowiedzialni za:

indywidualne kontakty z bezrobotnymi lub poszukujgcymi pracy,

Swiadczenie ustug posrednictwa pracy i informacji zawodowej,

pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,

organizacje szkolen we wspdtpracy z pracodawcami, instytucjami szkoleniowymi i instytucjami
dialogu spotecznego.

W ramach projektu uczestnicy mogg skorzystac z nastepujgcych form wsparcia:

® Szkolenia:
® Szkolenie z zakresu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy,
® Szkolenie Metoda hiszpanska - rozwijanie indywidualnych cech utatwiajgcych znalezienie
zatrudnienia,
Szkolenie Metoda edukacyjna,
Szkolenie/Warsztaty Emisja gtosu i relaksacja,
Warsztat Praca z trudnym klientem - realizowany metodg Horse Assisted Education,
Szkolenie Coaching,
Szkolenie Narzedzia psychologiczne w doradztwie zawodowym,
Szkolenie Kultura zawodu - niepisany kodeks zasad obstugi klienta oraz wspdtpracy
w zespole pracowniczym.
® Studia podyplomowe:
® na kierunku: ,,Doradztwo zawodowe i posrednictwo pracy".
® Zatozono udziat 30 oséb w studiach dwusemestralnych (10 miesiecy przy zatozeniu, iz bedg
to 2 dwudniowe zjazdy w miesigcu).
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Uczestnik/Uczestniczka sg uprawnieni do udziatu w maksymalnie 2 formach wsparcia.
Wymagane dokumenty rekrutacyjne:

® karta zgtoszeniowa zawierajaca dane osobowe osoby zainteresowanej udziatem wraz z wybranym
kierunkiem wsparcia - zat. Nr 2 do Regulaminu (.pdf) / zat. Nr 2 do Regulaminu (.doc) ;

® zaswiadczenie z zaktadu pracy potwierdzajgce zatrudnienie w ramach umowy o prace na danym
stanowisku wraz z kopig zakresu obowigzkéw, potwierdzong przez dziat kadr lub kierownika
danego urzedu (obowigzek ztozenia zakresu obowigzkéw nie dotyczy pracownikow WUP);

® os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) - zat. Nr 3
do Regulaminu (.pdf) / zat. Nr 3 do Regulaminu (.doc) ; - pkt 4 w tresci oswiadczenia
pozostawiamy bez wypetnienia

® deklaracja udziatu w projekcie - zat. Nr 4 do Regulaminu (.pdf) / zat. Nr 4 do Regulaminu (.doc);
potwierdzona przez Uczestnika za zgodnos¢ z oryginatem kopia dowodu osobistego.

Dokumenty rekrutacyjne nalezy dostarczy¢ do siedziby biura projektu osobiscie lub pocztg tradycyjng w
terminie od 20.06.2013r. do 11.07.2013r. Datg ztozenia dokumentéw jest data ich faktycznego wptywu
do siedziby Biura Projektu. Dokumenty niekompletne podlegajg odrzuceniu bez rozpatrzenia.

Zaktadany termin realizacji poszczegolnych szkolen moze ulec zmianie o czym osoby zakwalifikowane do
udziatu w projekcie zostang poinformowane. Informacja ta zostanie rdwniez zamieszczona na stronie
internetowe;j.

Dokumenty niezbedne do pobrania i zapoznania sie:

® Regulamin projektu,
® Harmonogram zjazdéw szkoleniowych.

Blizsze informacje mozna uzyska¢ w Biurze Projektu
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