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Jak bedg sie zmieniaé formy wspétpracy instytucji rynku
pracy w nowej rzeczywistosci? Po rozpoczeciu roku
4 szkolnego pora na poszukiwanie nowych form kontaktdow.

@l Ostatnie miesigce pokazaty, jak szybko mogg zmieniac sie
realia rynku pracy i jak bardzo potrzebne sg umiejetnosci
Iszybkiego uczenia sie i dostosowywania do zmian.
Dotychczas, w ramach prowadzonych dziatan pracownicy
i radomskie;j filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie
wspotpracowali z uczelniami oraz szkotami regionu,
uczestniczac lub organizujgc spotkania, konferencje, a takze
biorac udziat w targach pracy w formie stacjonarnej. Byty to
spotkania z zakresu poradnictwa zawodowego, informacje na temat instytucji rynku pracy, a takze
edukacja zawodowa. Doradcy zawodowi zapoznawali takze mtode osoby przygotowujace sie do wejscia
na rynek pracy z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcow, realiami rynku pracy i sposobami
przygotowania dokumentow aplikacyjnych. Mtodziez miata okazje do przeprowadzenia testow
predyspozycji zawodowych oraz dyskusji o wyborze dalszego ksztatcenia lub podjecia zatrudnienia. W
spotkaniach poza doradcami zawodowymi brat takze udziat doradca EURES z filii WUP w Radomiu.
Dzieki temu mtodzi ludzie mogli uzyska¢ wiedze na temat mobilnos¢ zawodowej na terenie UE, edukacji
za granica, wyzwan globalnego rynku pracy, wolontariatu oraz podejmowania bezpiecznego
zatrudnienia (zwtaszcza pracy sezonowej). Wsréd celéw organizowanych spotkan byto m.in. wspieranie
rozwoju edukacyjnego i zawodowego ucznidéw oraz uswiadomienie mtodym ludziom mozliwosci, jakie
przed nimi stojg na obecnym rynku pracy. Wiedza ta stanowi podstawe do planowania swojej sciezki
kariery zawodowe] w taki sposéb, aby byta ona zgodna z cechami osobowosci i predyspozycjami, ale tez
dawata realne szanse zatrudnienia oraz satysfakcje z wykonywanego zawodu.

W obecnej sytuacji nie da sie powrdci¢ do przyjetych w latach poprzednich form kontaktu, zwtaszcza do
organizowania spotkan grupowych i duzych imprez masowych, takich jak np. stacjonarne targi pracy.
Szkoty i uczelnie bedg prowadzi¢ edukacje w warunkach obostrzen sanitarnych. Jak wobec tych
wyzwan kontynuowac wspétprace z placéwkami oswiatowymi i realizowac wyznaczone zadania? Jak sie
wydaje nalezy poszukiwaé¢ nowych form kontaktu, w tym sprawdzonych juz i bezpiecznych spotkan
grupowych i edukacyjnych prowadzonych w formie wirtualne;.

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej radomskiej filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Warszawie, w ramach wspétpracy ze Specjalnym Osrodkiem Szkolno- Wychowawczym dla Dzieci
Niestyszgcych w Radomiu, przeprowadzi spotkania, ktérych wiodgcym tematem bedzie planowanie
kariery zawodowej przez osoby niepetnosprawne oraz przekazanie im informacji na temat rynku pracy.
Spotkania zaréwno na terenie filii WUP, jak i na terenie szkoty, bedg odbywa¢ sie z zachowaniem rygoru
sanitarno-epidemiologicznego. Prowadzone sg rowniez rozmowy z innymi placdwkami oswiatowymi na
temat wspotpracy miedzy innymi w formie hybrydowe;.

Mimo, iz wiekszos$¢ szkot w kraju rozpoczeta nauke w formie stacjonarnej, to jednak odbywa sie to przy
utrzymaniu dystansu spotecznego oraz ograniczaniu organizowania spotkan zbiorowych. Po okresie
adaptacyjnym, gdy placédwki organizujg wtasng prace dostosowujgc sie do nowych regulacji, przyjdzie
czas na organizowanie wspotpracy szkét z instytucjami zewnetrznymi, w tym instytucjami rynku pracy.
Pora wiec na poszukiwanie i wypracowanie nowych form kontaktéw.
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