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Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego zaktualizowat Harmonogram naboru wnioskéow o dofinansowanie
Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021- 2027 (FEM 2021- 2027) Uchwatg nr 960/413/23 z
dnia 30 maja b.r.

Nowy Harmonogram naboréw obejmuje informacje o naborach wnioskéw w ramach wszystkich
Priorytetow i Dziatarh wdrazanych w ramach FEM zaplanowanych na lata 2023 —2024.

Otwérz Harmonogram naboréw FEM 2021- 2021 (plik Excel)

Wojewaddzki Urzad Pracy w Warszawie bedzie realizowat zatozenia programu w ramach dwéch
obszaréow: Priorytet VI Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza (Dziatania 6.1-6.5)
oraz Priorytetu VII Fundusze Europejskie dla nowoczesnej i dostepnej edukacji na Mazowszu. (Dziatanie
7.4)

W nowej unijnej agendzie, w ramach programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027 na
aktywizacje zawodowag 0sdb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na mazowieckim rynku pracy zostanie
przeznaczonych ponad 250,55 min euro. Funduszami bedzie zarzgdzat Wojewddzki Urzad Pracy w
Warszawie.

31 maja b.r. ruszyty pierwsze nabory na projekty unijne z zakresu aktywizacji zawodowej i podnoszenia
kompetencji, na ktére przeznaczono 35,1 min euro (wsparcie unijne: 27,7 min euro oraz wktad krajowy:
7,4 min euro). O dofinasowanie w trybie niekonkurencyjnym mogga ubiegad sie mazowieckie powiatowe
i miejskie urzedy pracy.

Bedga one realizowac projekty w ramach Priorytetu VI, Dziatanie FEMA.06.01 Aktywizacja zawodowa
0s6b bezrobotnych. Efektem prowadzonych dziatart ma by¢ poprawa dostepu do zatrudnienia i
aktywizacja zawodowa wszystkich osdb poszukujgcych pracy. Szczegdlnym wsparciem zostang objete
osoby miode, dfugotrwale bezrobotne, grupy znajdujgce sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, m.
in. osoby z niepetnosprawnoscia, stabo wyksztatcone, powyzej 50. roku zycia, nieaktywne zawodowo,
kobiety oraz migranci. Petna alokacja srodkédw uwzgledniajgca krajowe srodki publiczne na to dziatanie
w catej perspektywie finansowej 2021-2027 wynosi 131,3 min euro (wsparcie UE: 103,9 min euro oraz
krajowe $rodki publiczne: 27,4 min euro).

Wsparcie dla pracownikéw, poszukujacych pracy i pracodawcéw

W nowej perspektywie unijnej 2021-2027 Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie bedzie wdrazat
dziatania adresowane do oséb poszukujgcych pracy, bezrobotnych, pracownikéw i pracodawcéw. Na
podnoszenie kompetencji i aktywizacje zawodowg przeznaczono ponad 250,55 min euro w latach 2021-
2027, w tym wsparcie UE: 188,53 mIn euro oraz krajowe srodki publiczne: 42,46 min euro oraz wkfad
beneficjentéw: 19,56 min euro. Srodki beda wykorzystane w szesciu (razem z Priorytetem VI, Dziatanie
FEMA.06.01 Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych) dziataniach:

® Priorytet VI, Dziatanie FEMA.06.02 — Aktywizacja zawodowa 0s6b mtodych przez OHP, wysokos¢
catkowitej alokacji wraz z wktadem z krajowych srodkéw publicznych — 3,7 mIn euro (wsparcie UE:
2,8 min euro oraz krajowe srodki publiczne: 0,9 min euro)

Dziatanie ma na celu poprawe dostepu do zatrudnienia oraz aktywizacje oséb mtodych, znajdujgcych sie

w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, w wieku 15-18 lat oraz 18-25 lat z tzw. grupy NEET, czyli mtodych
niepracujacych, nieksztatcacych sie oraz nieuczestniczacych w szkoleniach lub kursach.
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® Priorytet VI, Dziatania FEMA.06.03 — Nowoczesne, regionalne stuzby zatrudnienia, wysokos¢
catkowitej alokacji wraz z wktadem z krajowych srodkéw publicznych — 3,5 mlin euro. (wsparcie
UE: 2,5 min euro oraz krajowe $rodki publiczne: 1 min euro)

Celem przedsiewziecia jest doskonalenie kompetencji i rozwoju zawodowego pracownikéw Publicznych
Stuzb Zatrudnienia. Pracownicy mazowieckich urzedéw pracy beda korzystaé ze szkolen i warsztatéw
przygotowujgcych ich do skutecznej obstugi klientdw na szybko zmieniajgcym sie rynku pracy. Dziatanie
ma rowniez wspiera¢ mobilno$¢ zawodowgq pracownikéw.

® Priorytet VI, Dziatania FEMA.06.04 — Aktywizacja zawodowa biernych zawodowo kobiet,
wysokos¢ catkowitej alokacji wraz z wktadem z krajowych srodkdéw publicznych oraz wktadem
beneficjentéw — 9,58 min euro. (wsparcie UE: 8,05 mIn euro, krajowe srodki publiczne: 0,94 min
euro oraz wkfad beneficjentéw 0,59 min euro)

Wsréd grup pozostajgcych w trudnej sytuacji zawodowej od lat niezmiennie znajdujg sie kobiety, w
szczegolnosci mieszkajace poza Warszawskim Regionem Stotecznym. By utatwic im funkcjonowanie na
rynku pracy, zostato przygotowane nowe rozwigzanie. Ma ono wspieraé kobiety w réwnoprawnym
zatrudnieniu i otrzymywaniu niedyskryminujgcych, niezaleznych od ptci warunkdéw pracy oraz zapewnié
réwnowage miedzy zyciem zawodowym i prywatnym. Uczestniczki projektéw skorzystajg m.in. ze
szkolen, mentoringu i doradztwa, otrzymajg takze refundacje kosztow opieki nad dzieckiem w wieku
Ztobkowym oraz przedszkolnym lub inng osobg potrzebujgca statej opieki. Uczestniczki, ktore podejma
decyzje o zatozeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej, przez maksymalnie 6 miesiecy bedg otrzymywac
finansowe wsparcie pomostowe na pokrycie kosztéw prowadzenia dziatalno$ci. O fundusze bedg mogty
ubiegac sie: organizacje pozarzgdowe, organizacje zrzeszajgce pracodawcéw, instytucje rynku pracy i
zwigzki zawodowe.

® Priorytet VI, Dziatanie FEMA.06.05 — Wsparcie dla pracodawcéw i pracownikéow, wysokos$¢
catkowitej alokacji wraz z wktadem z krajowych srodkéw publicznych oraz wktadem beneficjentéw
— 46,7 min euro. (wsparcie UE: 30,85 mIn euro, wktad beneficjentéw: 15,85 min euro)

Nowym rozwigzaniem wspierajgcym rozwdj rynku pracy jest wsparcie dla sektora prywatnego. W
ramach Dziatania bedg realizowane dwa typy projektéw. Celem pierwszego typu projektdéw jest
dostosowanie pracownikéw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do zmian zwigzanych z zatrudnieniem.
Pracownicy beda mogli skorzystac ze szkolen kwalifikacyjnych i kompetencyjnych a pracodawcy z
doradztwa w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi, w szczegdlnosci zarzgdzania wiekiem. Drugi typ
wspieranych projektéw to przedsiewziecia dotyczgce wprowadzania i upowszechniania telepracy.
Projekty majg stuzy¢ réwniez dostosowaniu $rodowiska pracy do potrzeb pracownikéw oraz
popularyzowac aktywny i zdrowy tryb zycia. W naborach beda mogty wzig¢ udziat organizacje
zrzeszajgce pracodawcéw, organizacje pozarzgdowe, instytucje otoczenia biznesu i instytucje rynku
pracy oraz jednostki samorzgdu terytorialnego szczebla gminnego.

® Priorytet VII, Fundusze Europejskie dla nowoczesnej i dostepnej edukacji na Mazowszu, Dziatanie
FEMA.07.04 — Edukacja os6b dorostych.

Wysokos¢ catkowitej alokacji wraz z wktadem z krajowych srodkdéw publicznych oraz wktadem
beneficjentéw — 55,77 min euro. (wsparcie UE: 40,43 miIn euro, krajowe srodki publiczne: 12,22 min
euro oraz wkfad beneficjentéow: 3,12 min euro)

Dziatanie zaktada wspieranie ksztatcenia ustawicznego, m.in. poprzez zapewnienie elastycznych
mozliwosci podnoszenia kwalifikacji, z potozeniem nacisku na umiejetnosci w zakresie
przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych. Projekty beda skierowane do oséb, ktére z wtasnej
inicjatywy chcg podniesé lub zdoby¢ nowe kwalifikacje oferowane w ramach Bazy Ustug Rozwojowych
(ogdlnopolska platforma oferujgca m.in. szkolenia, doradztwo, studia podyplomowe, mentoring i
coaching). Pozwoli to uczestnikom dostosowywac sie do szybkich zmian na rynku pracy i uzupetnic¢
zapotrzebowanie na nowe umiejetnosci.
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