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Tegorocznym targom, ktére odbyly sie 22 kwietnia przy$wiecato hasto ,Razem mozemy wiecej*, bedace
odpowiedzig m.in. na potrzeby rynku pracy zwigzane z obecnoscig obywateli Ukrainy, ktdrzy trafili do
Siedlec i okolicy uciekajac przed wojna.

Organizatorami wydarzenia byly Powiatowy Urzad Pracy, siedlecka filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Warszawie oraz Caritas Diecezji Siedleckiej — Centrum Integracji Spotecznej (CIS) w Siedlcach. W targach
wzieto udziat ponad 30 wystawcow.

To cykliczne wydarzenie jest doskonatg okazjg dla wszystkich oséb poszukujgcych pracy do zapoznania
sie z ofertami zatrudnienia, a takze szansg dla pracodawcow, ktdrzy chca zatrudni¢ wykwalifikowanych
pracownikéw.

Tegoroczna oferta targdw byta bardzo zréznicowana i objeta wiele branz. Wsrdd ofert zatrudnienia
znalazty sie m.in. stanowiska dla pracownikow fizycznych, pracownikow sklepu i magazynieréow, pomocy
kuchennych, kelneréw, kierowcéw i dostawcdw dan, specjalistow ds. zakupdw i opiekundw osdb
starszych.

Ewa Flaszyriska, Dyrektor Departamentu Rynku Pracy w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej
podczas odbywajacej sie dzien wczesniej konferencji inaugurujgcej targi, stwierdzita, ze polski rynek
pracy, wbrew zawirowaniom pandemicznym, energetycznym i wojennym jest stabilny, a braki kadrowe
s wcigz odczuwalne. Potwierdzajg to réwniez wskazniki dotyczgce poziomu bezrobocia, zaréwno w
skali kraju jak i subregionu siedleckiego. Przedsiebiorcy pomimo trudnosci jakie powoduje inflacja, a co
za tym idzie rosngce koszty prowadzenia dziatalnosci, sg zdeterminowani, by utrzymac sie na rynku. Z
kolei dynamicznie zmieniajgca sie sytuacja, przyspieszenie rozwoju cyfrowego gospodarki sprawia, ze
ofert pracy nie brakuje. Dlatego wtasnie organizacja wydarzenia utatwiajgcego kontakt potencjalnych
pracownikéw z przysztymi pracodawcami jest tak waznym przedsiewzieciem.

Miedzynarodowe wsparcie

Siedleckie Targi Pracy, ktére odbyty sie juz po raz XVII miaty dwuletnig przerwe spowodowang
zagrozeniem epidemiologicznym. Po tym czasie w 2023 roku powrdcity do siedziby urzedéw pracy w
Siedlcach, by umozliwi¢ bezposredni kontakt pracodawcom, osobom bezrobotnym i poszukujgcym
pracy. Tegoroczne targi w swoim zatozeniu miaty charakter miedzynarodowy, gdyz jednym z ich celéw
byto umozliwienie lokalnym pracodawcom skierowanie ofert do kandydatéw z Ukrainy przebywajgcych
tymczasowo w Polsce w zwigzku z kryzysem wojennym w ich kraju.

Dzieki pomocy Biura Wysokiego Komisarza ds. Uchodzcéw (Office of the United Nations High
Commissioner for Refugees, UNHCR) materiaty informacyjne o targach zostaty przygotowane w dwéch
jezykach — po polsku i ukraifsku. Organizacja ta zapewnita rowniez niezbedne wsparcie ttumaczy
utatwiajgcych nawigzanie swobodnego kontaktu pomiedzy pracodawcg, a osobg zainteresowang
zatrudnieniem.

WspdInymi sitami

Podobnie jak konferencja, ktdra dotyczyta kwestii zatrudniania cudzoziemcéw, targi odbyty sie pod
hastem Razem Mozemy Wiecej — w ramach realizacji projektu ,,Reintegracja spoteczno-zawodowa
cudzoziemcoéw" dofinansowanego ze srodkéw Panstwowego Funduszu Celowego z rezerwy Funduszu
Pracy przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spoteczne;.

Wspdlna organizacja przez Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach, Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie
filia w Siedlcach oraz Caritas Diecezji Siedleckiej — Centrum Integracji Spotecznej w Siedlcach pozwolita
na potaczenie sit i sSrodkéw, by osiggna¢ wspadlny cel jakim jest wsparcie i utatwienie znalezienia pracy.
Zaproszenie na tragi przyjety ponad 34 firmy i instytucje. Uczestnicy wydarzenia byli zywo
zainteresowani przedstawiong na stoiskach wystawienniczych ofertg, a na korytarzach mieszaty sie jezyk
polski z ukrainskim, co pokazuje, ze pomyst takiej formuty tegorocznych targdéw byt adekwatny do
potrzeb rynku.
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Umiejetnosci przede wszystkim

Oczywiscie warto caty czas podkreslaé, ze pracodawcy oczekujg od kandydatow do pracy okreslonych
umiejetnosci i kwalifikacji. To ich brak jest czesto barierg, ktéra utrudnia pozyskanie dobrego miejsca
pracy. Umiejetnosci potrzebne sg na kazdym stanowisku, nawet w wydawatoby sie bardzo prostych
pracach. Stuszng decyzjg byto wiec ogtoszenie roku 2023 Europejskim Rokiem Umiejetnosci.

Warto przypomnie¢ w tym miejscu, ze Ursula von der Leyen, przewodniczgca Komisji Europejskiej w
oredziu o stanie Unii Europejskiej na jesieni 2022 roku proponujac ogtoszenie roku 2023 Europejskim
Rokiem Umiejetnosci mowita:

— Musimy o wiele bardziej inwestowac w ksztatcenie i szkolenie. Nalezy potozy¢ wiekszy nacisk na
wspotprace z przedsiebiorstwami, poniewaz to one najlepiej znajg swoje wtasne potrzeby. Trzeba
doprowadzi¢ do sytuacji, w ktérej umiejetnosci kandydatéw bedg odpowiadac potrzebom firm. Musimy
jednak réwniez zacheci¢ do wejscia na europejski rynek pracy pracownikéw z innych kontynentéw
posiadajgcych odpowiednie umiejetnosci, ktore sg przydatne z punktu widzenia firm i ozywiajg wzrost
gospodarczy w Europie.

Podczas rozmoéw z pracodawcami, juz tradycyjnie, wskazywali oni, ze kluczowe dla nich sg
zmotywowanie do pracy i che¢ utrzymania ciggtosci zatrudnienia przez danego kandydata. Bierna
postawa i czesta rotacja zatrudnienia stanowig swoistg zmore dzisiejszych czasow.

Zdj. Pawet Wysokinski
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