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Praca wakacyjna w Niemczech dla uczniow i
studentow - lato 2018

Maciej Tredota Data publikacji: 28.12.2017

Wzorem lat ubiegtych uczniowie i studenci zainteresowani podjeciem zatrudnienia w Niemczech w
okresie przerwy wakacyjnej moga ubiegac sie za posrednictwem Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Warszawie o formularze, ktére stanowig podstawe do pdZniejszego otrzymania umowy od pracodawcy
niemieckiego.

O zatrudnienie w okresie przerwy wakacyjnej w Niemczech mogg ubiegac sie:

® studenci uczelni wyzszych, w tym studenci ostatniego roku studiéw, ktérzy na zaswiadczeniu o
wpisie na liste studentéw "Immatrikulationsbescheinigung" — bedg mieli potwierdzenie daty
zakonczenia studidow na dziert 30.09.2018 r.,

® uczniowie szkét ponadgimnazjalnych (za wyjatkiem licedw ogdlnoksztatcgcych), w tym uczniowie
ostatniego roku nauki, ktérzy na zaswiadczeniu o wpisie na liste studentéw
"Immatrikulationsbescheinigung" beda mieli potwierdzenie daty zakonczenia szkoty na dzien
31.08.2018 .,

® deklarujacy znajomos¢ jezyka niemieckiego,

® deklarujacy gotowos¢ do podjecia pracy przez co najmniej 2 miesigce w okresie letnich wakacji,

® ci, ktdrzy nie majg specjalnych zyczen odnosnie lokalizacji (ubiegajacy sie o prace, ktdrzy chca
pracowac w okreslonym miescie lub regionie Niemiec — otrzymajg odmowe).

Nabdr nie zostat objety limitem.
Wskazéwki i informacje dotyczgce warunkéw zatrudnienia:

1. Oferowana praca wakacyjna to najczesciej prace pomocnicze w rolnictwie, przy sprzgtaniu
budynkéw, w hotelu i gastronomii oraz w sieci gastronomicznej (np. Mc Donald's), jak rowniez w
niewielkim stopniu w przemysle.

2. Czas pracy, wynagrodzenie oraz pozostate warunki pracy odpowiadajg uregulowaniom wedtug
taryfikatora lub ustaleniom lokalnym w Niemczech. Wynagrodzenie ptatne jest przewaznie na
koniec miesigca, dlatego w pierwszych tygodniach uczniowie/studenci powinni mie¢
wystarczajacg ilos¢ pieniedzy na utrzymanie.

3. Uczen/student powinien zabraé drugi egzemplarz zaswiadczenia o wpisie na liste studentéw dla
pracodawcy, gdyz bedzie on niezbedny przy zatrudnieniu i naliczeniu wynagrodzenia.

4. Po przyjezdzie do Niemiec uczen/student ma obowigzek zameldowania sie w ciggu 8 dni w
administracji gminy lub miasta.

5. Poniewaz uczniowie/studenci nie majg w Niemczech ustawowego ubezpieczenia chorobowego,
powinni koniecznie zawrze¢ umowe ubezpieczeniowg w Polsce, w ramach ktdrej pokryte zostang
koszty ewentualnej choroby.

6. Koszty dojazdu do miejsca pracy ponosi uczer/student. Pracodawca nie ma obowigzku
zapewnienia uczniowi/studentowi zakwaterowania, ale pomaga w jego znalezieniu. W branzach
takich jak rolnictwo, gastronomia pracodawca zapewnia zakwaterowanie (odptatne lub
nieodptatne).

7. Uczniowie/studenci podejmujacy zatrudnienie w gastronomii, przemysle spozywczym itp. muszg
liczy¢ sie z koniecznoscig poddania sie w Niemczech badaniom lekarskim na wtasny koszt.

Dokumenty do pobrania znajdujg sie na stronie internetowej lub w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie (ul. Ciotka 10A pok. 304 A
w godzinach 8-15, tel. 22 532 22 35; 22 532 22 36 e-mail: k.lipczewska@wup.mazowsze.pl; m.
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do 15 stycznia 2018 roku i we wtasciwej filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie:

Adres filli le-mail telefon
“(:;i];acr‘ll: rl::wv;’e ul. Wodna 1 ciechanow@wup.mazowsze.pl 023/ 673 07 30
2:;::’;; w ul. Poznanska 17 ostroleka@wup.mazowsze.pl 029/ 760 40 15
Eli];xj UPw ul. Kolegialna 19 plock@wup.mazowsze.pl 024/ 264 03 75/76
:gl:o\:vnli)up w ul. Mokra 2 radom@wup.mazowsze.pl 048/ 368 97 21/22
E;ZZIZ\QCJII: w ul. Putaskiego 19/21 siedlce@wup.mazowsze.pl 025/ 644 61 23

Komplet wymaganych dokumentéw stanowig:

® 2 egzemplarze podania ,Bewerbung 2018" wypetnione pismem drukowanym lub maszynowym w
jezyku niemieckim z dwoma aktualnymi zdjeciami paszportowymi przyklejonymi do podan,
drukowane dwustronnie podpisane przez ucznia/studenta na pierwszej stronie ,Bewerbung

2018" [pobierz]
® 2 egzemplarze zaswiadczenia o wpisie na liste studentéw ,Immatrikulationsbescheinigung" z
pieczatka nagtéwkowg szkoty/uczelni oraz imienng pieczatky osoby upowaznionej (zgodne z
zatgczonym wzorem) [pobierz]
® 2 egzemplarze o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z
ubieganiem sie o zatrudnienie za granicay [pobierz]
® 2 egzemplarze oswiadczenia zawierajgcego informacje o pracy wakacyjnej w Niemczech wraz z
oswiadczeniem potwierdzajgcym otrzymanie, zapoznanie sie i akceptacje warunkow zatrudnienia
zawartych w informacji dla uczniéw/studentéw ,,Ferienbeschftigung in Deutschland fr
ausindische Studenten, Stand: Juni 2016". [pobierz]
® Uczniowie/studenci, ktérzy posiadajg prawo jazdy winni do kompletu dokumentéw dotaczy¢
kopie prawa jazdy.

UWAGA:

® ZAV akceptuje tylko dokumenty zgodne z ww. wzorami z oryginalnymi pieczeciami uczelni,
Uczen/student zobowigzany jest posiadac¢ drugi egzemplarz zaswiadczenia o wpisie na liste
studentéw ,,Immatrikulationsbescheinigung”, ktéry bedzie niezbedny dla pracodawcy

niemieckiego;

® Podanie ,,Bewerbung 2018" nalezy obowigzkowo wydrukowac na 1 kartce - dwustronnie (
wydrukowane na 2 kartkach jednostronnie zostang odrzucone),

https://wupwarszawa.praca.gov.pl/uk/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc

Uczniowie/studenci, ktérzy ubiegajg sie o prace przez Wojewddzki Urzad Pracy nie mogg ubiegac
sie 0 nig bezposrednio u pracodawcy, a takze bezposrednio przez ZAV. W takich przypadkach ZAV
zastrzega sobie, ze podania studentow ubiegajgcych sie o prace bezposrednio przez ZAV jak i
przez pracodawce zostang odrzucone,

Studenci posiadajacy pracodawce niemieckiego, ktory wyraza chec ich zatrudnienia w okresie
wakacji o zatrudnienie ubiegajg sie bezposrednio przez pracodawce niemieckiego;

Oferty pracy obejmujg gtdwnie zatrudnienie w gospodarstwach rolnych. Wiekszos$¢ uczniéow
/studentéw powinna nastawi¢ sie na zatrudnienie w rolnictwie, co znacznie zwiekszy ich szanse
zatrudnienia.
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® Kazdy uczen/student musi obowigzkowo potwierdzi¢ podpisem otrzymanie, zapoznanie sie i
akceptacje warunkow zatrudnienia sezonowego w Niemczech zawartych w informacji dla
studentow studentéw ,,Ferienbeschftigung in Deutschland fr ausindische Studenten, Stand: Juni
2016".

® Partner niemiecki Zentralstelle fr Arbeitsvermittlung (ZAV) w Bonn nie przedstawia konkretnej
oferty pracy lecz jedynie przesyta formularze zgtoszeniowe, ktére po wypetnieniu przez
zainteresowane osoby sg udostepniane niemieckim pracodawcom. Wybér pracownikéw nalezy
do pracodawcow niemieckich. Przekazanie przez Wojewddzki Urzad Pracy formularzy stronie
niemieckiej nie jest rownoznaczne z otrzymaniem zatrudnienia.

® Propozycje ofert pracy sezonowej dla uczniow/studentow bedg sukcesywnie przesytane
bezposrednio do osoby zainteresowanej na podany przez nig adres korespondencyjny, jednak nie
wczesniej niz od drugiej potowy kwietnia 2018 r. Otrzymanie ofert nie jest jednoznaczne z
obowigzkiem podjecia zatrudnienia. Osoba ma prawo wyboru oferty.

W przypadku, gdy proponowane oferty nie odpowiadajg oczekiwaniom ucznia/studenta
zobowigzany jest on odestac otrzymane oferty pracy do ZAV Bonn.

NIE BEDA AKCEPTOWANE:

- dokumenty bez stempla szkoty/uczelni,

- dokumenty z zeskanowanym / skopiowanym stemplem szkoty/uczelni,

- dokumenty, w ktérych zmieniono dane i zmian tych nie potwierdzono stemplem szkoty/uczelni,
- dokumenty, ktére zawierajg zmiany/ poprawki dokonane korektorem,

- dokumenty bez podpisu osoby uprawnionej oraz bez pieczeci imienne;.

Sktadanie dokumentéw:

Poprawnie przygotowany komplet dokumentéw, po okazaniu dowodu osobistego lub dokumentu
potwierdzajgcego zameldowanie oraz legitymacji studenckiej, nalezy sktadac

w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie (ul. Ciotka 10A, pok. 304 A

w godzinach 8.00 — 15.30) lub Filiach WUP w Warszawie w nieprzekraczalnym terminie: 15 stycznia
2018 r.

Ze wzgledu na mozliwos¢ wystgpienia btedéw w dokumentach aplikacyjnych prosimy o jak najszybsze
ich sktadanie, aby byta mozliwos¢ korekty.
Informator dotyczacy pracy wakacyjnej w Niemczech 2018 w jezyku niemieckim [pobierz]
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