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Zespot ds. Projektédw i Programdw Rynku Pracy Data publikacji: 21.02.2018

Il Mazowieckie Forum Pracodawcéw i Urzedéw Pracy, zorganizowane wspdlnie przez Wojewddzki Urzad
Pracy w Warszawie i cztery organizacje pracodawcow: Konfederacje Lewiatan, Pracodawcy RP, Business
Centre Club oraz Zwigzek Rzemiosta Polskiego, odbyto sie 14 lutego br.

Program forum zaktadat dwa bloki tematyczne. Pierwszy poswiecony byt Krajowemu Funduszowi
Szkoleniowemu, drugi Zintegrowanemu Systemowi Kwalifikacji. Kazdy blok zakonczyt sie odrebnym
panelem eksperckim, moderatorami byli: Jakub Gontarek, specjalista ds. rynku pracy w Departamencie
Pracy, Dialogu i Spraw Spotecznych Konfederacji Lewiatan oraz Andrzej Lech, dyrektor ds. statutowych
Polskiej Izby Firm Szkoleniowych.

Pierwszy blok poswiecony byt wykorzystaniu w procesie ubiegania sie przez pracodawcow o wsparcie ze
srodkow KFS wspolnego, ujednoliconego wzoru wniosku, a takze zatozeniom Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na rok 2018. W trakcie panelu odbyta sie dyskusja majgca na celu m.in. zdefiniowanie
wzajemnych oczekiwan wobec KFS oraz zdefiniowanie dziatan, ktdre zapewnig projakosciowy rozwaj
KFS jako instrumentu dostosowania kwalifikacji do potrzeb rynku pracy. Poruszona byta takze kwestia
znacznego, bo blisko 50%, ograniczenia Srodkéw na 2018 rok.

Podczas drugiego bloku omawiano Zintegrowany System Kwalifikacji oparty o ustawe z 22 grudnia 2015
roku, jego znaczenie dla rozwoju spotecznego, osobistego i dla catego rynku pracy. Wielokrotnie
podkreslana byta rola pracodawcéw w kontekscie pozytywnego nastawienia i zaangazowania, bez
ktérych Zintegrowany System Kwalifikacji prawidtowo sie nie rozwinie. Dla pracodawcéw moze by¢ on
niezwykle praktycznym jezykiem komunikacji, a same kwalifikacje ,,walut3" na rynku pracy.

Podjeto takze probe odpowiedzi na m.in. nastepujace pytania:

Dlaczego Polska dwa lata temu, w s$lad za innymi krajami ustanowita Zintegrowany System Kwalifikacji w
oparciu o ustawe z 22 grudnia 2015 roku i jakie on moze miec¢ znaczenie dla rozwoju spotecznego,
osobistego i dla rynku pracy?

W jakiej fazie rozwijajacy sie ZSK sie znajduje, jak wptywa w coraz wiekszym stopniu na rézne obszary
zycia spotecznego i gospodarczego oraz jakie putapki i ograniczenia zwigzane sg z tg fazg rozwoju ZSK?
Program catego spotkania przewidywat m.in. trzy prezentacje: pierwszg przedstawit Pawet Sektas,
kierownik Zespotu ds. Projektéow i Programéw Rynku Pracy WUP w Warszawie, drugg - Joanna Debek,
wiceprezes Zarzadu Polskiej I1zby Firm Szkoleniowych. Trzecig prezentacje, dotyczgca ZSK, przedstawita
Katarzyna Trawinska-Konador, ekspert merytoryczny ds. ZSK i sekretarz Rady Naukowej Instytutu Badan
Edukacyjnych.

Wszystkie trzy prezentacje do pobrania:

1. Prezentacja Krajowy Fundusz Szkoleniowy w wojewddztwie mazowieckim.

2. Prezentacja Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) WSPOLNY WNIOSEK 2018.

3. Prezentacja Zintegrowany system kwalifikacji. Podstawowe rozwigzania systemowe.
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