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V Mazowieckie Forum Pracodawcow i Urzeddw Pracy, zorganizowane wspélnie przez Wojewddzki Urzad
Pracy w Warszawie i cztery organizacje pracodawcow: Business Centre Club, Konfederacje Lewiatan,
Pracodawcy RP oraz Zwigzek Rzemiosta Polskiego odbyto sie 12 czerwca br.

Tematyka poruszana podczas Forum dotyczyta kwestii aktywnego starzenia sie i zarzgdzania wiekiem.
Program spotkania przewidywat cztery wystgpienia. Pierwsze dotyczyto aspektéw aktywizacji
zawodowej i zatrudnienia oséb powyzej 50. roku zycia. Wystgpienie Matgorzaty Sarzalskie] z
Departamentu Analiz Ekonomicznych i Prognoz Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oparte
byto na wynikach badan przeprowadzanych w ramach projektu Survey of Health, Aging and Retirement
in Europe (SHARE).

Druga prezentacja przyblizyta zatozenia dokumentu Polityka spoteczna wobec osob starszych 2030.
Bezpieczenstwo — Uczestnictwo — Solidarnos¢. Prezentacje przedstawita Lidia Utanowska z
Departamentu Polityki Senioralnej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Kolejne wystgpienie profesora Piotra Szukalskiego z Uniwersytetu tédzkiego dotyczyto zarzadzania
réoznorodnoscig i wiekiem. Elementem wystgpienia byto przyblizenie prezydenckiej inicjatywy ws.
wspierania starszych pracownikéw, ktdrej zatozenia opierajg sie na:

® wzroscie sktadki w ramach Funduszu Pracy czesci idacej na Krajowy Fundusz Szkoleniowy z 2% do
4%;

® podzielenie srodkéw KFS na dwie rowne czesci, z ktérych jedna bytaby dostepna tylko na potrzeby

szkoleniowe pracownikow 50+;

umozliwienie korzystania z podwyzszonego dofinansowywania szkolen dla pracodawcow

wdrazajgcych zarzadzanie wiekiem;

® prowadzenie przez WUP-y stacjonarnych i cyfrowych platform doradczych dla firm wdrazajgcych
zarzgdzanie wiekiem.

Ostatnim prelegentem byta Monika Fedorczuk z Konfederacji Lewiatan, ktéra omoéwita dobre praktyki
pracodawcow w tym zakresie, do ktérych zaliczyé mozna m.in.: mentoring, audyty zagrozen dla zdrowia,
organizacja czasu pracy czy programy Swiadomosciowe majgce na celu zwiekszanie akceptacji dla
réznorodnosci.

Na zakonczenie gtos zabrata doktor Anna Krejner-Nowecka ze Szkoty Gtéwnej Handlowej zwracajac
miedzy innymi uwage na wzrastajgcg zachorowalnos$é na choroby, ktére uniemozliwiajg kontynuowanie
zatrudnienia.

W spotkaniu udziat wzieto ok. 50 oséb, wsrdd ktdrych byli przedstawiciele Ministerstwa Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej, przedstawiciele powiatowych urzedéw pracy, pracodawcow i ich organizacji.

Prezentacja Aktywizacja zawodowa i zatrudnienie oséb powyzej 50 roku zycia w Swietle analiz
opracowanych w ramach projektu Survey of Health , Aging and Retirement in E urope (SHARE);
Prezentacja Aktywne starzenie sie w dokumencie pt. ,Polityka spoteczna wobec osdb starszych 2030.
Bezpieczenstwo Uczestnictwo Solidarnos¢";

Prezentacja Zarzgdzanie wiekiem: remedium dla przedsiebiorcow w sytuacji kurczenia i starzenia sie
zasobow pracy;

Prezentacja Aktywne starzenie - perspektywa pracodawcéw.
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