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Czas na prace zdalng! Juz niedtugo ruszg nabory wnioskéw na organizacje miejsc pracy zdalnej. Bedzie
mozna otrzymac¢ dofinansowanie z Funduszy Europejskich miedzy innymi na sprzet, jego instalacje i
serwis, a takze koszty wynagrodzenia pracownika.

Juz w kwietniu dwa nabory

Nabory wnioskéw bedg prowadzone w ramach Dziatania 6.5 Wsparcie dla pracodawcéw i pracownikéw.
Jeden nabdr bedzie prowadzony dla obszaru regionu Warszawskiego stotecznego (RWS), drugi dla
obszaru regionu Mazowieckiego regionalnego (RMR).

Whioski bedzie mozna sktadac od 29 kwietnia od godziny 8:00 do 27 maja do godziny 23:59, tylko w
wersji elektronicznej za posrednictwem Mazowieckiego Elektronicznego Wniosku Aplikacyjnego (MEWA
2.0).

Whnioskodawca moze ztozy¢ tylko jeden wniosek.

Kwoty

Maksymalna kwota srodkéw przeznaczona na dofinansowanie projektéw wynosi:

® 4885 311,20 PLN dla obszaru RWS,
® 6247 050,00 PLN dla obszaru RMR.

Maksymalne poziomy dofinansowania projektow, czyli procent wydatkow kwalifikowalnych projektu,
ktory moze zostac objety finansowaniem UE, wynosza:

® 85% dla obszaru RMR,
® 50% dla obszaru RWS.

Whioskodawcy z obszaru RMR bedg musieli wnies¢ 15% wkfadu wtasnego, natomiast ci z obszaru RWS
50%.

Kto moze ztozyé wniosek do WUP w Warszawie?

Beneficjentami w tym dziataniu mogg zostad¢:

instytucje otoczenia biznesu,
organizacje pozarzgdowe,
organizacje pracodawcow,
instytucje rynku pracy,
przedsiebiorstwa.

Zadania beneficjenta

Beneficjent w ramach realizowanego projektu bedzie wspierat powstawanie miejsc pracy zdalnej wsréd
pracodawcéw i przedsiebiorcéw sektora MSP, w tym:

® dofinansuje organizacje miejsca pracy zdalnej, w tym:
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- dziafania zwigzane z zapewnieniem pracownikowi niezbednego sprzetu do wykonywania pracy
zdalnej;

- pokryje koszty zwigzane z instalacjg, serwisem, eksploatacjg i konserwacjg sprzetu do wykonywania
pracy zdalnej;

- zapewnieni pracownikowi wykonujgcemu prace w formie zdalnej, pomoc techniczng;

- pokrycie przez pracodawce kosztéw mediéw niezbednych do prawidtowego funkcjonowania miejsca
pracy zdalnej.

® dokona refundacji dla pracodawcy czesci kosztéw ponoszonych na wynagrodzenia pracownika
zatrudnionego na utworzonym miejscu pracy zdalne;j.

Projekt nie moze trwac dtuzej niz 24 miesigce.
Wazine!

Beneficjent musi zorganizowac wsparcie dla minimum 5 przedsiebiorcéw lub pracodawcéw sektora
MSP. W tym moze réwniez dofinansowac powstawanie miejsc pracy zdalnej w swojej organizacji
/przedsiebiorstwie.

Uczestnik projektu, czyli co zyska pracodawca?

Uczestnikami projektu sg pracodawcy i przedsiebiorcy oraz osoby, ktére zostang zatrudnione na
utworzonych miejscach pracy.

Pracodawca/przedsiebiorca bedzie zwracat sie o dofinansowanie do beneficjenta. Uczestniczagc w
projekcie, otrzyma:

® dofinansowanie na organizacje miejsca pracy zdalnej w kwocie:

- nieprzekraczajacej 6-krotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w dniu zawarcia
umowy, za kazdg osobe przyjeta do pracy zdalnej,

- nieprzekraczajgcej 12-krotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w dniu
zawarcia umowy, za kazdego opiekuna osoby z niepetnosprawnosciami przyjetego do wykonywania
pracy zdalnej.

® refundacje czesci kosztdw ponoszonych na wynagrodzenia pracownika zatrudnionego na
utworzonym miejscu do pracy zdalnej w wysokosci minimalnego wynagrodzenia i sktadki na
ubezpieczenie spoteczne oraz sktadki w ramach Pracowniczych Planéw Kapitatowych.
Maksymalny okres refundacji wynosi 3 miesigce.

Wazne!

Pracodawca/przedsiebiorca otrzyma dofinansowanie na organizacje miejsc pracy zdalnej, jezeli na tych
stanowiskach zatrudni osoby, ktére w chwili przystgpienia do projektu nie byty przez niego zatrudnione
w okresie ostatnich 3 miesiecy (przed przystgpieniem do projektu). Osoby te muszg by¢ zatrudnione na
podstawie umowy o prace. Dodatkowo powinny zaliczac sie do jednej z grup defaworyzowanych tj. oséb
nalezgcych do co najmniej jednej z grup:

opiekunowie oséb potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,
osoby z niepetnosprawnosciami,

osoby bezrobotne,

osoby w wieku poprodukcyjnym,

osoby z kategorii NEET.
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Obowigzek utrzymania miejsc pracy

Zaréwno beneficjent, jak i uczestnik projektu muszg zadbac o spetnienie warunku otrzymania
dofinansowania. Tym warunkiem jest utrzymanie zatrudnienia na utworzonym miejscu pracy zdalnej
przez okres minimum 12 miesiecy (w petnym wymiarze czasu pracy) lub przez okres 18 miesiecy (w
pofowie wymiaru czasu pracy). Okres ten liczy sie od dnia podjecia zatrudnienia na utworzonym w
ramach projektu miejscu pracy zdalnej. Okres utrzymania zatrudnienia moze wykraczac poza okres
realizacji projektu. Jednak wszystkie wydatki zwigzane z projektem muszg by¢ poniesione w okresie
realizacji projektu.

Regulamin

Wiecej informacji na temat realizacji projektéw, warunkéw otrzymania dofinansowania, kryteriéw
wybory projektédw znajduje sie w Regulaminach naboréw.

Ogtoszenia nabordw sg zamieszczone na stronach:
- https://wupwarszawa.praca.gov.pl/zobacz-ogloszenia-i-wyniki-naborow,

- https://funduszeuedlamazowsza.eu/nabory/,
- https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/, zaktadka ,,Nabory wnioskow".
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