15.05.2024 UWAGA Byli pracownicy firmy ,, Bezpieczny List” sp. z 0.0. w Chlebni

UWAGA Byli pracownicy firmy ,,Bezpieczny List” sp.
Z 0.0. W Chlebni

Anna Filarecka Data publikacji: 31.03.2017

W zwigzku z licznymi telefonami i e-mailami od bytych pracownikéw ,Bezpieczny List" Sp. z 0.0.
dotyczacymi udzielenia pomocy w zakresie odzyskania niezaspokojonych swiadczen pracowniczych
informujemy:

Wojewddzki Urzad Pracy ustalit date niewyptacalnosci ,,Bezpieczny List" Sp. z 0.0. w Chlebni jako
faktyczne zaprzestanie dziatalno$ci w rozumieniu art. 8a ustawy o ochronie roszczen pracowniczych (...)
na dzien 9 pazdziernika 2016 r., co umozliwito okreslenie uprawnien do wyptaty zalegtych swiadczen
pracowniczych.

Aby nadac bieg sprawie niezbedne jest ztozenie przez kazdego pracownika indywidualnie wniosku do
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie, ktérego wzér jest dostepny na stronie WUP:
https://generator.mpips.gov.pl/wnioski_i_wykazy/wniosek_indywidualny.

Whiosek sktada sie w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach wraz z zatacznikami, czyli:

- oswiadczenie z danymi identyfikacyjnymi zawierajgce dane niezbedne do zgtoszenia do ZUS i US w
przypadku dokonywania wyptaty — zatgcznik dostepny na stronie réwniez pod linkiem wraz z wnioskami;
- uwierzytelniong kopie swiadectwa pracy dla oséb zatrudnionych w ramach umowy o prace
(uwierzytelnienia dokonuje notariusz lub petnomocnik w sprawie bedacy radcg prawnym czy
adwokatem — wéweczas nalezy dofgczy¢ rowniez stosowne petnomocnictwo do reprezentowania w
sprawie);

- umowa zlecenia (w przypadku oséb wykonujgcych prace w ramach tych uméw) wraz z dokumentem
potwierdzajgcym obowigzek podlegania ubezpieczeniu spotecznemu z tytutu wykonywanej pracy tj.
zaswiadczenie ZUS lub wystawione rachunki za wykonana prace;

- dokument potwierdzajacy niewyptacone swiadczenia tj: zaswiadczenie od pracodawcy lub odpis
prawomocnego orzeczenia sadu.

Whiosek taki nalezy ztozy¢ takze w przypadku braku dokumentu potwierdzajgcego niewyptacone
Swiadczenia. Pracodawca wystawia bowiem potwierdzenie naleznosci na wezwanie Urzedu.

Czesc swiadczen pracowniczych dla oséb, ktdre juz ztozyty wnioski, zostata potwierdzona przez
pracodawce i obecnie trwa weryfikacja danych z dokumentami zrodtowymi dostarczonymi przez
whnioskodawcdw.

Kazda sprawa jest rozpatrywana indywidualnie, a czas rozpatrzenia jest uzalezniony od kompletnosci i
prawidtowosci wypetnienia wniosku. Wnioski sg rozpatrywane wedtug kolejnosci zgtoszen w terminach
przewidzianych w przepisach k.p.a., a o etapie danej sprawy, brakach formalnych w poszczegdlnych
whnioskach oraz o sposobie i terminie rozpatrzenia sprawy informujemy kazdego zainteresowanego
pisemnie.

UWAGA O wysokosciach kwot potwierdzonych przez pracodawce nie informujemy telefonicznie ani e-
mailem z uwagi na ochrone danych wrazliwych.

https://wupwarszawa.praca.gov.pl/uk/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 1/1



	UWAGA Byli pracownicy firmy „Bezpieczny List” sp. z o.o. w Chlebni

