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1.  

Płocka Szkoła Małej Przedsiębiorczości VII - nabór I
 Anna Drzewiecka Data publikacji: 27.07.2012

Filia Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Płocku informuje, że rozpoczęła się realizacja 
projektu "Płocka Szkoła Małej Przedsiębiorczości VII", współfinansowanego ze środków 

Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. Nabór i rekrutacja 
rozpoczną się 10 sierpnia 2012 r.

Cel projektu

Umożliwienie rozpoczęcia działalności gospodarczej 70 osobom z terenu pięciu powiatów województwa 
mazowieckiego w latach 2012-2014. W ramach projektu przewidziano dwa nabory i dwie rekrutacje 
kandydatów/kandydatek do projektu. W ramach każdej rekrutacji zostanie wybrana grupa 40 osób (w 
obu rekrutacjach 80 osób), które zostaną skierowane na szkolenie i ogólne doradztwo. Wsparcie 
finansowe w formie podstawowego wsparcia pomostowego i jednorazowej dotacji na rozwój 
przedsiębiorczości przewidziany jest dla 35 osób wybranych po każdym naborze (w sumie 70 osób).

Beneficjent zastrzega sobie możliwość wstrzymania przyjmowania dokumentów rekrutacyjnych w 
trakcie trwania naboru, jeżeli liczba złożonych formularzy rekrutacyjnych przekroczy 400 sztuk dla 
każdego naboru. Skrócenie terminu przyjmowania formularzy rekrutacyjnych poprzedzi informacja o 
zamknięciu naboru umieszczona na stronie internetowej Beneficjenta. Termin zakończenia naboru 
będzie ustalony na kolejny dzień do godziny 16.00 od dnia ukazania się informacji o skróceniu terminu 
naboru, liczy się więc czas złożenia dokumentów rekrutacyjnych.

Działania prowadzone w ramach I naboru do projektu:

Nabór i rekrutacja osób zainteresowanych rozpoczęciem działalności gospodarczej:

Nabór prowadzony będzie od 10.08.2012 r. do 29.08.2012 r.

Poniższe terminy są terminami orientacyjnymi  i mogą ulec przesunięciu w zależności od ilości złożonych 
dokumentów.

Rekrutacja prowadzona będzie od 10.08.2012 r. do 16.11.2012 r.

2. Szkolenia i doradztwo ogólne w zakresie pozyskania wiedzy na temat prowadzenia firmy. 
 Szkolenie rozpocznie się w listopadzie 2012 roku - dla 40 osób.
3. Uruchomienie działalności gospodarczej przez 35 osób, planowany termin luty 2013, w tym 
otrzymanie dotacji w wysokości do 40.000,00 zł.
4. Wsparcie pomostowe wypłacane przez 6 miesięcy w wysokości 1.250 zł miesięcznie.

 

Dokumenty niezbędne do pobrania i zapoznania się:

Regulamin Rekrutacji Kandydatów/Kandydatek do Projektu,

Dokumenty do złożenia:

Formularz Rekrutacyjny (.doc.) - obligatoryjnie,
Formularz Rekrutacyjny (.pdf)

 - obligatoryjnie,Oświadczenie - zał. Nr 2 do Regulaminu Rekrutacji

/documents/47726/919915/Regulamin%20rekrutacji_11.07.2012.doc/f14f7473-d683-40f7-9a9a-29b90b96334b?t=1408437718000
/documents/47726/919925/Za%C5%82%C4%85cznik%201%20Formularz%20rekrutacyjny_11.07.2012_1.doc/e0b0a1db-6384-4bd1-b0aa-980a496c66e5?t=1408437787000
/documents/47726/919925/Za%C5%82%C4%85cznik%201%20Formularz%20rekrutacyjny_11.07.2012_1.pdf/5279c833-0db7-471c-8b80-e788064105ab?t=1408437806000
/documents/47726/919925/Za%C5%82%C4%85cznik%202_11.07.2012_1.doc/b469b4da-020a-426d-8386-d1b7719402a5?t=1408437831000
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 - obligatoryjnie,Oświadczenie Kandydata o miejscu zamieszkania - zał. Nr 3 do Regulaminu Rekrutacji
 - jeśli Oświadczenie kandydata o korzystaniu z pomocy de minimis - zał. Nr 4 do Regulaminu Rekrutacji

dotyczy,
Kserokopia dokumentu potwierdzającego stopień niepełnosprawności - dotyczy osób 
niepełnosprawnych
Dowód osobisty - do okazania w momencie składania dokumentów

Dokumenty do zapoznania się:

Wykaz sektorów działalności gospodarczych wykluczonych z pomocy publicznej - zał. Nr 5 do 
regulaminu Rekrutacji,
Karta Oceny Formalnej Dokumentów Rekrutacyjnych - zał. Nr 6 do Regulaminu rekrutacji,
Karta Oceny Merytorycznej Formularza Rekrutacyjnego - zał. Nr 7 do Regulaminu Rekrutacji,
Karta Oceny Doradcy Zawodowego - zał. Nr 8 do Regulaminu Rekrutacji,
Karta Wywiadu/Rozmowy Kwalifikacyjnej z kandydatem/kandydatką do Projektu - zał. Nr 9 do 
Regulaminu Rekrutacji,
Karta Wyników Rekrutacji do Projektu - zał. Nr 10 do Regulaminu Rekrutacji,
Deklaracja przeniesienia punktów z testu - zał. 11 do Regulaminu Rekrutacji - obowiązująca w 
drugim naborze
Regulamin przyznawania środków finansowych na rozpoczęcie działalności gospodarczej
Karta Oceny Formalnej Wniosku uczestnika/uczestniczki projektu o przyznanie jednorazowej 
dotacji na rozwój przedsiębiorczości - zał. Nr. 1
Karta Oceny Merytorycznej wniosku uczestnika/uczestniczki projektu o przyznanie jednorazowej 
dotacji na rozwój przedsiębiorczości - zał. Nr 2 
Lista Rankingowa Wniosków uczestników/uczestniczek projektu o przyznanie jednorazowej 
dotacji na rozwój przedsiębiorczości - zał. Nr 3
Oświadczenie Uczestnika/Uczestniczki projektu o zarejestrowani działalności gospodarczej w 
terminie 10 dni roboczych od dnia zawiadomienia przez Beneficjenta o decyzji w sprawie 
przyznania jednorazowej dotacji na rozwój przedsiębiorczości - zał. Nr 4,
Oświadczenie o skorzystaniu z pomocy de minimis -zał. Nr 5,
Oświadczenie o wysokości otrzymanej pomocy publicznej w okresie ostatnich 3 lat wraz z 
zaświadczeniem/ami dokumentującym/i jej otrzymanie - zał. Nr 6,
Oświadczenie Uczestnika/Uczestniczki Projektu, że nie korzystał/a i nie będzie korzystać 
równolegle z innych środków publicznych na rozpoczęcie działalności gospodarczej (w tym 
zwłaszcza ze środków Funduszu Pracy oraz w ramach Poddziałania 8.1.2 na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej) - zał. Nr 7,
Oświadczenie dotyczące kwalifikowalności podatku VAT - zał. Nr 8,
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis zgodny ze wzorem 
stanowiącym załącznik do Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie 
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis - zał. Nr 9,
Oświadczenie Uczestnika Projektu, że w stosunku do niego nie toczy się żadne postępowanie 
egzekucyjne, sądowe lub administracyjne - zał. Nr 10,
Wzór biznes planu - zał. Nr 11.

W trakcie trwania naboru należy złożyć: 

Formularz Rekrutacyjny
Oświadczenie -zał. Nr 2 do regulaminu rekrutacji,
Oświadczenie Kandydata o miejscu zamieszkania - zał. Nr 3 do regulaminu rekrutacji,
Oświadczenie kandydata o skorzystaniu z pomocy de minimis - zał. Nr 4 do regulaminu rekrutacji - 
jeśli dotyczy,
Kserokopia dokumentu potwierdzającego stopień niepełnosprawności - dotyczy osób 
niepełnosprawnych
Dowód osobisty - do okazania w momencie składania dokumentów

/documents/47726/919925/Za%C5%82%C4%85cznik%203_11.07.2012_1.doc/d1794ac8-51c6-48aa-839d-85b1b6d3d79a?t=1408437845000
/documents/47726/919925/Za%C5%82%C4%85cznik%204_1.doc/bd3a7542-3ff7-460d-9a12-4b6184c8dcd7?t=1408437860000
/documents/47726/919999/Za%C5%82%C4%85cznik%205_1.doc/4d42169a-c0b7-480e-b601-88a2e09bb5d5?t=1408438535000
/documents/47726/919999/Za%C5%82%C4%85cznik%205_1.doc/4d42169a-c0b7-480e-b601-88a2e09bb5d5?t=1408438535000
/documents/47726/919999/Za%C5%82%C4%85cznik%206_11.07.2012_1.doc/0d704b3e-a9c4-4f22-abab-92ca1648acd5?t=1408438519000
/documents/47726/919999/Za%C5%82%C4%85cznik%207_11.07.2012_1.doc/3b40847f-b0ea-44da-a76f-4606a0cbd43b?t=1408438506000
/documents/47726/919999/Za%C5%82%C4%85cznik%209_11.07.2012_1.doc/0e0a4058-9ea5-48fd-88d2-0f6c0e43d8ff?t=1408438491000
/documents/47726/919999/Za%C5%82%C4%85cznik%209_11.07.2012_1.doc/0e0a4058-9ea5-48fd-88d2-0f6c0e43d8ff?t=1408438491000
/documents/47726/919999/Za%C5%82%C4%85cznik%2010_1.doc/d6b0b962-ffcf-48d3-af24-5b4943875e67?t=1408438478000
/documents/47726/919999/Za%C5%82%C4%85cznik%2011_11.07.2012_1.doc/4eb40827-6a14-470d-b1bd-b176de0fb017?t=1408438466000
/documents/47726/919999/Za%C5%82%C4%85cznik%2011_11.07.2012_1.doc/4eb40827-6a14-470d-b1bd-b176de0fb017?t=1408438466000
/documents/47726/919999/Regulamin%20przyznawania%20%C5%9Brodk%C3%B3w%20finansowych.doc/e37f3194-9566-4926-85b9-11c54aee77a8?t=1408438451000
/documents/47726/919999/Za%C5%82%C4%85cznik%201_karta%20oceny%20formalnej_1.doc/8ba219c0-87df-402b-bd18-4c5fa78f970c?t=1408438352000
/documents/47726/919999/Za%C5%82%C4%85cznik%201_karta%20oceny%20formalnej_1.doc/8ba219c0-87df-402b-bd18-4c5fa78f970c?t=1408438352000
/documents/47726/919999/Za%C5%82%C4%85cznik%202_karta%20oceny%20merytorycznej_1.doc/49a32d02-46bc-4627-9adf-ac84d1de7a8c?t=1408438321000
/documents/47726/919999/Za%C5%82%C4%85cznik%202_karta%20oceny%20merytorycznej_1.doc/49a32d02-46bc-4627-9adf-ac84d1de7a8c?t=1408438321000
/documents/47726/919999/Za%C5%82%C4%85cznik%203_lista%20rankingowa_1.doc/14d79510-7a13-472c-ac81-a4e7ea2eda67?t=1408438308000
/documents/47726/919999/Za%C5%82%C4%85cznik%203_lista%20rankingowa_1.doc/14d79510-7a13-472c-ac81-a4e7ea2eda67?t=1408438308000
/documents/47726/919999/Za%C5%82%C4%85cznik%204_%20o%C5%9Bw.%20o%20zarejestrowaniu_1.doc/034e2d4b-14da-4cb4-9a5f-5de94c964a1c?t=1408438294000
/documents/47726/919999/Za%C5%82%C4%85cznik%204_%20o%C5%9Bw.%20o%20zarejestrowaniu_1.doc/034e2d4b-14da-4cb4-9a5f-5de94c964a1c?t=1408438294000
/documents/47726/919999/Za%C5%82%C4%85cznik%204_%20o%C5%9Bw.%20o%20zarejestrowaniu_1.doc/034e2d4b-14da-4cb4-9a5f-5de94c964a1c?t=1408438294000
/documents/47726/919999/Za%C5%82%C4%85cznik%205_o%C5%9Bw.%20o%20de%20minimis_1.doc/feb90987-10ce-4de0-9fc6-d0abc1d01b7e?t=1408438281000
/documents/47726/919999/Za%C5%82%C4%85cznik%206_o%C5%9Bw.%20o%20pomocy%20publicznej_1.doc/b3b6872c-0c8b-4752-9a79-89f6e22195a1?t=1408438250000
/documents/47726/919999/Za%C5%82%C4%85cznik%206_o%C5%9Bw.%20o%20pomocy%20publicznej_1.doc/b3b6872c-0c8b-4752-9a79-89f6e22195a1?t=1408438250000
/documents/47726/919999/Za%C5%82%C4%85cznik%207_o%C5%9Bw.%20o%20nie%20korzystaniu%20z%20innych%20%C5%9Brodk%C3%B3w_1.doc/e22c93d1-53ed-4a37-8f42-f2ee9a083b69?t=1408438239000
/documents/47726/919999/Za%C5%82%C4%85cznik%207_o%C5%9Bw.%20o%20nie%20korzystaniu%20z%20innych%20%C5%9Brodk%C3%B3w_1.doc/e22c93d1-53ed-4a37-8f42-f2ee9a083b69?t=1408438239000
/documents/47726/919999/Za%C5%82%C4%85cznik%207_o%C5%9Bw.%20o%20nie%20korzystaniu%20z%20innych%20%C5%9Brodk%C3%B3w_1.doc/e22c93d1-53ed-4a37-8f42-f2ee9a083b69?t=1408438239000
/documents/47726/919999/Za%C5%82%C4%85cznik%207_o%C5%9Bw.%20o%20nie%20korzystaniu%20z%20innych%20%C5%9Brodk%C3%B3w_1.doc/e22c93d1-53ed-4a37-8f42-f2ee9a083b69?t=1408438239000
/documents/47726/919999/Za%C5%82%C4%85cznik%208_VAT_1.doc/43c7a5b3-c459-4ab1-8312-3ef8767301a5?t=1408438228000
/documents/47726/919999/Zalacznik_9_formularz_informacji_1.doc/f33cc0de-cbf7-4b07-9c5b-0a01d1133f2a?t=1408438218000
/documents/47726/919999/Zalacznik_9_formularz_informacji_1.doc/f33cc0de-cbf7-4b07-9c5b-0a01d1133f2a?t=1408438218000
/documents/47726/919999/Zalacznik_9_formularz_informacji_1.doc/f33cc0de-cbf7-4b07-9c5b-0a01d1133f2a?t=1408438218000
/documents/47726/919999/Za%C5%82%C4%85cznik%2010_post.%20egzekucyjne_1.doc/c5bbcf14-c4b2-4eda-9267-a4d920bf58db?t=1408438208000
/documents/47726/919999/Za%C5%82%C4%85cznik%2010_post.%20egzekucyjne_1.doc/c5bbcf14-c4b2-4eda-9267-a4d920bf58db?t=1408438208000
/documents/47726/919999/Za%C5%82%C4%85cznik%2011_wz%C3%B3r%20biznes%20planu_1.doc/44ee8dda-ad30-4d7d-89b4-758e5467e0ba?t=1408438199000
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Bliższych informacji o projekcie można uzyskać również na spotkaniach informacyjnych prowadzonych w 
siedzibie naszego Urzędu - Płock ul. 1 Maja 7b , sala konferencyjna II piętro, w dniach:

07.08.2012 - godz. 10.oo i 14.oo
08.08.2012 - godz. 10.oo i 14.oo
09.08.2012 - godz. 10.oo i 14.oo
10.08.2012 - godz. 10.oo i 14.oo
13.08.2012 - godz. 10.oo i 14.oo.

Przesunięcie terminu naboru do projektu

W związku z przedłużającą się procedurą zatwierdzającą regulaminy do projektu, informujemy iż termin 
rozpoczęcia naboru ulega przesunięciu. Po otrzymaniu informacji o akceptacji regulaminów przez 
Mazowiecką Jednostkę Wdrażania Programów Unijnych w Warszawie termin naboru zostanie 
natychmiast podany do wiadomości.

Filia Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Płocku informuje, iż rozpoczęła się realizacja projektu pod nazwą 
Płocka Szkoła Małej Przedsiębiorczości VII, współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach 
Europejskiego Funduszu Społecznego.
Celem projektu jest umożliwienie rozpoczęcia działalności gospodarczej 70 osobom z terenu pięciu 
powiatów województwa mazowieckiego w latach 2011-2013.

Uczestnikiem projektu może być:
1. Osoba zamieszkująca na terenie powiatu płockiego, miasta Płocka, powiatu gostynińskiego, miasta 
Gostynina, powiatu sierpeckiego, miasta Sierpc, powiatu sochaczewskiego, miasta Sochaczew, powiatu 
nowodworskiego, miasta Nowy Dwór Mazowiecki;
2. Osoba bezrobotna lub nieaktywna zawodowo;
3. Osoba fizyczna zamierzająca rozpocząć prowadzenie działalności gospodarczej w obszarach nie 
związanych z produkcją roślinną i/lub zwierzęcą (z wyłączeniem osób, które posiadały zarejestrowaną 
działalność gospodarczą w okresie 12 miesięcy przed dniem przystąpienia do projektu);
4. Osoba przystępująca do projektu zobowiąże się do zarejestrowania planowanej działalności 
gospodarczej na terenie województwa mazowieckiego;
5. Osoba, które nie otrzymała wsparcia finansowego w ramach zrealizowanych projektów z działania 2.5 
ZPORR, Działania 6.2 lub Poddziałania 8.1.2, Poddziałania 6.1.3 PO KL lub otrzymała inne środki 
publiczne przeznaczone napodjęcie działalności gospodarczej, w tym środki z Funduszu Pracy, PFRON od 
co najmniej 2004 roku.
W ramach projektu przewidziano dwa nabory i dwie rekrutacje kandydatów do projektu. W ramach 
każdej rekrutacji zostanie wybrana grupa 40 osób (w obu rekrutacjach projektu 80 osób), które zostaną 
skierowane na szkolenie i doradztwo ogólne. Wsparcie finansowe w formie podstawowego wsparcia 
pomostowego i jednorazowej dotacji na rozwój przedsiębiorczości przewidziany jest dla 35 osób 
wybranych po każdym naborze (w sumie 70 osób).

Beneficjent zastrzega sobie możliwość wstrzymania przyjmowania dokumentów rekrutacyjnych 
w trakcie trwania naboru, jeżeli liczba złożonych formularzy rekrutacyjnych przekroczy 400 dla każdego 
naboru. 
Skrócenie terminu przyjmowania formularzy rekrutacyjnych poprzedzi informacja o zamknięciu naboru 
umieszczona na stronie internetowej Beneficjenta. 
Termin zakończenia naboru będzie ustalony na kolejny dzień do godziny 16 od dnia ukazania się 
informacji o skróceniu terminu naboru, liczy się więc czas złożenia dokumentów rekrutacyjnych.

Działania prowadzone w ramach I naboru do projektu:

1. Nabór i rekrutacja osób zainteresowanych rozpoczęciem działalności gospodarczej:

Nabór prowadzony będzie od 2 lipca do 20 lipca 2012 r.
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Rekrutacja prowadzona będzie od 2 lipca do 14 września 2012 r.

2. Szkolenia i doradztwo ogólne w zakresie pozyskania wiedzy na tematprowadzenia firmy 
rozpocznie się we wrześniu i potrwa do października 2012 roku - dla 40 osób.

3. Uruchomienie działalności gospodarczej przez 35 osób, planowany termin listopad/grudzień 
2012, w tym otrzymanie dotacji w wysokości do 40 tys. zł.

4. Wsparcie pomostowe wypłacane przez 6 miesięcy w wysokości 1 250 zł miesięcznie.

Po zatwierdzeniu regulaminów i dokumentów do projektu przez Mazowiecką Jednostkę Wdrażania 
Programów Unijnych w Warszawie, zostaną one podane do wiadomości na stronie internetowej urzędu. 
Ponadto zostaną podane terminy spotkań informacyjnych, na których będzie można uzyskać więcej 
informacji.
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