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Anna Drzewiecka Data publikacji: 27.07.2012

Filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Ptocku informuje, ze rozpoczeta sie realizacja
projektu "Ptocka Szkota Matej Przedsiebiorczosci VII", wspoétfinansowanego ze srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Nabdr i rekrutacja
rozpoczng sie 10 sierpnia 2012 .

Cel projektu

Umozliwienie rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej 70 osobom z terenu pieciu powiatéw wojewddztwa
mazowieckiego w latach 2012-2014. W ramach projektu przewidziano dwa nabory i dwie rekrutacje
kandydatéw/kandydatek do projektu. W ramach kazdej rekrutacji zostanie wybrana grupa 40 oséb (w
obu rekrutacjach 80 o0sdb), ktdre zostang skierowane na szkolenie i ogdélne doradztwo. Wsparcie
finansowe w formie podstawowego wsparcia pomostowego i jednorazowej dotacji na rozwaj
przedsiebiorczosci przewidziany jest dla 35 oséb wybranych po kazdym naborze (w sumie 70 oséb).

Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ wstrzymania przyjmowania dokumentéw rekrutacyjnych w
trakcie trwania naboru, jezeli liczba ztozonych formularzy rekrutacyjnych przekroczy 400 sztuk dla
kazdego naboru. Skrécenie terminu przyjmowania formularzy rekrutacyjnych poprzedzi informacja o
zamknieciu naboru umieszczona na stronie internetowe]j Beneficjenta. Termin zakoriczenia naboru
bedzie ustalony na kolejny dzie do godziny 16.00 od dnia ukazania sie informacji o skréceniu terminu
naboru, liczy sie wiec czas ztozenia dokumentdéw rekrutacyjnych.

Dziatania prowadzone w ramach | naboru do projektu:
1. Nabdr i rekrutacja oséb zainteresowanych rozpoczeciem dziatalnosci gospodarcze;j:

® Nabér prowadzony bedzie od 10.08.2012 r. do 29.08.2012 r.

Ponizsze terminy sg terminami orientacyjnymi i mogg ulec przesunieciu w zaleznosci od ilosci ztozonych
dokumentoéw.

® Rekrutacja prowadzona bedzie od 10.08.2012 r. do 16.11.2012r.

2. Szkolenia i doradztwo ogdlne w zakresie pozyskania wiedzy na temat prowadzenia firmy.
Szkolenie rozpocznie sie w listopadzie 2012 roku - dla 40 osdb.

3. Uruchomienie dziatalnosci gospodarczej przez 35 osdb, planowany termin luty 2013, w tym
otrzymanie dotacji w wysokosci do 40.000,00 zt.
4. Wsparcie pomostowe wyptacane przez 6 miesiecy w wysokosci 1.250 zt miesiecznie.

Dokumenty niezbedne do pobrania i zapoznania sie:

® Regulamin Rekrutacji Kandydatow/Kandydatek do Projektu,
Dokumenty do ztozenia:
Formularz Rekrutacyjny (.doc.) - obligatoryjnie,

Formularz Rekrutacyjny (.pdf)
Oswiadczenie - zat. Nr 2 do Regulaminu Rekrutacji - obligatoryjnie,
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/documents/47726/919915/Regulamin%20rekrutacji_11.07.2012.doc/f14f7473-d683-40f7-9a9a-29b90b96334b?t=1408437718000
/documents/47726/919925/Za%C5%82%C4%85cznik%201%20Formularz%20rekrutacyjny_11.07.2012_1.doc/e0b0a1db-6384-4bd1-b0aa-980a496c66e5?t=1408437787000
/documents/47726/919925/Za%C5%82%C4%85cznik%201%20Formularz%20rekrutacyjny_11.07.2012_1.pdf/5279c833-0db7-471c-8b80-e788064105ab?t=1408437806000
/documents/47726/919925/Za%C5%82%C4%85cznik%202_11.07.2012_1.doc/b469b4da-020a-426d-8386-d1b7719402a5?t=1408437831000
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Oswiadczenie Kandydata o miejscu zamieszkania - zat. Nr 3 do Regulaminu Rekrutacji - obligatoryjnie,
Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pomocy de minimis - zat. Nr 4 do Regulaminu Rekrutacji - jesli
dotyczy,

Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego stopien niepetnosprawnosci - dotyczy oséb
niepetnosprawnych

Dowdd osobisty - do okazania w momencie sktadania dokumentéw

Dokumenty do zapoznania sie:

Wykaz sektoréw dziatalnosci gospodarczych wykluczonych z pomocy publicznej - zat. Nr 5 do
regulaminu Rekrutacji,

Karta Oceny Formalnej Dokumentdéw Rekrutacyjnych - zat. Nr 6 do Regulaminu rekrutacji,
Karta Oceny Merytorycznej Formularza Rekrutacyjnego - zat. Nr 7 do Regulaminu Rekrutacji,
Karta Oceny Doradcy Zawodowego - zat. Nr 8 do Regulaminu Rekrutacji,

Karta Wywiadu/Rozmowy Kwalifikacyjnej z kandydatem/kandydatka do Projektu - zat. Nr 9 do
Regulaminu Rekrutacji,

Karta Wynikow Rekrutacji do Projektu - zat. Nr 10 do Regulaminu Rekrutacji,

Deklaracja przeniesienia punktow z testu - zat. 11 do Regulaminu Rekrutacji - obowigzujgca w
drugim naborze

Regulamin przyznawania srodkéw finansowych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
Karta Oceny Formalnej Wniosku uczestnika/uczestniczki projektu o przyznanie jednorazowej
dotacji na rozwdj przedsiebiorczosci - zat. Nr. 1

Karta Oceny Merytorycznej wniosku uczestnika/uczestniczki projektu o przyznanie jednorazowe;j
dotacji na rozwdj przedsiebiorczosci - zat. Nr 2

Lista Rankingowa Wnioskow uczestnikdw/uczestniczek projektu o przyznanie jednorazowej
dotacji na rozwdj przedsiebiorczosci - zat. Nr 3

Oswiadczenie Uczestnika/Uczestniczki projektu o zarejestrowani dziatalnosci gospodarczej w
terminie 10 dni roboczych od dnia zawiadomienia przez Beneficjenta o decyzji w sprawie
przyznania jednorazowej dotacji na rozwoj przedsiebiorczosci - zat. Nr 4,

® (Oswiadczenie o skorzystaniu z pomocy de minimis -zat. Nr 5,
® Oswiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy publicznej w okresie ostatnich 3 lat wraz z

zaswiadczeniem/ami dokumentujgcym/i jej otrzymanie - zat. Nr 6,

Oswiadczenie Uczestnika/Uczestniczki Projektu, ze nie korzystat/a i nie bedzie korzystac
réownolegle z innych srodkéw publicznych na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej (w tym
zwtaszcza ze Srodkéw Funduszu Pracy oraz w ramach Poddziatania 8.1.2 na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej) - zat. Nr 7,

® (Oswiadczenie dotyczace kwalifikowalnosci podatku VAT - zat. Nr 8,

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis zgodny ze wzorem
stanowigcym zatgcznik do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis - zat. Nr 9,
Oswiadczenie Uczestnika Projektu, ze w stosunku do niego nie toczy sie zadne postepowanie
egzekucyjne, sgdowe lub administracyjne - zat. Nr 10,

Wz6r biznes planu - zat. Nr 11.

W trakcie trwania naboru nalezy ztozy¢:

Formularz Rekrutacyjny

Oswiadczenie -zat. Nr 2 do regulaminu rekrutacji,

Oswiadczenie Kandydata o miejscu zamieszkania - zat. Nr 3 do regulaminu rekrutacji,
Oswiadczenie kandydata o skorzystaniu z pomocy de minimis - zat. Nr 4 do regulaminu rekrutacji -
jesli dotyczy,

Kserokopia dokumentu potwierdzajacego stopien niepetnosprawnosci - dotyczy oséb
niepetnosprawnych

Dowdd osobisty - do okazania w momencie sktadania dokumentéw
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Blizszych informacji o projekcie mozna uzyskac réwniez na spotkaniach informacyjnych prowadzonych w
siedzibie naszego Urzedu - Ptock ul. 1 Maja 7b, sala konferencyjna Il pietro, w dniach:

07.08.2012 - godz. 10.00i 14.00
08.08.2012 - godz. 10.00i 14.00
09.08.2012 - godz. 10.00i 14.00
10.08.2012 - godz. 10.00i 14.00
13.08.2012 - godz. 10.00i 14.00.

Przesuniecie terminu naboru do projektu

W zwigzku z przedtuzajacg sie procedurg zatwierdzajgca regulaminy do projektu, informujemy iz termin
rozpoczecia naboru ulega przesunieciu. Po otrzymaniu informacji o akceptacji regulaminéw przez
Mazowiecka Jednostke Wdrazania Programoéw Unijnych w Warszawie termin naboru zostanie
natychmiast podany do wiadomosci.

Filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Ptocku informuje, iz rozpoczeta sie realizacja projektu pod nazwa
Ptocka Szkota Matej Przedsiebiorczosci VI, wspétfinansowanego ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Celem projektu jest umozliwienie rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej 70 osobom z terenu pieciu
powiatow wojewddztwa mazowieckiego w latach 2011-2013.

Uczestnikiem projektu moze by¢:

1. Osoba zamieszkujgca na terenie powiatu ptockiego, miasta Ptocka, powiatu gostyninskiego, miasta
Gostynina, powiatu sierpeckiego, miasta Sierpc, powiatu sochaczewskiego, miasta Sochaczew, powiatu
nowodworskiego, miasta Nowy Dwér Mazowiecki;

2. Osoba bezrobotna lub nieaktywna zawodowo;

3. Osoba fizyczna zamierzajgca rozpoczg¢ prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej w obszarach nie
zwigzanych z produkcjg roslinng i/lub zwierzeca (z wytgczeniem osdb, ktére posiadaty zarejestrowang
dziatalnos¢ gospodarczg w okresie 12 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu);

4. Osoba przystepujgca do projektu zobowigze sie do zarejestrowania planowanej dziatalnosci
gospodarczej na terenie wojewddztwa mazowieckiego;

5. Osoba, ktdre nie otrzymata wsparcia finansowego w ramach zrealizowanych projektéw z dziatania 2.5
ZPORR, Dziatania 6.2 lub Poddziatania 8.1.2, Poddziatania 6.1.3 PO KL lub otrzymata inne $rodki
publiczne przeznaczone napodjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym srodki z Funduszu Pracy, PFRON od
co najmniej 2004 roku.

W ramach projektu przewidziano dwa nabory i dwie rekrutacje kandydatéw do projektu. W ramach
kazdej rekrutacji zostanie wybrana grupa 40 oséb (w obu rekrutacjach projektu 80 osdb), ktére zostang
skierowane na szkolenie i doradztwo ogdlne. Wsparcie finansowe w formie podstawowego wsparcia
pomostowego i jednorazowej dotacji na rozwdj przedsiebiorczosci przewidziany jest dla 35 osob
wybranych po kazdym naborze (w sumie 70 oséb).

Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ wstrzymania przyjmowania dokumentéw rekrutacyjnych

w trakcie trwania naboru, jezeli liczba ztozonych formularzy rekrutacyjnych przekroczy 400 dla kazdego
naboru.

Skrdcenie terminu przyjmowania formularzy rekrutacyjnych poprzedzi informacja o zamknieciu naboru
umieszczona na stronie internetowej Beneficjenta.

Termin zakoiczenia naboru bedzie ustalony na kolejny dzief do godziny 16 od dnia ukazania sie
informacji o skréceniu terminu naboru, liczy sie wiec czas ztozenia dokumentow rekrutacyjnych.

Dziatania prowadzone w ramach | naboru do projektu:
1. Nabdr i rekrutacja osdb zainteresowanych rozpoczeciem dziatalnosci gospodarcze;j:

® Nabor prowadzony bedzie od 2 lipca do 20 lipca 2012 r.
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® Rekrutacja prowadzona bedzie od 2 lipca do 14 wrzesnia 2012 r.

2. Szkolenia i doradztwo ogdlne w zakresie pozyskania wiedzy na tematprowadzenia firmy
rozpocznie sie we wrzesniu i potrwa do pazdziernika 2012 roku - dla 40 oséb.

3. Uruchomienie dziatalnosSci gospodarczej przez 35 osdéb, planowany termin listopad/grudzien
2012, w tym otrzymanie dotacji w wysokosci do 40 tys. zt.

4. Wsparcie pomostowe wyptacane przez 6 miesiecy w wysokosci 1 250 zt miesiecznie.
Po zatwierdzeniu regulamindw i dokumentéw do projektu przez Mazowiecka Jednostke Wdrazania
Programow Unijnych w Warszawie, zostang one podane do wiadomosci na stronie internetowej urzedu.

Ponadto zostang podane terminy spotkan informacyjnych, na ktérych bedzie mozna uzyskaé wiecej
informacji.
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