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Radomski Biznes IV

Andrzej Lewicki Data publikacji: 18.10.2013

Filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Radomiu rozpoczyna realizacje projektu "Radomski
Biznes IV", w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Okres realizacji projektu:

04.2013 - 12.2014 .

Projekt "Radomski Biznes IV" jest skierowany do 30 osdb bezrobotnych i 10 oséb nieaktywnych
zawodowo (w tym 20 oséb po 45. roku zycia, nie wiecej niz 18 oséb do 30. roku zycia i co najmniej
dwodch oséb niepetnosprawnych, bez wzgledu na wiek), mieszkajacych na terenie powiatow:
biatobrzeskiego, kozienickiego, lipskiego, przysuskiego, radomskiego, szydtowieckiego, zwolenskiego,
gréjeckiego oraz miasta Radomia, zamierzajgcych rozpoczgé wiasng dziatalnos¢ gospodarcza, z

wyfaczeniem osdb, ktore:

® posiadajg lub posiadaty na terenie Rzeczypospolitej Polskiej zarejestrowang dziatalnos$¢

gospodarczg, tj. wpis do rejestru Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej i/lub Centralnej Ewidencji i
Informac;ji o Dziatalnosci Gospodarczej w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystapienia
do projektu (wykluczenie to dotyczy réwniez osdb, ktére posiadajg/posiadaty zarejestrowana
dziatalnos$¢ gospodarczg, mimo ze jej de facto nie prowadzity/prowadz3);

sg lub byty zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sgdowym (w tym jako zatozyciel spdétdzielni) lub
prowadzity dziatalnos¢ na podstawie odrebnych przepiséw (w tym m.in. dziatalnos¢ adwokacka,
komorniczg lub oswiatowg) w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do
projektu (powyzsze ograniczenie nie dotyczy oséb, ktére we wskazanym okresie posiadaty
zarejestrowang dziatalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, oraz oséb posiadajgcych
udziaty badz akcje spdtek kapitatowych notowanych na gietdzie, spdtek kapitatowych nie
notowanych na gietdzie oraz spoétek z ograniczong odpowiedzialnoscig);

jest lub byta wspdlnikiem lub komplementariuszem w spétkach jednoosobowych lub cztonkiem
spoétdzielni, utworzonych na podstawie prawa spétdzielczego (z wytaczeniem oséb bedacych
cztonkami spétdzielni oszczednos$ciowo-pozyczkowych (bankéw spétdzielczych) oraz spétdzielni
budownictwa mieszkaniowego, ktérzy nie osiggajg przychodu z tytutu cztonkostwa w spétdzielni,
w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu.

Przewidywane formy wsparcia:

® szkolenie z zakresu przedsiebiorczosci;
® jednorazowa dotacja na rozwdj przedsiebiorczosci w wysokosci do 40 tys. zt;
® wsparcie pomostowe w wysokosci 1350 zt wyptacane przez pierwsze 6 miesiecy prowadzenia

dziatalnosci;
doradztwo indywidualne z zakresu finanséw, prawa i rozwoju dziatalnosci gospodarczej.

Rekrutacja

Dokumenty rekrutacyjne nalezy ztozy¢ w siedzibie radomskie;j filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy przy ul.
Mokrej 2 (pok. 206, 208, 209 lub 210, w godz. 8-15) lub przestaé pocztg na adres: Filia WUP w Radomiu,
ul. Mokra 2, 26-600 Radom, w terminie do 28 czerwca 2013 roku (za dzien ztozenia uwaza sie date

stempla pocztowego). Podczas sktadania dokumentow kandydaci powinni okaza¢ dowdd osobisty.

https://wupwarszawa.praca.gov.pl/uk/rynek-pracy/programy-aktywizacyjne-i-projekty
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Uwaga!

Filia WUP w Radomiu zastrzega sobie mozliwo$¢ wstrzymania rekrutacji, jezeli liczba ztozonych
dokumentéw rekrutacyjnych przekroczy 150 sztuk. Informacja o wstrzymaniu rekrutacji zostanie
zamieszczona na stronie internetowe;j filii WUP w Radomiu.

Kandydaci powinni ztozy¢ nastepujgce dokumenty rekrutacyjne:

1. Formularz rekrutacyjny, ktérego wzér okresla Zatgcznik nr 1 do Regulaminu - obligatoryjnie;

2. Oswiadczenie zbiorcze Kandydata/ Kandydatki, ktorego wzoér okresla Zatgcznik nr 2 do
Regulaminu - obligatoryjnie;

3. Oswiadczenie Kandydata/ Kandydatki o miejscu zamieszkania - Zatgcznik nr 3 do Regulaminu
Rekrutacji - obligatoryjnie;

4. Oswiadczenie Kandydata/ Kandydatki o korzystaniu z pomocy de minimis - Zatgcznik nr 4 do
Regulaminu obligatoryjnie;

5. Zaswiadczenie z wtasciwego powiatowego urzedu pracy o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej,
wystawione w okresie przyjmowania Dokumentow Rekrutacyjnych, tj. od dnia 17 czerwca br. -
dotyczy oséb bezrobotnych;

6. Zaswiadczenie z wtasciwego powiatowego urzedu pracy o niefigurowaniu w rejestrze oséb
bezrobotnych, wystawione w okresie przyjmowania Dokumentéw Rekrutacyjnych, tj. od dnia 17
czerwca br. - dotyczy oséb nieaktywnych zawodowo;

7. Oswiadczenie Kandydata/ Kandydatki, ze jest osobg nieaktywng zawodowo, dotyczy oséb
nieaktywnych zawodowo, niezarejestrowanych jednoczes$nie jako osoby bezrobotne - Zatacznik nr
9 do Regulaminu;

8. Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego stopien niepetnosprawnosci - dotyczy osdéb
niepetnosprawnych;

9. Oswiadczenie o niekaralnosci karg zakazu dostepu do srodkéw publicznych - Zatgcznik nr 10 do
Regulaminu - obligatoryjnie;

10. Kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe
i umiejetnosci Kandydata/Kandydatki (dokumenty wymienione w punkcie 2.1 czesci Il formularza
rekrutacyjnego nie sy obowigzkowe, ale ich brak moze mie¢ wptyw na liczbe punktéw z oceny
merytorycznej).

Uwagal

Kserokopie zatgczonych dokumentéw powinny by¢ potwierdzone przez kandydata poprzez opatrzenie
kazdej strony kopii dokumentu klauzulg "Za zgodnos$¢ z oryginatem®, wtasnorecznym podpisem oraz
aktualng data.

Formularz rekrutacyjny i zatgczniki muszg byc¢:

wypetnione w jezyku polskim;

ztozone w wers;ji papierowej, zgodnie ze wzorami udostepnionymi przez Beneficjenta;

ztozone w terminie i miejscu wskazanym przez Beneficjenta;

wypetnione w sposdb czytelny, elektronicznie lub odrecznie;

wymagane jest wypetnienie wszystkich pdl cz. | Formularza rekrutacyjnego, z wyjatkiem pdl
wypetnionych kolorem szarym (jesli pole nie moze by¢ wypetnione, poniewaz nie dotyczy
kandydata, wéwczas nalezy wpisac: "nie dotyczy");

® czytelnie podpisane przez kandydata, opatrzone datg;

parafowane przez kandydata na tych stronach, na ktérych nie widnieje czytelny podpis.

Szczegbétowe informacje dotyczace warunkdéw uczestnictwa w projekcie oraz przewidywanych form
wsparcia zawarte sg w Regulaminie rekrutacji kandydatéw/kandydatek do projektu "Radomski Biznes IV"
oraz Regulaminie przyznawania srodkéw finansowych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w
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ramach projektu "Radomski Biznes IV", ktére zostaty zamieszczone ponizej w formie zatgcznikow.

Uwaga!

Szczegdlnie premiowani beda kandydaci, ktorzy zamierzajq uruchomié¢ dziatalno$¢ w zakresie tzw.
zielonych miejsc pracy zwigzanych z ekologig i ochrong $rodowiska (definicja zielonych miejsc pracy
znajduje sie¢ w Regulaminie rekrutacji). Jezeli w wyniku oceny formularza rekrutacyjnego uzyskajg
minimum 60 proc. punktéw, otrzymuja dodatkowo 8 punktéw.

Wszystkie dodatkowe informacje na temat projektu i rekrutacji mozna uzyska¢ w biurze projektu
“Radomski Biznes IV".

Dokumenty do pobrania:

Regulamin rekrutacji kandydatéw do projektu "Radomski Biznes V"

Formularz rekrutacyjny do udziatu w projekcie

Oswiadczenie zbiorcze kandydata

Oswiadczenie kandydata o otrzymaniu pomocy de minimis

Oswiadczenie kandydata o miejscu zamieszkania

Oswiadczenie kandydata, ze jest osoba nieaktywng zawodowo

Oswiadczenie o niekaralnosci karg zakazu dostepu do srodkéw publicznych

Wykaz sektoréw dziatalnosci gospodarczych wykluczonych z pomocy publicznej

Regulamin przyznawania S$rodkéw finansowych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w
ramach projektu "Radomski Biznes IV"
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/documents/47726/923143/Regulamin%20rekrutacji%20RB%20IV%20-29.05.2013_1.pdf/43dd74f0-db80-4424-9887-5341cf76a72c?t=1408459145000
/documents/47726/923143/1.%20Formularz%20rekrutacyjny%20RB%20IV%20-%2018.05.2013.doc/41467ee2-3ea7-49ca-aa61-3a6aa1d6c964?t=1408459157000
/documents/47726/923143/2.%20O%C5%9Bwiadczenie%20zbiorcze%20RB%20IV%20-%2018.05.2013.doc/82a68e6d-fe33-4822-9d4d-4817999272be?t=1408459166000
/documents/47726/923143/4.%20O%C5%9Bwiadczenie%20o%20otrzymaniu%20pomcy%20de%20minimis%20RB%20IV%20-%2018.05.2013.doc/657df345-b2c9-4bfe-b161-e1b325513440?t=1408459175000
/documents/47726/923143/3.%20O%C5%9Bwiadczenie%20o%20miejscu%20zamieszkania%20RB%20IV%20-%2018.05.2013.doc/0cbc8648-1cda-4aa0-b6f3-e30290ebbb05?t=1408459224000
/documents/47726/923143/9.%20O%C5%9Bwiadczenie%20nieaktywni%20zawodowo%20RB%20IV%20-%2018.05.2013.doc/50ece427-8799-45bf-bc4f-5c29daeeef18?t=1408459233000
/documents/47726/923143/10.%20O%C5%9Bwiadczenie%20zakaz%20dostepu%20RB%20IV%20-%2018.05.2013.doc/0b910eed-acc1-4bd1-ac20-05d6ed50fe8c?t=1408459242000
/documents/47726/923143/5.%20Wykaz%20sektor%C3%B3w%20-%20pomoc%20publiczna%20RB%20IV%20-%2018.05.2013.doc/ba67a1e1-9849-42a4-84be-77a1c46841ba?t=1408459252000
/documents/47726/923143/Regulamin%20wsparcia%2028052013%20ostateczny.pdf/9bf58d4b-cd15-41e4-b59b-fcc2e6f2fc87?t=1408459263000
/documents/47726/923143/Regulamin%20wsparcia%2028052013%20ostateczny.pdf/9bf58d4b-cd15-41e4-b59b-fcc2e6f2fc87?t=1408459263000
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