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Inna nazwa zawodu: nie wystepuja
Wymagania psychologiczne

Niezwykle istotne dla efektywnego wykonywania tego zawodu jest posiadanie
okreslonych cech i predyspozycji psychologicznych i osobowosciowych. Ze wzgladu na
intensywne kontakty z innymi ludZzmi wazna jest umiejetnos¢ nawigzywania i
utrzymywania dobrych relacji. Prowadzenie wywiaddéw, badanh i spotkan wymaga
umiejetnosci budowania pozytywnych wiezi miedzyludzkich. Wazna jest takze
umiejetnos¢ zachowania sie w sytuacjach trudnych i konfliktowych, szczegélnie wtedy,
kiedy analityk ocenia prace innych ludzi, taka sytuacja wymaga obiektywnosci i
bezstronnosci. W tej pracy wskazane jest posiadanie takich cech jak: zdolnos¢
koncentracji i podzielnos¢ uwagi, dobra pamie¢, umiejetnos¢ wnikliwego,
analitycznego myslenia. Bardzo waznym jest, aby analityk w swojej pracy zachowat
niezaleznos¢ myslenia, samodzielnos¢ w formutowaniu mysli i wnioskdéw, twércze
podejscie do tworzenia nowych rozwigzan.

Nie bez znaczenia sg zainteresowania naukowe, przydatna moze by¢ szeroka wiedza
0gdlna, ale takze z zakresu takich nauk spotecznych jak: psychologia, socjologia,
pedagogika. Znajomosc¢ zagadnieh biznesowych, administracyjnych i organizacyjnych
stanowi niezbedny element przygotowania do wykonywania tej pracy. Analityk musi
by¢ osobg gotowg do ciggtego ponoszenia swoich kompetencji zawodowych i
spotecznych, poprzez udziat w szkoleniach i kursach.
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